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A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de Communes
du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois d’'un cadre de
vie agréable dans le département le plus vert de France et d’'un grand dynamisme économique, rythmant
la vie de ses 28 000 habitants.

La Ville de Pontarlier

Recrute

Un Agent au service Manifestations (h/f)

Direction de la Voirie et des Espaces Publics

Cadre d’Emplois de catégorie C

Au sein de la Direction de la Voirie et des Espaces Publics, sous la supervision du Responsable des
Manifestations et en collaboration avec les membres de son équipe, vous €tes chargé(e) d’assurer les
installations, la logistique des manifestations et les opérations de manutention sur 1’espace public de la
Ville de Pontarlier.

Missions :

Effectuer des manutentions diverses en extérieur (déménagements, aménagements, ...) ;
Assurer le pavoisement des monuments et batiments ;

Transporter et mettre en place le matériel divers nécessaire a la sécurité et la bonne organisation
des manifestations, sur la base des demandes validées ;

Participer a la coordination des équipes mutualisées sur les événements de grande taille ;
Assurer la préparation, 1’installation et le démontage WC chimiques ;

Participer en polyvalence aux missions de la direction (missions annexes) : déneigement,
entretien de la voirie, interventions propreté. ..

Compétences requises et savoir-étre :

Faire preuve d’aisance dans la réparation et I’entretien de matériel ;

Connaitre le code de la route ;

Respecter les régles de sécurité et de prévention sur les chantiers ou a l'atelier ;
Avoir une bonne condition physique ;

Avoir la capacité a travailler en équipe ;

Etre mobile et disponible ;

Etre responsable de son travail et de I’ouvrage réalisé.

Conditions :

Permis requis : Permis B / Permis souhaités : Permis EC et CACES ;

Astreintes horaires, travail certains week-ends ;

Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime
indemnitaire + Prime annuelle ;

Poste a temps complet : 38h/semaine, droit a 11 jours de RTT et 29 jours de congés annuels ;
Avantages de la collectivité : COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité, possibilité de
formations...

Poste a pourvoir dés le 1 juin 2025 a convenir ;

Lieu d’exercice des fonctions : Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 07/05/2025 a :
Monsieur le Président - Direction des Ressources Humaines
Communauté de Communes du Grand Pontarlier
22, rue Pierre Déchanet B.P. 49 - 25301 PONTARLIER cedex

Courriel :th@grandpontarlier.fr



