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A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois
d'un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d'un grand dynamisme
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants.

La Ville de Pontarlier

Recrute

Un Electrotechnicien (h/f)

Direction Voirie Espaces Publics
Cadre d’Emplois de catégorie C

Placé(e) sous l’autorité du chef d’équipe Signalisation-Eclairage au sein de la Direction Voirie Espaces
Publics, vous étes chargé(e) de l’extension et de la maintenance des équipements électriques et/ou
¢lectrotechniques de la voirie et du réseau d’éclairage public, de la mise en valeur du patrimoine et de
I’éclairage d’installations sportives extérieures.

Missions :

- Installation et maintenance des installations d'éclairage public : remplacement des lampes, recherche de
défauts, dépose anciennes installations, tirage des cébles, pose poteaux et candélabres, pose de lanternes ;

- Installation, programmation et maintenance des dispositifs de feux tricolores et des dispositifs de contrdle
d’acceés ;

- Installation, programmation et maintenance des armoires d’alimentation de 1’éclairage et des systémes ;

- Interventions a la suite d’un accident ;

- Participation aux tests nécessaires a la mise en ceuvre de nouvelles technologies.

Activités secondaires

- Maintenance des installations d’illuminations diverses ;

- Participer a I’astreinte hebdomadaire électrique de la collectivité ;
- Participer a la préparation et au déroulement des manifestations.

Compétences requises et savoir-étre :

- Aptitude a travailler en hauteur et dans une nacelle, avoir une bonne condition physique ;
- Appliquer les régles de sécurité et de prévention sur les chantiers ou a I’atelier ;

- Identifier et diagnostiquer un défaut, une panne et /ou une anomalie électrique ;

- Savoir rendre compte des activités effectuées ;

- Avoir une bonne connaissance de la collectivité.

- Faire preuve d’aptitude au travail en équipe ;

- Avoir le sens de I’organisation, étre méthodique et rigoureux ;

- Faire preuve de disponibilité et de prise d’initiatives.

Conditions :

- Diplome requis : CAP et/ou Bac Pro Electricien ou Electrotechnicien ;
- Permis B et habilitation €lectrique requis ; permis souhaités : CACES 1B, 3B Nacelle ;
- Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime indemnitaire +
Prime annuelle ;
- Poste a temps complet : 38h/semaine avec horaires variables, et droit & 11 jours de RTT et 29 jours de
congés annuels ;
- Avantages de la collectivité : COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité, formations...
- Poste a pourvoir dés que possible ou a convenir a Pontarlier.
Adresser une lettre de motivation avec CVa : B e pous luece
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines ! E])
56 rue de la République - BP 259 — 25304 PONTARLIER cedex LS
Courriel Th@grandpontarlier fr




