DEPARTEMENT VILLE DE PONTARLIER

DU DOUBS
ARRONDISSEMENT EXTRAIT
DE PONTARLIER
CANTON Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

DE PONTARLIER

SEANCE DU MARDI 30 JANVIER 2024

18 heures 30

L'an deux mil vingt-quatre, le trente janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER,
COLIN, CUENOT et MARADAN
Messieurs VIVOT, BEDOURET, et LECLERC

EXCUSES : Mesdames TINE et GABELLI
Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT, MICHAUD et VOIRIN

PROCURATIONS : Madame GABELLI a Madame HERARD
Monsieur TOULET a Madame DROZ-BARTHOLET
Monsieur MICHAUD a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 11 — votants : 14

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil dAdministration a été faite le 24 janvier 2024

ACTION SOCIALE - Personnes dgées/personnes handicapées -
Tarification du dispositif de téléalarmes

Il convient de réactualiser les tranches de ressources du dispositif de
téléassistance.

L’Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (ASPA), encore appelée
minimum vieillesse, a été revalorisée au 1% janvier 2024, avec une
augmentation de 5,3 %. Une augmentation qui a porté le nouveau
montant de I’ASPA a 1 012 euros par mois pour une personne seule (961 €
en 2023) et a 1 571 euros par mois pour un couple (1492 € en 2023).
Tou'tefois, il est a noter que les tarifs de la société GTS restent inchangés
conformément a la convention.

Les frais d’installation demeurent les mémes qu’en janvier 2024.

1 ex Dos. Délibération ~
1 ex. Dossier Séance
1 ex. Conventions

1 ex. Service Instructeur

te: 0 7 FEV. 2024



TARIFICATION DES TELEALARMES
(en vigueur a compter du 1% février 2024)

(d'aprés la mise a jour du plafond de I'allocation de solidarité aux personnes dgées du 1% janvier 2024)

PERSONNES SEULES COUPLES

Tranches ressources par mois | Montant facturé | Tranches ressources par mois Montant facturé

Minimum vieillesse <1012 € 7,44 € Minimum vieillesse £ 1 571 € 7,44 €
de1013€a1163€ 11,16 € de1572€a1832¢€ 14,88 €
de1164€31314€ 14,88 € de1833€32093¢€ 22,32 €

apartirde 1315 € 18,60 € a partir de 2094 € 28,53 €

1 - Les frais d'installation s'élévent a 16,91 € pour les deux premiéres tranches et a 33,83 € pour les deux
dernieres tranches et sont facturés a la signature de la convention par I'abonné.
2 — En cas de perte ou non restitution de :
- untransmetteur RTC, un dédommagement a hauteur de 100 € TTC sera facturé
- undéclencheur, un dédommagement a hauteur de 30 € TTC sera facturé
- untransmetteur GSM GPRS, un dédommagement a hauteur de 200 € TTC sera
facture

Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,

Apreés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Autorisent le Président a appliquer les barémes ci-dessus a compter du
1¢" février 2024.
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DEPARTEMENT VILLE DE PONTARLIER
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT EXTRAIT
DE PONTARLIER

CANTON Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.
DE PONTARLIER

SEANCE DU MARDI 30 JANVIER 2024

18 heures 30

L'an deux mil vingt-quatre, le trente janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER,
COLIN, CUENOT et MARADAN
Messieurs VIVOT, BEDOURET, et LECLERC

EXCUSES : Mesdames TINE et GABELLI
Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT, MICHAUD et VOIRIN

PROCURATIONS : Madame GABELLI a Madame HERARD
Monsieur TOULET a Madame DROZ-BARTHOLET
Monsieur MICHAUD a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 11 — votants : 14

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 24 janvier 2024

ADMINISTRATION GENERALE - Prime exceptionnelle « Pouvoir d’achat »

Conformément au décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant
création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains
agents publics de la fonction publique territoriale, les collectivités et
établissements publics peuvent décider de verser une prime
exceptionnelle pour aider les agents a faire face a I'inflation.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

— Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date
d'effet antérieure au 1% janvier 2023 ;

— Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin
2023 ;

— Avoir pergu une rémunération brute ne dépassant pas 39 000 euros
sur la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3 250 euros en
moyenne par mois), sachant gue la Garantie Individuelle de Pouvoir

1 ex Dos. Délibération . d'Achat (GIPA) et la rémunération issue des heures supplémentaires

. d el e e défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.
1 ex. Conventions

1 ex. Service Instructeur
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La prime prévue est versée par :

— L’employeur public qui emploie et rémunére |'agent au 30 juin 2023 ;
— Chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics
emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023.

Il appartient a l'organe délibérant de la collectivité de déterminer le
montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser des plafonds, fixés
en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique & I'Etat et aux
employeurs hospitaliers. Les montants pouvant étre alloués varient ainsi
de 800 euros a 300 euros.

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et
de la durée d'emploi sur la période du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par
I'agent.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la
période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération
brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.
Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et
rémunéré I'agent au cours de la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023,
la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
I'établissement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée
pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent
simultanément I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte
est celle versée par chaque collectivite, établissement, corrigée pour
correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin
2024.

Il est proposé la mise en ceuvre de la prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle avec un versement unique sur la paie de mars aux agents
qui remplissent les conditions énumérées ci-dessus selon le baréme
suivant :



Montant de la

Rémunération brute percue au titre de la période ; ;
prime de pouvoir

courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023

d'achat
Inférieure ou égale 323 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 330840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 2332 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 £ et inférieure ou égale 2 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

L'attribution de la prime a chaque agent fera I'objet d’un arrété
individuel de I'Autorité Territoriale.

Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Apreés en avoir délibéreé,

A 'unanimité,

- Valident I'instauration de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat ;

- Autorisent Monsieur le Président a inscrire au budget les crédits
correspondants et signer tout acte en découlant.

a Vice-Présidente,

(50U

Bénédicte HERARD ~
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1 ex Dos. Délibérations
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VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU MARDI 30 JANVIER 2024

18 heures 30

'an deux mil vingt-quatre, le trente janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER,
COLIN, CUENOT et MARADAN
Messieurs VIVOT, BEDOURET, et LECLERC

EXCUSES : Mesdames TINE et GABELLI
Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT, MICHAUD et VOIRIN

PROCURATIONS : Madame GABELLI a Madame HERARD
Monsieur TOULET a Madame DROZ-BARTHOLET
Monsieur MICHAUD a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 11 —votants : 14

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 24 janvier 2024

ADMINISTRATION GENERALE - Cession des lignes de téléphonie fixe,
mobile et accés internet 3 la Ville de Pontarlier

Un groupement de commande a été établi en 2023 pour les prestations
de service de téléphonie et de télécommunication pour les trois
collectivités suivantes :

- Communauté de Communes du Grand Pontarlier,

- Ville de Pontarlier

- Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier,

afin d’adhérer a la centrale d’achats du Resah (Centrale d’achats
Hospitaliére) avec comme coordonnateur mandataire du groupement de
commandes la Communauté de Communes du Grand Pontarlier.

Afin de bénéficier de tarifs avantageux, il est nécessaire pour le CCAS de
Pontarlier de céder I'ensemble des lignes fixes, mobiles et acces internet
suivantes a la Ville de Pontarlier :



Lignes fixes :

Structure

Adresse

Type de Ligne Numéro

Pirouette

7 rue du Toulombief
25300 PONTARLIER

Ligne Analogique | 0381356901

P'tits Loups

5 rue du Parc
25300 PONTARLIER

Ligne Analogique | 0381357916

Micro-Créche Doubs

6 B Grande Rue
25300 DOUBS

Ligne Analogique | 0381388745

Micro-Créche Granges-Narboz

15 rue de I'Ecole

25300 LES GRANGES NARBOZ

03814636591

Ligne Analogique

Lignes mobiles :

Agent

Numero

Forfait

Assistante Sociale

07 8563 46 45

Forfaits sur mesure PerfSP12 Mail and Web

Assistante Sociale Personnes Agées

0608844573

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Créche collective P'tits Loups

0787006001

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Créche familiale Capucine

0608 55 66 11

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Micro-Créche Doubs

0640 41 64 53

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Puéricultrice

07 85 62 56 54

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Puéricultrice

060717 2340

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Relais Petite Enfance

06 86 64 60 53

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Service Social Insertion

06 85 64 86 88

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Service Social Veille Mobile

0681525521

Forfaits sur mesure PerfSP18 Mail and Web

Veille Sociale

06714671 66

Forfaits sur mesure PerfSP12 Mail and Web

Direction

0672447846

Forfaits sur mesure PerfSP18 Smartphone

Animation Personnes Agées

0685501811

Forfaits sur mesure PerfSP18 Voix illimitée

Lignes Internet :

Structure

Adresse

Abonnement

Pirouette

7 rue du Toulombief
25300 PONTARLIER

ADSL - Box Eco Partiel

P'tits Loups

5 rue du Parc
25300 POMTARLIER

ADSL - Box Eco Partiel

Micro-Créeche Doubs

6 B Grande Rue
25300 DOUBS

ADSL - Box Eco Partiel

Micro-Créche Granges-Narboz

16 rue de |'école

25300 LES GRANGES NARBOZ

ADSL - Box Eco Partiel




Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,
Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,

- Autorisent la cession de 'ensembles des lignes fixe, mobile et
accés internet a la Ville de Pontarlier pendant la durée du groupement
de commande associé.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
La ice-Présidenﬁe,

Bénédicte HERARI/
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DEPARTEMENT VILLE DE PONTARLIER
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT EXTRAIT
DE PONTARLIER

CANTON Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.
DE PONTARLIER

SEANCE DU MARDI 30 JANVIER 2024

18 heures 30

l’an deux mil vingt-quatre, le trente janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER,
COLIN, CUENQT et MARADAN
Messieurs VIVOT, BEDOURET, et LECLERC

EXCUSES : Mesdames TINE et GABELLI
" Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT, MICHAUD et VOIRIN

PROCURATIONS : Madame GABELLI a Madame HERARD
Monsieur TOULET a Madame DROZ-BARTHOLET
Monsieur MICHAUD a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 11 — votants : 14

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d'’Administration a été faite le 24 janvier 2024

ADMINISTRATION GENERALE - Transmission dématérialisée des actes
soumis au contrdle de légalité

Le recours aux échanges électroniques pour le contrdle de légalité est
prévu par les articles L.2131-1, L.3131-1, L 4141-1 et L.5211-3 du code
général des collectivités territoriales (CGCT).

Pour cela, les collectivités concernées doivent, en application des articles
R.2131-3, R.3121-1 et R.4142-1 du CGCT, signer avec le représentant de
I'Etat dans le département une « convention de télétransmission ».

Elle a pour objet :

- De porter a la connaissance des services préfectoraux le dispositif
utilisé afin qu’ils soient en mesure de vérifier s'il est homologué dans
les conditions prévues a l'articles R. 2131 -1 du CGCT ;

- d’établir les engagements respectifs des deux parties pour
I'organisation et le fonctionnement de la transmission par voie

1 ex Dos. Délibération électronique.
1 ex. Dossier Séance
1 ex. Conventions

1 ex. Service Instructeur

te: 07 FEV. 2024



PONTARLIER (Doubs)

Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,

Apreés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

- Autorisent le Président a signer la convention de dématérialisation des
actes soumis au contréle de légalité avec la préfecture ;

- Autorisent le Président a signer tous les documents relatifs a la
dématérialisation notamment la convention avec un opérateur de
télétransmission homologué.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
La Vice»Présid,ente,

| @@,\@U’\

Bénédicte HERARD




SOUS-PREFECTURE
07 FEV. 2024

PONTARLIER (Doubs)

TRANSMISSION ELECTRONIQUE DES ACTES
SOUMIS AU CONTROLE DE LEGALITE

CONVENTION ENTRE

LE REPRESENTANT DE L'ETAT DANS LE DEPARTEMENT DU
DOUBS

ET

LE CCAS DE PONTARLIER



PREAMBULE

1. PARTIES PRENANTES A LA CONVENTION

2. PARTENAIRES DU MINISTERE DE L’INTERIEUR

2.1 L'opérateur de transmission et son dispositif
2.2. |dentification de la collectivité

3. ENGAGEMENTS SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA TRANSMISSION ELECTRONIQUE

3.1. Clauses nationales

Organisation des echanges

Signature

Confidentialité

Interruptions programmées du service

Suspension et interruption de la transmission électronique
Preuve des échanges

WL wwww
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3.2. Clauses locales
3.2:4. Classification des actes par matiéres
322 Support mutuel

3.3. Clauses relatives a la tfransmission éleétronique des documents budgétaires sur
Actes Budgétaires
3.3:1; Transmission des documents budgétaires de I'exercice en cours
3.3.2. Documents budgétaires concernés par la transmission électronique

3.4 Clauses relatives a la transmission électronique des contrats de commande
publique

4. VALIDITE ET ACTUALISATION DE LA CONVENTION

4.1, Durée de validité de la convention
4.2, Modification de la convention
4.3. Résiliation de la convention



PREAMBULE

Vu la Constitution du 4 octobre 1958 et notamment son article 72 ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des relations entre le public et 'administration ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

Vu le décret n° 2016-146 du 11 février 2016 relatif aux modalités de publication et de

transmission, par voie écrite et par voie électronique, des actes des collectivites territoriales et
des établissements publics de coopération intercommunale ;

Vu le décret n°2005-324 du 7 avril 2005 relatif & la transmission par voie électronique des actes
des collectivités territoriales soumis au contrle de légalité et modifiant la partie réglementaire
du code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 26 octobre 2005 portant approbation d'un cahier des charges des dispositifs de
télétransmission des actes soumis au contrle de légalité et fixant une procédure
d’homologation de ces dispositifs ;

Conviennent de ce qui sulit.

La présente convention a pour objet de fixer les modalités des échanges électroniques
intervenant dans le cadre du contréle de légalité.

A cette fin, elle établit les engagements des parties visant & assurer l'intégrité des informations
échangées ainsi que les modalités de ces échanges pour qu'ils soient substitués de plein droit
aux modes d'échanges de droit commun.



1. PARTIES PRENANTES A LA CONVENTION

La présente convention est passée entre :

- la préfecture du Doubs, ]
representée par le Préfet, Rémi BASTILLE, ci-aprés désigné le « représentant de I'Etat »

Et
- le CCAS de Pontarlier,
représentée par son Président, Monsieur Patrick GENRE, ci-aprés désignée la

« collectivité ».

Pour les échanges effectués en application de la présente convention, la collectivité est
identifiee par les éléments suivants :

Numeéro SIRET : 262 506 405 00 030
Nom : CCAS DE PONTARLIER
Nature : COLLECTIVITE TERRTORIALE

Adresse : 6 RUE DES CAPUCINS — 25300 PONTRLIER

Arrondissement : PONTARLIER

Adresse mail de contact : ccas@ville-pontarlier.com

2. PARTENAIRES DU MINISTERE DE L’INTERIEUR

2.1. L’opérateur de transmission et son dispositif

Pour recourir a la transmission électronique, la collectivité s'engage a utiliser le dispositif
suivant :

Nom de l'opérateur : DOCAPOSTE FAST

Nom du dispositif : FAST-ACTES

Date de I'hnomologation :

La sociéte chargee de I'exploitation du dispositif homologué, désignée ci-aprés « opérateur
de transmission » est chargée de la transmission électronique des actes de |a collectivité.

2.2. Identification de la collectivité

Afin de pouvoir étre diment identifiée ou, a défaut, pour pouvoir identifier les
personnes chargees de la transmission, la collectivité s'engage a faire I'acquisition et a
utiliser des certificats d'authentification conformément aux dispositions du cahier des
charges de la transmission prévue a l'article 1°" de I'arrété du 26 octobre 2005 susvisé.



ENGAGEMENTS SUR LA MISE EN OEUVRE DE LA TRANSMISSION
ELECTRONIQUE

3.1. Clauses nationales
3.1.1. Organisation des échanges

La collectivité s'engage a transmettre au représentant de I'Etat les actes soumis a
I'obligation de transmission et les actes demandés par ce dernier en vertu de son droit
de communication.

Un accusé de réception électronique est délivré automatiquement pour chaque acte. Il
atteste de la réception de ces derniers par le représentant de I'Etat.

La collectivité s'engage & transmettre, dans la mesure de ses facultés, les actes sous
format électronique natif. Si cela est impossible, elle peut transmettre ces actes
numerises.

La double transmission d'un acte est interdite.

Dans I'hypothése d'une impossibilité technique de transmetire un acte par voie
électronique, la collectivité peut le transmettre sur support papier ou par tout autre
moyen préalablement accepté par le représentant de 'Etat.

3.1.2. Signature

La collectivité s'engage & ne faire parvenir par voie électronique que des actes existant
juridiquement dont elle est en mesure de produire un exemplaire original signe, de
facon manuscrite ou électronique.

Elle mentionne sur les actes transmis par voie électronique le prénom, le nom et la
qualité du signataire.

La collectivité s'engage & ne pas scanner des actes a seule fin d'y faire figurer la
reproduction de la signature manuscrite du signataire, la valeur d'une signature
manuscrite numérisée étant quasiment nulle.

Lorsque cela est possible, la collectivite transmet des actes signés électroniquement
dans les conditions prévues a l'article L 212-3 du code des relations entre le public et
I'administration.

3.1.3. Confidentialité

La collectivité ne peut diffuser les informations fournies par les équipes techniques du
ministére de I'Intérieur permettant la connexion du dispositif a ses serveurs pour le
deépét des actes autres que celles rendues publiques par les services de I'Etat.

Ces informations doivent étre conservées et stockées de fagon a ce qu'elles soient
protégées d'actions malveillantes.

La collectivité s’assure que les intermédiaires techniques impliqués dans ses eéchanges
avec les services préfectoraux respectent également les régles de confidentialité et
qu'ils ne sous-traitent pas indiment certaines de leurs obligations a un autre opérateur.



3.1.4. Interruptions programmées du service

L'acces électronique a linfrastructure technique du ministére de I'lntérieur pourra étre
interrompu une demi-journée par mois en heures ouvrables. Le représentant de I'Etat
s'engage a ce que I'équipe technique du ministére de I'Intérieur avertisse les « services
supports » des opérateurs de transmission des collectivités trois jours ouvrés a
I'avance.

En cas d'interruption de I'acces a l'infrastructure technique pour cause de maintenance,
il appartient a la collectivité d'attendre le rétablissement du service pour transmettre ses
actes par voie électronique.

3.1.5. Suspension et interruption de la transmission électronique

Sous réserve des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur, les parties
peuvent suspendre 'application de la présente convention a tout moment.

Le cas echéant la décision est notifiée par écrit & 'autre partie. Cette notification doit
intervenir au moins un mois avant la prise d'effet de la décision.

A compter de cette date, les actes concernés et autres informations y afférents sont
échangés dans les conditions de droit commun.

La collectivité peut demander au représentant de I'Etat I'autorisation de mettre fin a la
suspension. La demande doit étre formulée par écrit et préciser la date a laquelle la
collectivite souhaite utiliser a nouveau la transmission électronique. Le représentant de
I'Etat s'engage a accuser réception de cette demande et a indiquer a la collectivité la
date a compter de laquelle les envois dématérialisés sont & nouveau acceptés.

En cas d'absence de volonté exprimée de reprise des relations contractuelles dans le
cadre de la présente convention & lissue d'une année franche & compter de leur
suspension, la convention devient caduque.

3.1.6. Preuve des échanges

Les parties a la présente convention s'engagent & reconnaitre la validité juridique des
échanges électroniques intervenant dans le cadre du contréle de légalité.

Les accusés de réception délivrés par les infrastructures techniques du ministére de
IIntérieur et de l'opérateur de transmission attestent de la réception des échanges
intervenus dans les procédures du contréle de légalité et du controle administratif.

3.2. Clauses locales

3.2.1. Classification des actes par matiéres

La collectivité s'engage a respecter la nomenclature des actes en vigueur dans le
departement du Doubs prévoyant la classification des actes par matiéres, utilisée dans
le contréle de légalitt dématérialisé et & ne pas volontairement transmettre

volontairement un acte dans une classification inadaptée.

La classification départementale est jointe en annexe a la présente convention.



3.2.2. Support mutuel

Dans I'exécution de la présente convention, les parties ont une obligation d'information
mutuelle

3.3. Clauses relatives a la transmission électronique des documents
budgétaires sur ACTES Budgétaires

3.3.1 Transmission des documents budgétaires de ['exercice en cours

La transmission des documents budgétaires doit porter sur I'exercice budgétaire
complet.

Le flux qui assure la transmission de l'acte budgétaire comporte, dans la méme
enveloppe, le document budgétaire ainsi que la délibération qui I'approuve.

Le document budgétaire est transmis sous la forme d'un seul et méme fichier
dématérialisé au format XML conformément aux prescriptions contenues dans le cahier
des charges mentionné a l'article 1°" de I'arrété du 26 octobre 2005 susvisé.

La dématerialisation des budgets porte a la fois sur le budget principal et sur les
budgets annexes.

A partir de la transmission électronique du budget primitif, tous les autres documents
budgétaires de I'exercice doivent étre transmis par voie électronique.

Le flux XML contenant le document budgétaire doit avoir été scellé par I'application
TotEM ou par tout autre progiciel financier permettant de sceller le document budgétaire
emis.

3.3.2. Documents budgétaires concernés par la transmission électronique

La transmission électronique des documents budgétaires concerne lintégralité des
documents budgétaires de 'ordonnateur.

3.4 = Clauses relatives a la transmission électronique des actes de contrats de
: commande publique

En cas de marché alloti, chaque lot devra étre transmis séparément et matérialisé par
un numéro de marché différent. Les pieces de la procédure seront annexées a I'envoi
du lot n® 1 (voir modalités de transmission en annexe).



VALIDITE ET ACTUALISATION DE LA CONVENTION

4.1. Durée de validité de la convention
La présente convention prend effet le 15 fevrier 2024 et a une durée de validité d'un an.

Elle est reconduite d'année en année par reconduction tacite.

4.2 Modification de la convention

Entre deux échéances de reconduction de la convention, certaines de ses clauses
peuvent étre modifiées par avenants.

Dans [I'hypothése oU les modifications apportées au cahier des charges de la
transmission des actes auraient une incidence sur le contenu de la convention, celle-ci
doit étre révisée sur la base d'une concertation entre le représentant de I'Etat et la
collectivité avant méme I'échéance de la convention.

4.3 Résiliation de la convention

Sous réserve des dispositions de la loi du 7 aolt 2015 dite loi NOTRe, la collectivité
peut resilier la présente convention a tout moment.

Le cas échéant, la décision est notifiée par écrit au représentant de I'Etat. Cette
notification doit intervenir au moins trois jours avant la prise d'effet de la décision.

A compter de cette date, les actes concernés et autres informations y afférents sont
échanges dans les conditions de droit commun.

Fait en trois exemplaires

Pontarlier le 30 janvier 2024 Besancon le
Pour le CCAS Pour la préfecture du Doubs
Le Président : Le Prefet :

Pour le Préfet,

Lz Seesét g (@@n‘aévala.

Monsieur Patrick GENRE



-— Adhésion au Service FAST
FA s I BON DE COMMANDE N° : 2023/58151
UNE MARQUE DE DOCAPOSTE FAST-ACTES

Organisme : CCAS DE PONTARLIER

Nom de l'interlocuteur FAST (chargé du suivi de projet) Coordonnées du représentant légal (ci-apres, «le client») |
Représenté(e) par : Madame Représenté(e) par :

Prénom : Eléonore Préenom :

Nom : JEBRANI Nom :

Qualité : Secrétariat général Qualité :

Téléphone : 03 8146 51 36

Fax? i SIRET A FAQTURER

Mail : & jebrani@uville-pontarlier.com ISR Y O T U T
Adresse postale : CODE SERVICE CHORUS

Adresse : 6 RUE DES CAPUCINS i

Code postal : 25300 NUMERO D’ENGAGEMENT

Ville : PONTARLIER

Détail de la commande :

g e . Prix Bt
D ion i P
_emrgnat? , | , - peggrlptiog o Qqantlte Unitaire __r;xth'Fe-a'I
FAST-ACTES - Forfait Forfait Paramétrage a distance sur le service FAST-
. Lol 490,00 € 480,00€
Paramétrage a distance ACTES. 1 0.0
FAS%_AC‘TES - Fbrfé-i‘t' | Ce f;:rfafr inclut la préparation, l'activation et le paramétrage
Paramétrage a distance it ! i 1 200,00 € 200,00€
i S distan le fi B f !
_ACTES Budgétaires @ dstance pourlefloc Actes Busgsaes
FAST-ACTES - Forfait Formation & distance de 30 minutes pour 1 poste
Formation a distance 30 informatique (préparer et télétransmettre, suivre les retours 1 179,00 € 179,00€
minutes _ de la préfectu{em )
Abonnement annuel au service FAST-ACTES qui p'erméf
:, . d'envoyer des actes administratifs vers la Préfecture
i ZQST A?nTE? I L'abonnement comprend l'utilisation du service, e support 1 250,00 € 250,00€ |
onnement annue utilisateur et la maintenance applicative, corrective et
réglementaire. . B T e
Montant total HT : 1119,00 €
Montant TVA : 223,80 €

Montant total TTC 1342,80 €

L'offre commerciale est valable ‘jijsqu'au 1 29/02/2024 7
Modalités :

Durée des prestatioﬁs : 12 mois

- Netapayerannée 1:1118,00 € HT, majoré de la TVA en vigueur a 20 % soit 1342,80 € TTC.

- Net & payer pour les années suivantes : 250,00 € HT, majoré de la TVA en vigueur 4 20% soit 300,00 € TTC
majoré de I'indice SYNTEC (cf. Article 14 des conditions générales d'adhésion)

Périodicité : Annuelle Echéance : Terme a échoir

Par la signature du présent formulaire, le Client déclare avoir pris connaissance et accepter sans réserve les
conditions générales d'adhésion (CGA FAST du 12 septembre 2023) ci-jointes.

- 2
e \QQQ;Q“LR"‘ZQZL\ en 2 exemplaires originaux.

Signature et cachet de la sociéte DOCAPOSTE FAST :

Dﬁgm E FA
§ du Rocher-?sooa%;\'ms

ret 488 478 702 00035 - RCS PARIS

Sylvain SEVENOQ - Directeur Commercial




FAST - CONDITIONS GENERALES D'ADHESION AUX SERVICES - 12 septembre 2023

Article 1 : DEFINITIONS

« Acteurs Publics Locaux » : sont visés les colleclivités locales, leurs syndicats, les communautés et
établissements de regroupement, les établissements publics et les personnes agissant pour leur compte,
les services déconcentrés de I'Etat et les associations locales poursuivant des missions d'intérét général

« Certificat Electronique » : désigne un fichier informatique normalisé par une autorité de certification qui
permet de réaliser des opérations d'identification, d'authentification et de signature par voie électronique.

« Client » : désigne le Client ou I'Acteur Public Local ou la personne morale qui représente |'Acteur Public
Local, signataire du bon de commande et bénéficiaire du Service FAST.

« Consultation » : désigne le processus par lequel le Client accéde & un document pendant sa durée de
conservation pour prendre connaissance de son contenu

« Document Electronique » : désigne un ensemble de données informatisées structurées transmis par le
Client dans un message. Cet ensemble de données qui paut contenir plusieurs fichiers, est desting & atre
conserve par DOCAPOSTE FAST en I'état, qu'il s'agisse de données ou de programmes applicatifs et qu'ils
soient interprétable ou non.

« Dossier dlinscription »: désigne le document fourni au Client qu'il doit compléter pour permetira
I'activation du Service FAST

« Interlocuteur FAST » : personne au sein de l'organisme chargée de l'installation et de la mise & jour du
Service FAST pour le Client.

« Service(s) FAST »: désigne I'ensemble des Services permettant la signature electranigue, I'envoi, la
réception sécurisée et le cas échéant le traitement de documents, données ou actes administratifs par voie
électronigue.

« Récupération en ligne »- désigne le processus par lequel le Client récupére, par voie électronique, les
documents télétransmis ou données renseignées pendant laur période de conservation.

« Restlitution »* désigne le processus par lequel le Client demande a DOCAPOSTE FAST la restitution d'un
ou plusieurs documents ou données sur un support externe. notamment a lissue des relations
contractuelles.

Article 2 : OBJET
Les présentes conditions générales ont pour objet de fixer les conditions de mise a disposition par
DOCAPOQOSTE FAST du (des) Service(s) FAST.

Article 3 : DOCUMENTS CONTRACTUELS

Le bon de commande et les présentes conditions générales forment le contrat (ci-aprés le
« Contrat ») et régissent les relations entre les Parties.

Seuls les documents énoncés ci-dessus font foi entre les Parties, 4 I'exclusion de tout autre
document, sauf s'il en est convenu autrement par écrit par les Parties.

Article 4 : DESCRIPTION DES SERVICES FAST

Les fonctionnalités des Services FAST sont décrites dans le document de présentation de chaque
Service FAST, objet d'un bon de commande signé par le Client. Ce document de presentation est
transmis au Client & sa demande.

Les Services FAST comprennent les Services FAST-ACTES, FAST-Hélios, FAST-Parapheur,
FAST-Elus, FAST-Echanges, FAST-CFE, FAST-ESE, FAST-Chorus et FAST-Famille (logiciel
Scolarité/Enfance et logiciel Petite-Enfance).

Article 5 : DECLARATION

Le Client déclare &tre informé que DOCAPOSTE FAST ne prend pas connaissance des documents
et messages eéchangés entre les ulilisateurs et ne peut aucunement étre tenu a une obligation
générale de survelllance des contenus.

A ce titre, le Client est seul responsable des conséquences de tout manguement aux conditions
d'éthigue, de respect de I'ardre public, de respect de la vie privée et des droits de propriété
intellectuelle et assumera seul les sanctions civiles et pénales de ces manquements.
DOCAPOSTE FAST se réserve le droit de suspendre I'accés au Service FAST si DOCAPOSTE
FAST a été informeée du non-respect de la réglementation en vigueur par le Client et de
communiquer les eléments d'identification du Client sur réquisition de I'autorité judiciaire et/ou
administrative.

Article 6 : ACCES AUX SERVICES FAST

Dés réception du bon de commande diiment complété et signé par le Client, DOCAPOSTE FAST
prend contact avec |'Interlocuteur FAST pour activer le Service FAST.

L'activation ne peut avoir lieu que lorsque le Dossier d'Inscription du Service FAST est diment
complété, signe et que tous les utilisateurs sont équipés de Certificats Electroniques conformes aux
dispositions légales en vigueur dans la mesure o0 l'usage de Certificats Electroniques est
nécessaire pour |'utilisation du Service FAST concerné,

De maniére générale, les stipulations du présent Contrat relatives a l'usage d'un certificat
Electronique s'appliquent uniquement pour les Services FAST dont l'usage de ces Certificats
Electroniques est requis.

Tout usage par le Client d'un’ Certificat Electronique et de la Plate-forme FAST est sous sa stricte
responsabilité. .

Sile Client apprend qu'un Certificat Electronique est utilisé par une personne qui n'est pas habilitée
& un tel usage, le Client doit en informer DOCAPOSTE FAST dans les meilleurs délais.

Le Client est responsable de la conservation, de I'intégrité et de la confidentialité du Cerificat
Electromquge et se porte fort du respect de la conservation, de I'intégrité et de la confidentialité des
Certificats Electroniques par ses préposés.

L'intégration technique du Service est sous la responsabilité du Client. DOCAPOSTE FAST fournit
a ce litre une formation, un guide d'installation et une assistance téléphonique réservée &
I'Interlocuteur FAST

Al'occasion de cette assistance teléphonique, DOCAPOSTE FAST pourra étre amenés & Intervenir
a distance et en ligne sur le poste de I'Interlocuteur FAST, sous réserve que ce dernier accepte en
ligne les conditions d'intervention, en cliquant sur le bouton associé.

DOCAPOSTE FAST s'efforcera d'offrir un accés au Service FAST de télétransmission 24h/24 et
7/7 jours, toutefols DOCAPOSTE FAST ne pourra &fre tenue responsable d'indisponibilité
temporaire notamment en cas de dysfonctionnement ou perturbation liés aux serveurs ou
interruption pour assurer la maintenance.

Article 7 : MISE EN SERVICE

Le Client est informé que le Service FAST est disponible dans les deux (2) jours ouvrés a compter
de |a date de réception du Dossier d'Inscription ddment complété sous réserve, lorsque cela est
necessaire, d'obtention par les utilisateurs d'un Certificat Electronique nominatif.

Il'est convenu que la mise en service qui comprend |'installation du Service FAST et |a formation
des utilisateurs est formalisée par un bon d'installation signé par le Client.

A compter de la signature du bon d'installation, le Client dispose de dix (10) jours ouvrés pour
accepter le Service FAST ou informer DOCAPOSTE FAST d'éventuels dysfonctionnements.

Tout dysfonctionnement constaté par le Client dans le délai précité et imputable au Service FAST
est corrigé par DOCAPQOSTE FAST dans les meilleurs délais.

Passé ce délai, le Service FAST est considéré comme accepté sans réserve par le Client.

Article 8 : OBLIGATIONS DU CLIENT

Le Client est responsable de toute contestation relative a I'authentification de ses utilisateurs. Le
Client déclare avair pris les mesures nécessaires pour garantir I'authentification des utilisateurs
pendant tout le cycle de vie du Certificat Electronique lorsque celui-ci est requis.

Le Client reconnaTt que DOCAPOSTE FAST n'est pas une autorité de certification.

Le Client s'engage & :

- Nommer au sein de son organisme un interlocuteur FAST qui sera chargé de I'installation, de
I'administration et de la mise a jour du Service FAST pour le Client.

Dans le cas ou le responsable de teélétransmission ou administrateur serait une personne autre que
linterlocuteur FAST, le Client notifiera ce changement par un écrit signé a DOCAPOSTE FAST.

- Informer, dans les plus brefs délais, DOCAPOSTE FAST de tout changement d'Interlocuteur st/ou
de toute modification des informations le concernant renseignées sur le bon de commande.

- S'assurer de I'exactitude, de la validité et de I'exhaustivité des informations et documents qu'il
renseigne dans le cadre de l'utilisation du Service FAST et des habilitations administratives
délivrées.

- Obtenir les Certificats Electroniques ou matériels nécessaires a l'utilisation du Service FAST et a
ne pas communiquer a quelque tiers que ce soit les Certificats Electroniques, quel gu'en soit |e
support matériel, et a prendre toutes précautions utlles afin d'interdire que cela survienne de
maniere fortuite, volontaire ou involontaire 3

- Verifier la confidentialité de ses Certificats Electroniques. En cas de compromission d'un Certificat
Electronique, il appartient au Client de prendre les mesures nécessaires pour procéder a la
révocation du Certificat Electronique et s'équiper d'un nouveau Certificat Electronique.

Le Client se porte fort du respect par son personnel des présentes obligations.

Il appartient au Client de s'assurer qu'il dispose de I'environnement et de I'équipement technique
nécessaire a la mise en place et au bon fonctionnement du Service FAST et qu'il posséde les
compétences humaines nécessaires pour utiliser le Service FAST.

Article 9 : OBLIGATIONS DE DOCAPQOSTE FAST

DOCAPOSTE FAST veille & assurer la sécurité des données échangées au moyen du Service
FAST. A ce titre, DOCAPOSTE FAST s'engage a4 meftre en ceuvre les moyens nécessaires
destines & assurer 'intégrité des Documents Electroniques au moyen d'un calcul d'empreinte
numérique, la tragabilité des Documents Electroniques en conservant la preuve des échanges et la
date des Documents Electroniques au mayen d'un systéme d’horodatage interne.

DOCAPOSTE FAST s'engage a :

- metire en place les moyens techniques et humains raisonnablement nécessaires pour assurer le
bon fonctionnement du Service FAST.

- Prendre les mesures de protection nécessaires pour assurer la sécurité et l'intégrité des données
transmises par le Service FAST.

- Informer par tous moyens le Client en cas d'interruption du Service FAST pour cause de
maintenance ou de mise a jour du Service FAST.

- Disposer d'une réserve suffisante en capacité de stockage pour assurer la prise en charge des
données du Client.

De maniére générale, DOCAPOSTE FAST est et demeurera un liers vis-a-vis de toute autre
personne que le Client.

A ce titre, elle ne sera aucunement responsable des éventuelles conséquences dommageables
que les tiers subiraient suite & I'exécution ou I'inexécution de |a relation contractuelle avec la Client,
qui reconnait dispeser d'une police d'assurance ou d'un dispositif équivalent couvrant les éventuels
risques liés & des pertes d'exploitation ou autre subis par les tiers de son fait.

DOCAPOSTE FAST n'assume aucune obligation ni responsabilité quant a la forme, la suffisance,
I'exactitude, I'authenticité, la falsification ou |'effet juridigue des documents remis lors de la
souscription au Service FAST.

Article 10 : CONSERVATION — RESTITUTION DES DOCUMENTS

DOCAPOSTE FAST s'engage a conserver les Documents Electroniques pendant une durée limitée
uniguement dans le cadre de |a réalisation de |a Prestation et pendant la durée d'adhésion du Client.
DOCAPOSTE FAST veille a conserver les preuves d'échanges des Documents Electronigues
échangés pendant la durée nécessaire & I'exécution de la prestation pour le Client.

Le Client accepte que DOCAPOSTE FAST procéde automatiquement et sans formalité préalable
alasuppression des Documents Electronigues dans un délai qui ne saurait exceder quatre (4) mois
acompter de la réception du Document, sauf si le Client a préalablement souscrit au service FAST-
CFE par la signature d'un bon de commande. .

Dans le cadre du Service FAST-Echanges, la durée de conservation des Documents Electronigues
estfixée 4 un (1) mois a compter de la réception du Document, avec une possibilite de prolongation
de cette duree de conservation sur devis spécifique et avec le consentement exprés et écrit du
Client.

Dans le cadre du Service « FAST-Famille » (logiciel Scolarité/Enfance et logiciel Petite-Enfance),
la durée de Conservalion des Documents Electroniques s'étend sur la durée du contrat,
renouvellement inclus, sans toutefois excéder les durées de conservation prévues par le RGPD
pour les données personnelles. .

Dans le cadre du Service FAST-CFE, la durée de conservation des Documents Electroniques
s'étend sur la durée du contrat, renouvellement inclus.

.En cas de souscription au Service FAST-CFE, DOCAPOSTE FAST veille & -

- Assurer |a conservation des documents télétransmis par le Client conformément aux normes et
standards en vigueur et en permettre la consultation pendant toute la durée du Contrat,

- Permettre |a récupération en ligne par le Client des documents pendant toute Ia durée du Contrat-
- Mettre en ceuvre et maintenir des procédures tant physiques, gu'informatiques, et des mesures
de sécurité qui garantissent |a protection des données contre les risques de destruction, de perte
d'Intégrité ou d'atteinte 2 la confidentialité.

- Assurer, le cas échéant et sur devis, la Restitution.

A I'exception du service FAST-CFE pour lequel la durée de conservation s'étend sur la durée du
centrat, renouvellement inclus, le terme de la durée de quatre (4) mois libére DOGAPOSTE FAST
de ses obligations de conservation pour les documents concernés.

ATvissue des relations contractuelles entre e Client et DOCAPOSTE FAST, et ce gu'elle gu'en soit
la cause ou l'auteur, les Documents Electroniques conservés pourront, & la demande expresse du
Client, lui étre restitués sur le support le plus adapté ou sur le support de son choix. Dans ce cas,
cette demande fera I'objet, aprés étude, d'une facturation de prestations complémentaires. Catte
Restitution aura lieu & la double condition :

- qu'il ait effectivement acquitté I'intégralité des sommes dues, y compris celles liges a la Restitution
demandée ;

- qu'il formule de maniére formelle (par lettre recommandée avec accusé de réception) sa demande
de Restitution au plus tard 30 (trente) jours avant I'expiration du contrat.

La Restitution par DOCAPOSTE FAST libére cette derniére, au moment o elle intervient, de son
obligation de conservation des documents.

Al'issue des obligations contractuelles de conservation et an 'absence de demande de Restitution
dans le délai de trente (30) jours susvisé, le Client accepte que DOCAPOSTE FAST procede a la
destruction des données conservées.

DOCAPOSTE FAST définira seule le moment exact de cette opération de destruction afin de
respecter les fenélres de maintenance nécessaires au maintien de la qualité du Service FAST

Article 11. TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

L'exécution des prestations objets du présent Contrat impligue gue DOCAPOSTE FAST accéde st
traite les Données a caractére personnel. il 5

Le Client demeure le Responsable du traitement des' Donnéesa caractére personnel et en conserve
I'entiére maitrise, DOCAPOSTE FAST n'agissant-qu'en qualité de Sous-traitant au sens du Droit
applicable a |a protection des données. ) g

DOCAPOSTE FAST s'engage 4 respecter I'ensemble dés obligations [égales qui s'imposent & lui
en application du Droit applicable a Ia protection des données et a traiter les Données a caractérs
personnel qui |ui sont confiées par le Client conformément au présent article. -

Dans le présent article, les termes et exprassions identifiés par une majuscule sont définies dans
I'article 4 du Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
relalif a la protection des personnes physiques & I'égard du traitement des données a caraciére
personnel et 2 la libre circulation de ces données (ci-aprés le « Réglement »).

Le Client a sélectionné DOCAPOSTE FAST au regard de son engagement quant a la mise en
ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniére a respecter les
exigences du présent article et du Droit applicable 4 |a protection des données &t a garantir la
protection des droits des Personnes concernées.

Le Client autorise DOCAPOSTE FAST, pour la durée et les seuls besains du présent Contrat, &
procéder au Traitement des Données & caractére personnel requis par les Prestations objets du
présent Contrat. Les caractéristiques de ce Traitement confié 48 DOCAPOSTE FAST sont définies
dans une annexe accessible a la demande du Client,

C1-Interne



Dans ce cadre, DOCAPOSTE FAST s'engage a traiter les Données & caractere personnel
exclusivement sur la base des instructions du Client stipulées au présent Contrat et s'interdit
d'utiliser tout ou partie des Données & caractére personnel pour son propre compte et pour d'autres
finalités que celles définies par le Client.

DOCAPOSTE FAST s'engage 2 tenir un registre des catégories d'activités de traitements effectués
pour le compte du Client, registre qui doit se présenter sous une forme écrite.

|l est précisé que DOCAPOSTE FAST ne transmettra pas le registre au Client en dehors des cas
de contrdles réalisés par I'Autorité de contrdle et sur demande expresse de celte derniére.
S'agissant de sous-traitants ne faisant pas partie du Groupe DOCAPOSTE, |a liste de ces sous-
traitants est accessible a la demande du Client.

DOCAPOSTE FAST s'engage 4 ce que le(s) contrat(s) qu'il met en place avec ses éventuels Sous-
traitants ultérieurs contient (contiennent) des engagements au moins aussi stricts que ceux prévus
au présent article.

DOCAPOSTE FAST restera pleinement responsable envers le Client en cas de non-respect par le
Sous-traitant ultérieur de ses obligations en matiére de protection des données.

Sécurité et confidentialité des Données a caractére personnel :

Dans le cadre de la réalisation des Prestations, DOCAPOSTE FAST s'engage & mettre en ceuvre
les mesures de protection physiques, logiques et d'organisation nécessaires pour préserver la
sécurité des Données a caractére personnel, adaptées au risque que présente le Traitement et,
notamment, empécher qu'elles soient détruites, perdues, déformées, endommagées, ou que des
tiers non autorisés y alent accés, de maniére accidentelle ou illicite.

En cas de \iolation de données, DOCAPOSTE FAST doit, dans les meilleurs délals aprés en avoir
pris connaissance, notifier au Client cette violation dans le respect du Réglement.

DOCAPOSTE FAST s'engage & coopérer pour permetire au Client de notifier la violation de
données & 'Autorité de contréle.

Sous-traitant ultérieur :

Le Client autorise DOCAPOSTE FAST, de fagon générale, a faire intervenir un sous-traitant faisant
partie du Groupe DOCAPOSTE. DOCAPOSTE FAST s'engage & informer le Client de tout
changement concernant I'ajout ou le remplacement d'autres sous-traitants faisant partie du Groupe
DOCAPOSTE.

Droits des Personnes Concernées :

DOCAPOSTE FAST s'engage a :

- communiquer au Client dans les plus brefs délais, toute demande de communication des Données
4 caractére personnel ou d'acces & celles-ci qui lui aurait été faite directement par une Personne
concernée ou quelle que scit lautorité dont elle émane, sauf dans le seul cas ou celle
communication lui est interdite par ladite Personne concernée, et a assister et coopérer avec le
Client pour satisfaire aux exigences légales relatives a la protection des données a caractere
personnel ;

- aider le Client, par des mesures techniques et organisationnelles appropriées, a s'acquitter de son
obligation de donner suite aux demandes dont les Personnes Concernées le saisissent en vue
d'exercer leurs droits prévus par le Droit applicable a la protection des données ;

- Corriger, mettre & jour, madifier ou supprimer des Données a caractére personnel sur instruction
du Client.

Prestations d’'Assistance au Client :

Sur acceptation expresse et préalable par le Client d'un devis émis par DOCAPOSTE FAST
spécifiguement pour des prestations d'assistance au Client, DOCAPOSTE FAST pourra aider le
Client & garantir le respect de ses obligations prévues par le Droit applicable a la protection des
données en matiére de sécurité des données, compte tenu des informations a sa disposition. Dans
le cas ol le Client ferait I'objet d'un contrdle de la part d'une Autorité de contréle, DOCAPOSTE
FAST s'engage & coopérer avec le Client et avec 'Autorité de contrdle.

Information - Audit :

DOCAPOSTE FAST s'engage 2 mettre a la disposition du Client toutes les infermations strictement
nécessaires en sa possession pour démontrer le respect des obligations prévues par le Droit
applicable a la protection des données.

Le délégué a la protection des données du Groupe DOCAPOSTE sera le point de contact referent
du délégué a la protection des données ou toute personne réferente en la matiére désignée par le
Client.

Article 12 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

DOCAPOSTE FAST consent au Client pour la durée du Contrat un droit d'utilisation non exclusif et
incessible du Service FAST. Celte licence comprend uniquement un droit d'utilisation des Services
FAST

A I'exception de la licence d'utilisation telle que prévue ci-dessus, le Client reconnait et accepte
qu'aucune cession ou concession de droits de propriété intellectuelle afférents aux éléments tels
que sans limitation les programmes informatiques, logiciels, rapports, études, interfaces, éléments
graphiques, textes, sons, images, etc... constituant le Service FAST ne lui est octroyée au titre des
présentes.

Le Client s'interdit formellement de donner I'accés au Service FAST a tout tiers et se porte fort du
respect de cette interdiction par son personnel et/ou ses sous-traitants.

Article 13 ; RESPONSABILITE
DOCAPOSTE FAST est soumise & une obligation de moyens.
Il appartient au Client d'utiliser ses données sous sa responsabilité, et de procéder aux vérifications
ou recoupements qu'il juge appropriés, sans recours possible contre DOCAPOSTE FAST.
DOCAPOSTE FAST ne pourra voir sa responsabilité recherchée suite a la survenance d'un cas de
force majeure tels que, en cas de maintenance du Service FAST ou des serveurs sur lesquels il est
hébergé et plus généralement en cas d'événements extérieurs a sa volonte ou son contréle.
DOCAPOSTE FAST ne saurait étre tenue responsable des erreurs, inexactifudes, absence de
complétude ou de disponibilité des données soumis par le Client ou de la presence d'un virus ou
de tout autre élément suscepticle d'endommager ou d'affecter tout ou partie des matériels et
logiciels utilisés pour la fourniture du Service FAST .
Toutefois, dans I'hypothése ol la responsabilité de DOCAPOSTE FAST serait retenue en
réparation de préjudices subis et démontrés, les dommages et intéréts mis a sa charge seraient
expressément limités, fous sinistres confondus, au montant annuel du prix effectivement payé par
le Client pour le Service FAST concerné au titre du bon de commande objet de la réclamation et en
cas de défaillance du Service FAST exclusivement imputable a DOCAPOSTE FAST.
Ces limitations ne s'appliquent pas aux dommages corporels, ni aux dommages aux biens
matériels, mobiliers ou immabiliers.
La responsabilité contractuelle de DOCAPOSTE FAST est strictement limitée aux dommages
directs, 4 'exclusion des dommages indirects tels que les pertes d'exploitation, la perte de chance,
|a perte de productivité, les gains mangués ou l'insatisfaction des usagers.
Toute réclamation peut &tre adressée a :

DOCAPOSTE FAST

Service Clients
37/41 rue du Rocher
75008 PARIS

Les Parties conviennent de résoudre a 'amiable tout différent susceptible d'intervenir a I'occasion
de I'exécution des présentes.

Article 14 : TARIFS ET FACTURATION
Les prestations et Service(s) FAST objet du présent contrat seront rémunérés sur la base d'un prix
forfaitaire ou d'un prix unitaire selon la nature des prestations.

Le montant Hors taxes de |a redevance annuelle et des autres prestations souscrites est fixé dans
chague bon de commande.

Le paiement des prestations exécutées et de la redsvance annuelle fait 'objet d'un paiement partiel
définitif par virement administratif de 'agent comptable ou virement bancaire surle compte bancaire
de DOCAPOSTE FAST.

Le montant de la TVA des factures présentées par DOCAPOSTE FAST est calculé par application
des dispositions du Code Général des Impdts.

La facture détaillée, rédigée en langue francaise, est établie, en un exemplaire original, porte les
indications suivantes :
- La désignation de la personne publigue contractante ;
- Les nom et adresse du titulaire, ses références d'inscription au répertoire du commerce ou des
meétiers ;
- Le cas échéant, le numéro de SIREN ou SIRET ;
- Les références (n° et date) du marché, le cas échéant, de ses avenants ;
- La nature des prestations et leur période d’exécution ;
- Pour chacune des prestations rendues, la dénomination précise, et selon le cas, les prix unitaires
et les quantités ou le prix forfaitaire hors taxe ;
- Le décompte hors TVA des sommes dues ;
- Le taux et le montant de la TVA légalement applicable sur la prestation ;
- Le montant total T.T.C. de la prestation ;
- La date de la demande de paiement ;
- - Le prix de la redevance annuelle au(x) Service(s) FAST fera l'objet d'une révision annuelle sur
|a base de I'évalution de « l'indice SYNTEC révisé corrigé du coefficient de raccordement »
appelé Indice dans la fermule ci-dessous, et selon la formule suivante :
P1 = PO x (S1/S0) dans laquelle :

- PO est le montant de base ;

- P1 estle nouveau montant facture ;

- S1 est le dernier Indice publié a la date de reconduction de I'abonnement ;

- S0 est I'indice de référence a la date de début des prestations indiquée sur la

premiére facture envoyée stite a la signature du présent contrat.

En cas de disparition de I'indice, les Parties conviennent que DOCAPOSTE FAST se réserve le
droit de choisir un nouvel indice de révision. Les sommes dues & DOCAPOSTE FAST seront
payées dans un délai global de 30 jours & compter de la date de factures ou des demandes de
paiement équivalentes. La premiére facture sera envoyée au Client a compter de la signature du
bon d'installation par le Client ou au plus tard dans les deux mois & compter de |a signature du bon
de commande si les prestations d'installation n'ont pas eu lieu.
Le taux des intéréts moratoires sera celui du taux d'intérét de |a principale facilité de refinancement
appliquée par la Banque centrale européenne a son opération de refinancement principal la plus
récente effectuée avant le premier jour de calendrier du semestre de l'année civile au cours duguel
les intéréts moratoires ont commencé & courir, majoré de sept points.

Article 15 : CONVENTION DE PREUVE

Les Documents signés électreniquement sont conservés par DOCAPOSTE FAST de maniere a en
préserver l'intégrité pendant la durée de conservation, conformement aux dispositions de l'article
1316-1 du Code Civil. lls ont, en conséquence, méme valeur probante qu'un document papier.

Le Client est informé et reconnait que toute impression du Document Electronigue, ou toute
reproduction élecironique de celui-ci, constitue une copie et que DOCAPOSTE FAST ne peut étre
responsable de I'intégrité de cette copie.

Article 16 : CONFIDENTIALITE

Constituent des Informations Confidentielles toutes informations, données, API, savoir-faire,
méthodes, documentations, logiciels et documents de toute nature échangés entre les Parties. Les
Documents sont des Informations Confidentielles du Client.

Cependant, ne constituent pas des Informations Confidentielles, les informations qui (i) étaient dgja
dans le domaine public au moment de leur communication a la Partie bénéficiaire, et/ou (i) étaient
connues par la Partie bénéficiaire, qui peut en apporter la preuve, antérieurement a leur
communication, et/ou (jii) sont tombées dans le domaine public apres leur communication a la Partie
bénéficiaire, sans manquement de celle-ci au contrat, et/ou (iv) ont &té transmises a la Partie
bénéficiaire par un tiers libre d'en disposer.

Chaque Parlie s'engage a ne pas copier, reproduire ou distribuer a quelque personne physique ou
morale que ce soit, tout ou partie des Informations Confidentielles de l'autre Partie, sans le
consentement préalable et écrit de ceite derniére.

L'engagement de confidentialité du présent article s'entend sauf obligation d'en faire &tat par
obligation légale, et notamment aux commissaires aux comptes des Parties, a toute autorite
administrative ou judiciaire diment habilitée & en connaitre, cette obligation de communication
devant étre portée par la Partie concernée 4 la connaissance de l'autre Partie dans un délai
préalable raisonnable.

L'obligation de confidentialité visée au présent article reste valable pendant une période de deux
(2) ans suivant la cessation des présentes pour quelque cause que ce soit.

Article 17: DUREE

La durée du Contrat est indiquée dans le bon de commande. Cette durée est une durée déterminée.
Le Contrat prend effet a compter de la date d'activation du Service FAST.

Le Contrat pourra &tre résilié ou reconduit par voie expresse par le Client pour une nouvelle durée
déterminée moyennant le respect d'un préavis de deux (2) mois avant le terme conlractuel. Les
Parties conviennent que DOCAPOSTE FAST pourra refuser toute reconduction expresse du
Contrat moyennant une notification écrite de refus de reconduction envoyée dans les dix jours
suivant la demande de reconduction du Client.

Article 18 : RESILIATION

En cas de manquement grave par 'une ou |'autre des Pariies aux obligations souscrites aux termes
du Contrat, non réparé dans un délai de trente (30) jours & compter de la lettre recommandée avec
accusé de réception notifiant le manquement en cause, l'autre Partie pourra faire valoir |a résiliation
de la Convention qui sera alors notifiée par lettre recommandée avec accuse de réception.

En outre, le Client reconnait que tout dysfonctionnement ou prabléme imputable aux logiciels
« métiers » du Client et empé&chant le fonctionnement du Service FAST entrainera la suspension
du Service FAST par DOCAPOSTE FAST, sans impliquer la respensabilite de cette derniére ou
faire naitre le moindre droit & indemnisation pour le Client.

Le Client reconnait que, quelle que soit la cause de résiliation, DOCAPQOSTE FAST conservera
I'intégralité du montant du prix acquitté par le Client au titre du présent Contrat, sans préjudice de
tous dommages et intéréts auxquels DOCAPOSTE FAST ou le Client pourraient prétendre dans
les conditions de l'article « Responsabilité ».

Article 19 : CESSION

Compte tenu de l'intuitu personae du Contrat, le Client n'a pas |e droit de céder les droits et
obligations découlant du Confrat & des tiers, méme pour partie, sans l'accord écrit et préalable de
DOCAPOSTE FAST.

DOGAPOSTE FAST pourra librement céder les droits et obligations découlant du Contrat & toute
entité contrélée par La Poste au sens de I'article L233-3 du Code de commerce.

Article 20 : NULLITE

Si une ou plusieurs stipulations du Contrat sont tenues pour non valides ou déclarées telles en
application d'une loi, d'un réglement ou & la suite d'une décision définitive d'une juridiction, les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

Article 21 : REFERENCE COMMERCIALE

Le Client autorise DOCAPOSTE FAST a utiliser la référence commerciale qu'elle entretient avec
lui en utilisant la dénomination du Client dans sa communication institutionneile, promotionnelle et
publicitaire.

Article 22 : LOI APPLICABLE - JURIDICTION COMPETENTE
Le Contrat est soumis & la loi frangaise. En cas de contestation portant sur I'exécution ou
linterprétation de ce Contrat, compétence exclusive est donnée aux tribunaux compétents de Paris.

C1- Interne



— Adhésion au Service FAST
FA s T BON DE COMMANDE N° : 2023/58153

H *K
UNE MARQUE DE DOCAPOSTE Certificat RGS
Organisme : CCAS DE PONTARLIER
Nom de linterlocuteur FAST (chargé du suivi de projet) : Coordonnées du représentant légal (ci-aprés, «le client») |
Représenté(e) par : Madame Représenté(e) par :
Prénom : Eleonore Prénom :
Nom ; JEBRANI Nom :
Qualité : Secrétariat général Qualite :
Téléphone : 03 81 46 51 36
e SIRET A FACTURER
Mail : e jebrani@ville-pontarlier.com T e (A N Y N
Adresse postale : CODE SERVICE CHORUS
Adresse : 6 RUE DES CAPUCINS
S‘cﬁde ‘;"5}3‘#;%??2% NUMERO D'ENGAGEMENT
ille : ; B o &
U G- WY 2 o AU SN

Détail de la commande :

o= T ' T PR et
?esugnatlon - . Descnptlfan - ngnt_ﬂ_e Unitaire .Ifnftotal “
Certificat RGS Certificat RGS™ Cerfinomis d'une validité de 3 ans. 1 276,00€ 276,00€
Certinomis i i
. Montant total HT: 276,00 €
Montant TVA : 55,20 €

Montant total TTC 331,20 €

L offre commerciale est valable jusqu'au : 28/02/2024
[ Important :

®  Adresse(s) mail(s) de(s) certificat(s) commandeé(s) :

Modalités :
Durée des prestations : 36 mois

. - Net & payer: 276,00 € HT, majoré de la TVA en vigueur a 20 % soit 331,20 € TTC.

Echéance : Terme a échoir

Par |a signature du présent formulaire, le Client déclare avoir pris connaissance et accepter sans réserve les
conditions générales d'adhésion (CGA FAST du 12 septembre 2023) ci-jointes.

Faita: ; .C).ig:‘?ﬂ@i.“éﬁﬁ.. ............................... e l%ﬁuﬂ.b‘"agﬂﬁh en 2 examplaires originaux.

ganisme Client : Signature et cachet de la société DOCAPOSTE FAST :

o I
/5/1 du Rocher - 75008 PARIS

Iret 488 478 702 00035 - RCS PARIS

cachetde !’

Sylvain SEVENO - Directeur Commercial




FAST - CONDITIONS GENERALES D'ADHESION AUX SERVICES - 12 septembre 2023

Article 1 : DEFINITIONS

« Acleurs Publics Locaux » . sont visés les collectivités locales, leurs syndicats, les communautés et
etablissements de regroupement, les établissements publics et les personnes agissant pour leur compte,
les services décancentrés de |'Etat et les associations locales poursuivant des missions d'intérét général
« Certificat Electronique » - désigne un fichier informatique normalisé par une autorité de certification qui
permet de réaliser des opérations d'identification, d'authentification et de signature par voie électronique.

« Client » : désigne le Client ou I'Acteur Public Local ou la personne morale qui représente I'Acteur Public
Local, signataire du bon de commande et bénéficiaire du Service FAST.

« Consultation » : désigne le processus par lequel le Client accéde & un document pendant sa durée de
conservation pour prendre connaissance de son contenu.

« Document Electronique » : désigne un ensemble de données informatisées structurées transmis par le
Client dans un message. Cet ensemble de données gui peut contenir plusisurs fichiers, est desting a &tre
conservé par DOCAPOSTE FAST en |'état, qu'il s'agisse de données ou de programmes applicatifs et quiils
soient interprétable ou non.

« Dossier dinscriplion » . désigne le document fourni au Client qu'il doit compléter pour permettre
I'activation du Service FAST

« Interlocuteur FAST » : personne au sein de l'organisme chargée de l'installation et de Ja mise a jour du
Service FAST pour le Client

« Service(s) FAST »: désigne I'ensemble des Services permettant la signature électronique, I'envai, la
réception sécurisée et le cas échéant le traitement de documents, données ou actes administratifs par voie
électronique.

« Récupération en ligne »: désigne le processus par lequel le Client récupére, par voie électronigue, les
documents télétransmis ou données renseignées pendant leur période de conservation,

« Reslitulion » désigne le processus par lequel le Client demande 4 DOCAPOSTE FAST la restitution d'un
ou plusieurs documents ou données sur un support externe, notamment a lissue des relations
contractuelles.

Article 2 : OBJET
Les présentes conditions générales ont pour objet de fixer les conditions de mise 4 disposition par
DOCAPOSTE FAST du (des) Service(s) FAST.

Article 3 : DOCUMENTS CONTRACTUELS

Le bon de commande et les présentes conditions générales forment le contrat (ci-apreés le
« Contrat ») et régissent les relations entre les Parties.

Seuls les documents énoncés ci-dessus font foi entre les Parties, & I'exclusion de tout autre
document, sauf s'il en est convenu autrement par écrit par les Parties.

Article 4 : DESCRIPTION DES SERVICES FAST

Les fonclionnalités des Services FAST sont décrites dans le document de présentation de chaque
Service FAST, abjet d'un bon de commande signé par le Client. Ce document de présentation est
transmis au Client a sa demande.

Les Services FAST comprennent les Services FAST-ACTES, FAST-Hélios, FAST-Parapheur,
FAST-Elus, FAST-Echanges, FAST-CFE, FAST-ESE, FAST-Chorus et FAST-Famille (logiciel
Scolarité/Enfance et logiciel Petite-Enfance).

Article 5 : DECLARATION

Le Client déclare étre informé que DOCAPOSTE FAST ne prend pas connaissance des documents
et messages échangés entre les utilisateurs et ne peut aucunement étre tenu & une obligation
generale de surveillance des contenus

A ce titre, le Client est seul responsable des conséquences de tout manquement aux conditions
d'éthique, de respect de l'ordre public, de respect de la vie privée et des droits de propriété
intellectuelle et assumera seul les sanctions civiles et pénales de ces manquements.
DOCAPOSTE FAST se réserve le droit de suspendre I'accés au Service FAST si DOCAPOSTE
FAST a été informée du non-respect de la réglementation en vigueur par le Client et de
communiquer les éléments d'identification du Client sur réquisition de I'autorité judiciaire etfou
administrative.

Article 6 : ACCES AUX SERVICES FAST

Dés réception du bon de commande diment complété et signé par le Client, DOCAPOSTE FAST
prend contact avec I'Interlocuteur FAST pour activer le Service FAST.

L'activation ne peut avair lieu que lorsque le Dossier d'Inscription du Service FAST est dament
compléte, signe et que tous les utilisateurs sont équipés de Certificats Electroniques conformes aux
dispositions legales en vigueur dans la mesure ol l'usage de Certificats Electroniques est
nécessaire pour l'utilisation du Service FAST concerné.

De maniére générale, les stipulations du présent Contrat relatives a I'usage d'un certificat
Electronique s'appliguent uniquement pour les Services FAST dont |'usage de ces Cerlificats
Electroniques est requis. .

Tout usage par le Client d'un’ Certificat Electronique et de la Plate-forme FAST est sous sa stricte
responsabilité. )

Sile Client apprend qu'un Certificat Electronique est utilisé par une personne qui n'est pas habilitée
4 un tel usage, le Client doit en informer DOCAPQSTE FAST dans les meilleurs délais,

Le Client est responsable de la conservation, de l'intégrité et de la confidentialité du Certificat
Eleclrnniqup et se porte fort du respect de la conservation, de I'intégrité et de la confidentialité des
Certificats Electronigues par ses préposés.

L'intégration technique du Service est sous la respansabilité du Client. DOCAPOSTE FAST fournit
a ce ftitre une formation, un guide d'installation et une istance téléphonique réservée a
I'Interlocuteur FAST.

A I'oceasion de cette assistance téléphonique, DOCAPOSTE FAST pourra étre amenée a intervenir
a distance et en ligne sur le poste de I'Interlocuteur FAST, sous réserve que ce dernier accepte en
ligne les conditions d'intervention, en cliquant sur le bouton associé

DOCAPQSTE FAST s'efforcera d'offrir un accés au Service FAST de télétransmission 24h/24 et
717 jours, toutefois DOCAPOSTE FAST ne pourra étre tenue responsable d'indisponibilité
temporaire notamment en cas de dysfonctionnement ou perturbation liés aux serveurs ou
interruption pour assurer la maintenance.

Article 7 : MISE EN SERVICE

Le Client est informé que le Service FAST est disponible dans les deux (2) jours ouvrés & compter
de la date de reception du Dossier d'Inscription ddment complété sous réserve, lorsque cela est
nécessaire, d'obtention par les utilisateurs d'un Certificat Electronigue nominatif.

Il est convenu que la mise en service qui comprend l'installation du Service FAST et Ia formation
des utilisateurs est formalisée par un bon d'installation signé par le Client.

A compter de la signature du bon d'installation, le Client dispose de dix (10) jours ouvrés pour
accepter le Service FAST ou informer DOCAPOSTE FAST d'éventuels dysfonctionnements.

Tout dysfonctionnement constaté par le Client dans le délai précité et imputable au Service FAST
est corrigé par DOCAPOSTE FAST dans les meilleurs délais,

Passé ce délai, le Service FAST est considéré comme accepté sans réserve par le Client.

Article 8 : OBLIGATIONS DU CLIENT

Le Client est responsable de toute contestation relative & I'authentification de ses utilisateurs. Le
Client déclare avoir pris les mesures nécessaires pour garantir 'authentification des utilisateurs
pendant tout le cycle de vie du Certificat Electronique lorsque celui-ci est requis.

Le Client reconnait que DOCAPOSTE FAST n'est pas une autorité de certification.

Le Client s'engage &:

- Nommer au sein de son organisme un interlocuteur FAST qui sera chargé de l'installation, de
I'administration et de la mise & jour du Service FAST pour le Client.

Dans le cas ol e responsable de télétransmission ou administrateur serait une personne autre que
linterlocuteur FAST, le Client notifiera ce changement par un écrit signé a DOCAPOSTE FAST.

- Informer, dans les plus brefs délais, DOCAPOSTE FAST de tout changement d'Interlocuteur et/ou
de toute modification des informations le concernant renseignées sur le bon de commande.

- S'assurer de I'exactitude, de la validité et de I'exhaustivité des informations et documents qu'il
renseigne dans le cadre de I'utilisation du Service FAST et des habilitations administratives
délivrées,

- Obtenir les Certificats Electroniques ou matériels nécessaires 3 I'utllisation du Service FAST eta
ne pas communiquer a quelque tiers que ce soit les Certificats Electronigues, quel qu'en soit le
support matériel, et & prendre toutes précautions utiles afin d'interdire que cela survienne de
maniere fortuite, volontaire ou involontaire.

- Vérifier la confidentialité de ses Certificats Electroniques. En cas de compromission d'un Certificat
Electronique, il appartient au Client de prendre les mesures nécessaires pour procéder a la
révocation du Certificat Electronique et s'équiper d'un nouveau Certificat Electronique.

Le Client se porte fort du respect par son personnel des présentes obligations.

Il appartient au Client de s'assurer qu'il dispose de |'envirennement et de |'équipement technique
nécessaire a la mise en place et au bon fonctionnement du Service FAST et qu'il possade les
compétences humaines nécessaires pour utiliser le Service FAST.

Article 9 : OBLIGATIONS DE DOCAPOSTE FAST

DOCAPOSTE FAST veille & assurer |a sécurité des données échangées au moyen du Service
FAST. A ce titre, DOCAPOSTE FAST s'engage a melire en ceuvre les moyens nécessaires
destinés & assurer l'intégrité des Documents Electroniques au moyen d'un caleul d'empreinte
numérique, la tragabilité des Documents Electroniques en conservant la preuve des échanges et la
date des Documents Electroniques au moyen d'un systéme d'horodatage interne.

DOCAPOSTE FAST s'engage & :

- mettre en place les moyens techniques et humains raisonnablement nécessaires pour assurer le
bon fonctionnement du Service FAST

- Prendre |es mesures de protection nécessaires pour assurer la sécurité et ['intégrité des données
transmises par le Service FAST.

- Informer par tous mayens le Client en cas dinterruption du Service FAST pour cause de
maintenance ou de mise 4 jour du Service FAST.

- Disposer d'une réserve suffisante en capacité de stockage pour assurer la prise en charge des
données du Client.

De maniére générale, DOCAPOSTE FAST est et demeurera un tiers vis-a-vis de foute autre
personne gue le Client.

A ce titre, elle ne sera aucunement responsable des éventuelles conséquences dommageables
que les tiers subiraient suite a 'exécution ou l'inexécution de la relation contractuelle avec e Client,
gui reconnait disposer d'une police d'assurance ou d'un dispositif équivalent couvrant les dventuels
risgues liés a des pertes d'exploitation ou autre subis par les tiers de son fait.

DOCAPOSTE FAST n'assume aucune abligation ni responsabilité quant a la forme, la suffisance,
I'exactitude, I'authenticité, la falsification ou I'effet juridique des documents remis lors de la
souscription au Service FAST.

Article 10 : CONSERVATION — RESTITUTION DES DOCUMENTS

DOCAPOSTE FAST s'engage a conserver les Documents Electroniques pandant une durée limitée
uniquement dans le cadre de la réalisation de la Prestation et pendant la durée d'adhésion du Client.
DOCAPOSTE FAST veille & conserver les preuves d'échanges des Documents Electranigues
échangés pendant la durée nécessaire a |'exécution de la prestation pour le Client.

Le Client accepte que DOCAPOSTE FAST procéde automatiquement et sans formalité préalable
ala suppression des Documents Electroniques dans un délai qui ne saurait excéder quatre (4) mois
a compter de la réception du Document, sauf si le Client a préalablement souscrit au service FAST-
CFE par la signature d'un bon de commande.

Dans le cadre du Service FAST-Echanges, la durée de conservation des Documents Electronigues
est fixée & un (1) mois a compter de la réception du Document, avec une possibilité de prolongation
de cette durée de conservation sur devis spécifique et avec le consentement exprés et écrit du
Client.

Dans le cadre du Service « FAST-Famille » (logiciel Scolarité/Enfance et logiciel Petite-Enfance),
la durée de Conservation des Documents Electron%ques s'etend sur la durée du contrat,
renouvellement inclus, sans toutefois excéder les durées de conservation prévues par le RGPD
pour les données personnelles.

Dans le cadre du Service FAST-CFE, la durée de conservation des Documents Electroniques
s'eétend sur la durée du contrat, renouvellement inclus.

.En cas de souscription au Service FAST-CFE, DOCAPOSTE FAST veille a

- Assurer la conservation des documents télétransmis par le Client conformément aux normes et
standards en vigueur et en permettre la consultation pendant toute la durée du Contrat.

- Permettre |a récupération en ligne par le Client des documents pendant toute la durée du Contrat-
- Mettre en ceuvre et maintenir des procédures tant physiques, qu'informatiques, et des mesures
de sécurité qui garantissent la protection des données contre les risques de destruction, de perte
d'Intégrité ou d'atteinte a la confidentialité.

- Assurer, le cas echéant et sur devis, la Restitution.

A l'exception du service FAST-CFE pour lequel la durée de conservation s'étend sur la durée du
contrat, renouvellement inclus, le terme de la durée de quatre (4) mais libére DOCAPOSTE FAST
de ses obligations de conservation pour les documents concernés.

Allissue des relations contractuelles entre le Client et DOCAPOQSTE FAST, et ce qu'ells qu'en soit
la cause ou l'auteur, les Documents Electroniques conservés pourront, a la demande expresse du
Client, lui étre restitués sur le support le plus adapté ou sur le support de son choix. Dans ce cas,
cette demande fera l'objet, aprés étude, d'une facturation de prestations complémentaires. Cette
Restitution aura lieu & la double condition :

- qu'il ait effectivement acquitté I'intégralité des sommes dues, y compris celles li¢es & la Restitution
demandée ;

- qu'il formule de maniére formelle (par lettre recommandée avec accusé de réception) sa demande
de Restitution au plus tard 30 (trente) jours avant |'expiration du contrat,

La Restitution par DOCAPOSTE FAST libére cette derniére, au moment ol elle intervient, de son
obligation de conservation des documents.

Al'issue des obligations contractuelles de conservation et en I'absence de demande de Restitution
dans le délai de trente (30) jours susvisé, le Client accepte que DOCAPOSTE FAST procéde a la
destruction des données canservées.

DOCAPOSTE FAST définira seule le moment exact de cette opération de destruction afin de
respecter les fenétres de maintenance nécessaires au maintien de la qualité du Service FAST.

Article 11. TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

L'exécution des prestations objets du présent Contrat implique que DOCAPOSTE FAST accede et
traite les Données a caractére personnel.

Le Client demeure le Responsable du traitement des-Données a caractére personnel et en conserve
I'entiere maitrise, DOCAPOSTE FAST n'agissant qu'en qualité de Sous-traitant au sens du Droit
applicable a la protection des données.

DOCAPOSTE FAST s'engage a respecter I'ensemble des obligations légales qui simposent a lui
en application du Droit applicable & la protection des données et a traiter les Données & caractére
personnel qui lui sont confiees par le Client conformément au présent article,

Dans le présent article, les termes et expressions identifiés par une majuscule sont définies dans
larticle 4 du Reglement (UE) 2016/679 du Parlement suropéen et du Conseil du 27 avril 2016
relatif & la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére
personnel et & la libre circulation de ces données (ci-aprés le « Réglement »).

Le Client a sélectionné DOCAPOSTE FAST au regard de son engagement quant & la mise en
ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniére 3 respecter les
exigences du présent article et du Droit applicable 4 |a protection des données et & garantir |a
protection des droits des Personnes concernées.

Le Client autorise DOCAPOSTE FAST, pour la durée ef les seuls bescins du présent Contrat, &
procéder au Traitement des Données & caractére personnel requis par les Prestations objets du
présent Conirat. Les caractéristiques de ce Traitement confié 8 DOCAPOSTE FAST sont définies
dans une annexe accessible 2 la demande du Client.
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Dans ce cadre, DOCAPOSTE FAST s'engage & traiter les Données & caractére personnel
exclusivement sur la base des instructions du Client stipulées au présent Contrat et s'interdit
d'utiliser tout ou partie des Données a caractére personnel pour son propre compte et pour d'autres
finalités que celles définies par le Client.

DOCAPOSTE FAST s'engage & tenir un registre des catégories d'activités de traitements effectués
pour le compte du Client, registre qui doit se présenter sous une forme écrite.

Il est précisé que DOCAPOSTE FAST ne transmettra pas le registre au Client en dehors des cas
de contrdles réalisés par I'Autorité de contrdle et sur demande expresse de cette derniére.
S'agissant de sous-traitants ne faisant pas partie du Groupe DOCAPQSTE, |a liste de ces sous-
traitants est accessible a la demande du Client.

DOCAPQSTE FAST s'engage a ce que le(s) cantrat(s) qu'il met en place avec ses éventuels Sous-
traitants ultérieurs contient (contiennent) des engagements au moins aussi stricts que ceux prévus
au présent article.

DOCAPQOSTE FAST restera pleinement responsable envers le Client en cas de non-respect par le
Sous-traitant ultérieur de ses obligations en matiére de protection des données.

Sécurité et confidentialité des Données a caractére personnel :

Dans le cadre de la réalisation des Prestations, DOCAPOSTE FAST s'engage & metire en ceuvre
les mesures de protection physiques, logigues et d'organisation nécessaires pour préserver la
sécurité des Données a caractére personnel, adaptées au risque que présente le Traitement et,
notamment, empécher qu'elles soient détruites, perdues, déformées, endommagées, ou que des
tiers non autorisés y aient accés, de maniére accidentelle ou illicite.

En cas de Violation de données, DOCAPOSTE FAST doit, dans les meilleurs délais aprés en avoir
pris connaissance, notifier au Client cette violation dans le respect du Réglement.

DOCAPQSTE FAST s'engage a coopérer pour permettre au Client de notifier la violation de
données a |'Autorité de contrle.

Sous-traitant ultérieur :

Le Client autorise DOCAPOSTE FAST, de fagon générale, a faire intervenir un sous-traitant faisant
partie du Groupe DOCAPOSTE. DOCAPOSTE FAST s'engage a informer le Client de tout
changement concernant I'ajout ou le remplacement d'autres sous-traitants faisant partie du Groupe
DOCAPQSTE.

Droits des Personnes Concernées :

DOCAPOSTE FAST s'engage a:

- communiquer au Client dans les plus brefs délais, toute demande de communication des Données
a caractére personnel ou d'accés & celles-ci qui lui aurait été faite directement par une Personne
concernée ou guelle que soit I'autorité dont elle émane, sauf dans le seul cas ol cette
communication lui est interdite par ladite Personne concernée, et a assister et coopérer avec le
Client pour satisfaire aux exigences [égales relatives & |a protection des données & caractére
personnel ;

- aider le Client, par des mesures techniques et organisationnelles appropriées, a s'acquitter de son
obligation de donner suite aux demandes dont les Personnes Concernées le saisissent en vue
d'exercer leurs droits prévus parle Droit applicable a la protection des données ;

- Corriger, mettre a jour, modifier ou supprimer des Données a caractére personnel sur instruction
du Client.

Prestations d'Assistance au Client :

Sur acceptation expresse et préalable par le Client d'un devis émis par DOCAPOSTE FAST
specifiquement pour des prestations d’assistance au Client, DOCAPOSTE FAST pourra aider l2
Client & garantir le respect de ses obligations prévues par le Droit applicable a la protection des
données en matiére de sécurité des données, compte tenu des informations a sa disposition. Dans
le cas ou le Client ferait I'objet d'un contrdle de la part d'une Autorité de contréle, DOCAPOSTE
FAST s'engage a coopérer avec le Client et avec ['Autorité de contréle.

Information - Audit :

DOCAPOSTE FAST s'engage a mettre a la disposition du Client toutes les informations strictement
nécessaires en sa possession pour démontrer le respect des obligations prévues par le Droit
applicable a |a protection des données.

Le délégué a la protection des données du Groupe DOCAPOSTE sera le point de contact référent
du délégué a la protection des données ou toute personne référente en la matiére désignée par le
Client.

Article 12 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

DOCAPOSTE FAST consent au Client pour la durée du Contrat un droit d'utilisation non exclusif et
incessible du Service FAST. Cette licence comprend uniquement un droit d'utilisation des Services
FAST.

A I'excepiion de la licence d'utilisation telle que prévue ci-dessus, le Client reconnait et accepte
qu'aucune cession ou concession de droits de propriété intellectuelle afférents aux éléments tels
que sans limitation les programmes informatiques, logiciels, rapports, études, interfaces, éléments
graphiques, textes, sons, images, efc... constituant le Service FAST ne lui est octroyée au titre des
présentes.

Le Client s'interdit formellement de donner I'accés au Service FAST a tout tiers et se porte fort du
respect de cette interdiction par son personnel et/ou ses sous-traitants.

Article 13 : RESPONSABILITE
DOCAPQOSTE FAST est soumise & une obligation de moyens.
1l appartient au Client d'utiliser ses données sous sa responsabilité, et de procéder aux vérifications
ou recoupements qu'il juge appropriés, sans recours possible contre DOCAPOSTE FAST.
DOCAPQSTE FAST ne pourra voir sa responsabhilité recherchée suite a la survenance d'un cas de
force majeure tels que, en cas de maintenance du Service FAST ou des serveurs sur lesquels il est
hébergé et plus généralement en cas d'événements extérieurs a sa volonté ou son contrdle.
DOCAPOSTE FAST ne saurait &tre tenue responsable des erreurs, inexactitudes, absence de
complétude ou de disponibilité des données soumis par le Client ou de la présence d'un virus ou
de tout autre élément susceptible d'endommager ou d'affecter tout ou partie des matériels et
logiciels utilisés pour la fourniture du Service FAST .
Toutefois, dans I'hypothése ol la responsabilité de DOCAPOSTE FAST serait retenue en
réparation de préjudices subis et démontrés, les dommages et intéréts mis a sa charge seraient
expressément limités, tous sinisires confondus, au montant annuel du prix effectivement payé par
le Client pour le Service FAST concerné au titre du bon de commande objet de |a réclamation et en
cas de défaillance du Service FAST exclusivement imputable 8 DOCAPQSTE FAST.
Ces limitations ne s'appliquent pas aux dommages corporels, ni aux dommages aux biens
matériels, mobiliers ou immobiliers.
La responsabilité contractuelle de DOCAPOSTE FAST est strictement limitée aux dommages
directs, a I'exclusion des dommages indirects tels que les pertes d’exploitation, |a perte de chance,
la perte de productivité, les gains manqués ou l'insatisfaction des usagers,
Toute réclamation peut étre adressée a :

DOCAPQSTE FAST

Service Clients
37/41 rue du Rocher
75008 PARIS

Les Parties conviennent de résoudre & I'amiable tout différent susceptible d'intervenir & 'occasion
de |'exécution des présentes.

Article 14 ; TARIFS ET FACTURATION
Les prestations et Service(s) FAST objet du présent contrat seront rémunérés sur la base d'un prix
forfaitaire ou d'un prix unitaire selon la nature des prestations.

Le montant Hors taxes de la redevance annuelle et des autres prestations souscrites est fixé dans
chaque bon de commande.

Le paiement des prestations exécutées et de la redevance annuelle fait I'objet d'un paiement partiel
définitif par virement administratif de I'agent comptable ou virement bancaire sur le compte bancaire
de DOCAPOSTE FAST.

Le montant de la TVA des factures présentees par DOCAPOSTE FAST est calculé par application
des dispositions du Code Général des Impéts.

La facture détaillée, rédigée en langue francaise, est établie, en un exemplaire original, porte les
indications suivantes :
- La désignation de |la personne publique contractante ;
- Les nom et adresse du titulaire, ses références d'inscription au répertoire du commerce ou des
métiers ;
- Le cas échéant, le numéro de SIREN ou SIRET ;
- Les références (n° et date) du marché, le cas échéant, de ses avenants ;
- La nature des prestations et leur période d'exécution ;
- Pour chacune des prestations rendues, la dénomination précise, et selon le cas, les prix unitaires
et les quantités ou le prix forfaitaire hors taxe ;
- Le décompte hors TVA des sommes dues ;
- Le taux et le montant de la TVA |également applicable sur la prestation ;
- Le montant total T.T.C. de la prestation ;
- La date de la demande de paiement ;
- - Le prix de la redevance annuelle au(x) Service(s) FAST fera I'objet d'une révision annuelle sur
la base de I'évolution de « I'indice SYNTEC révisé corrigé du coefficient de raccordement »
appelé Indice dans |a formule ci-dessous, et selon |a formule suivante :
P1 = PO x (S1/S0) dans laquelle :

- PO est le montant de base ;

- P1 estle nouveau montant facturé ;

- S1 est le dernier Indice publié & |a date de reconduction de I'abonnement ;

- S0 est l'indice de référence a la date de début des prestations indiquée sur la

premiére facture envoyée suite a la signature du présent contrat.

En cas de disparition de l'indice, les Parties conviennent que DOCAPOSTE FAST se réserve le
droit de choisir un nouvel indice de révision. Les sommes dues 8 DOCAPOSTE FAST seront
payées dans un délai global de 30 jours a compter de la date de factures ou des demandes de
paiement équivalentes. La premiére facture sera envoyée au Client a compter de |a signature du
bon d'installation par le Client ou au plus tard dans les deux mois a compter de la signature du bon
de commande si les prestations d'installation n'ont pas eu lieu.
Le taux des intéréts moratoires sera celui du taux d'intérét de |a principale facilité de refinancement
appliquée par la Banque centrale européenne & son opération de refinancement principal la plus
récente effectuée avant le premier jour de calendrier du semestre de |'année civile au cours duquel
les intéréts moratoires ont commencé a courir, majoré de sept points.

Article 15 : CONVENTION DE PREUVE

Les Documents signés électroniquement sont conservés par DOCAPOSTE FAST de maniére a en
preserver l'intégrité pendant la durée de conservation, conformément aux dispositions de I'article
1318-1 du Code Civil. s ont, en conséguence, méme valeur probante gu'un document papier.

Le Client est informé et reconnait que toute impression du Document Electronique, ou toute
reproduction electronigque de celui-ci, constitue une copie et que DOCAPOSTE FAST ne peut étre
responsable de l'intégrité de cette copie.

Article 16 : CONFIDENTIALITE

Constituent des Informations Confidentielles toutes informations, données, API, savoir-faire,
méthodes, documentations, logiciels et documents de toute nature échangés entre les Parties. Les
Documents sont des [nformations Confidentielles du Client.

Cependant, ne constituent pas des Infermations Confidentielles, les informations qui (i) &taient déja
dans le domaine public au moment de leur communication & la Partie bénéficiaire, et/ou (i) étaient
connues par la Partie bénéficiaire, qui peut en apporter la preuve, antérieurement a leur
communication, et/ou (iii) sont tombées dans le domaine public aprés leur communication a la Partie
bénéficiaire, sans manquement de celle-ci au contrat, et/ou (iv) ont été transmises a la Partie
bénéficiaire par un tiers libre d'en disposer.

Chaque Partie s'engage a ne pas copier, reproduire ou distribuer & quelque personne physique ou
morale que ce soit, tout ou partie des Informations Confidentielles de 'autre Partie, sans le
consentement préalable et crit de cette derniére.

L'engagement de confidentialité du présent article s'entend sauf obligation d'en faire état par
obligation légale, et notamment aux commissaires aux comptes des Parties, & toute autorité
administrative ou judiciaire diment habilitée & en connaitre, cette obligation de communication
devant &tre portée par la Partie concernée & la connaissance de l'autre Partie dans un délai
preéalable raisonnable.

L'obligation de confidentialité visée au présent article reste valable pendant une période de deux
(2) ans suivant la cessation des présentes pour quelque cause que ce soit.

Article 17: DUREE

La durée du Contrat est indiquée dans le bon de commande. Cette durée est une durée déterminée.
Le Contrat prend effet @ compter de la date d'activation du Service FAST.

Le Contrat pourra étre résilié ou reconduit par voie expresse par le Client pour une nouvelle durée
déterminée mayennant le respect d'un préavis de deux (2) mois avant le terme contractuel. Les
Parties conviennent que DOCAPOSTE FAST pourra refuser toute reconduction expresse du
Contrat moyennant une notification écrite de refus de reconduction envoyée dans les dix jours
suivant la demande de reconduction du Client.

Article 18 : RESILIATION

En cas de manquement grave par 'une ou |'autre des Parties aux obligations souscrites aux termes
du Contrat, non réparé dans un délai de trente (30) jours & compter de la letire recommandée avec
accuse de réception notifiant le manquement en cause, 'autre Partie pourra faire valoir la résiliation
de la Convention qui sera alors notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception

En outre, le Client reconnait que tout dysfonctionnement ou probléme imputable aux logiciels
« métiers » du Client et empéchant le fonctionnement du Service FAST entrainera |a suspension
du Service FAST par DOCAPOSTE FAST, sans impliquer la responsabilité de cette derniére ou
faire naitre le moindre droit a indemnisation pour le Client.

Le Client reconnalt que, quelle que soit la cause de résiliation, DOCAPOSTE FAST conservera
lintégralité du mentant du prix acquitté par le Client au titre du présent Contrat, sans préjudice de
tous dommages et intéréts auxquels DOCAPOSTE FAST ou le Client pourraient prétendre dans
les conditicns de ['article « Responsabilité ».

Article 19 : CESSION

Compte tenu de I'infuitu personae du Contrat, le Client n'a pas le droit de céder les droits at
obligations découlant du Contrat a des tiers, méme pour partie, sans I'accord écrit et préalable de
DOCAPOSTE FAST.

DOCAPOSTE FAST pourra librement céder les droits et obligations découlant du Contrat & toute
entité controlée par La Poste au sens de |'article L233-3 du Code de commerce.

Article 20 : NULLITE

Si une ou plusieurs stipulations du Contrat sont tenues pour non valides ou déclarées telles en
application d'une Ioi, d'un réglement ou & la suite d'une décision définitive d'une juridiction, les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

Article 21 : REFERENCE COMMERCIALE

Le Client autorise DOCAPOSTE FAST 2 utiliser la référence commerciale qu'elle entretient avec
lui en utilisant la déenomination du Client dans sa communication institutionnelle, promotionnelle et
publicitaire.

Article 22 : LOI APPLICABLE — JURIDICTION COMPETENTE
Le Contrat est soumis a la loi frangaise. En cas de contestation portant sur I'exécution ou
l'interprétation de ce Contrat, compétence exclusive est donnée aux tribunaux compétents de Paris.
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DEPARTEMENT VILLE DE PONTARLIER
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT EXTRAIT
DE PONTARLIER

CANTON Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.
DE PONTARLIER

SEANCE DU MARDI 30 JANVIER 2024

18 heures 30

'an deux mil vingt-quatre, le trente janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER,
COLIN, CUENOT et MARADAN
Messieurs VIVOT, BEDOURET, et LECLERC

EXCUSES : Mesdames TINE et GABELLI
Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT, MICHAUD et VOIRIN

PROCURATIONS : Madame GABELLI a Madame HERARD
Monsieur TOULET a Madame DROZ-BARTHOLET
Monsieur MICHAUD a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 11 —votants : 14

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 24 janvier 2024

PETITE ENFANCE - Etablissements d’accueil du jeune enfant 0-6 ans -
Signature de conventions d’objectifs et de financements - Prestation de
service unique (PSU) — Bonus « mixité sociale » - Bonus « inclusion
handicap » - Bonus territoire Convention Territoriale Globale (CTG) -
Créche familiale « Capucine », multi-accueil « Pirouette » et créche
collective « les P’tits Loups »

Il est rappelé au Conseil d’Administration le partenariat avec la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) qui se traduit au niveau de la créche
familiale « Capucine », du multi-accueil « Pirouette » et de la créche
collective « Les P’tits Loups » par le versement :

- de la Prestation de Service Unique (PSU) : celle-ci est liée a I'activité
des structures (fréguentation en nombre d’heures annuelles),
- de bonus forfaitaires qui dépendent des publics accueillis et du
1 ex Dos. Délibération # territoire d’implantation : bonus « inclusion handicap » et bonus

. « mixité sociale ».
1 ex. Dossier Seance

1 ex. Conventions

1 ex. Service Instructeur

Le: ﬂ 7 FEV. 2{]2!#



Le bonus « territoire CTG » est une aide complémentaire a la PSU versée

aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale

engagée aupres de la Caf dans un projet de territoire au service des

familles. Ce bonus est attribué aux établissements soutenus

financierement par une collectivité locale signataire avec la CAF d’'une

Convention Territoriale Globale.

Issue des financements accordés précédemment au titre du CEJ, cette

subvention de fonctionnement vise a :

- favoriser le maintien de |'offre,

- poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui
sur les projets de territoire traduits dans la CTG.

Le montant forfaitaire de ce bonus « territoire CTG » est égal pour les
places existantes (59 pour Capucine, 41 pour Pirouette et 22 pour P'tits
Loups) a 1 279.61£€ / place.

Si des places nouvelles sont créées, la collectivité bénéficiera d’un forfait
déterminé selon un baréme national prenant en compte les
caractéristiques du territoire (potentiel financier par habitant et revenu
par habitant) publié annuellement par la Caisse Nationale des Allocations
Familiales (CNAF).

Le montant total du bonus « territoire CTG » s’établit donc comme suit :
(nombre de place x 1 279.61€) + (nombre de places nouvelles soutenues

par la collectivité x baréme nouvelle place).

Ces conventions prennent effet a compter du 01/01/2024 jusqu’au
31/12/2026.

Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,
Aprés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Autorisent son Président a signer avec la CAF les conventions d’objectifs
et de financements qui poursuivent ce financement pour Creche familiale
« Capucine », le multi-accueil « Pirouette » et la creche collective « les
P’tits Loups ».

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
La Vice-Présidente, f

[N L

Béngdicte MERARD =~
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‘ ALLOCATIONS
|  FAMILIALES

Caf

du Doubs

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus Territoire Ctg

Année : 2024 - 2026

Gestionnaire : Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier — N°® 670
Structure : Créche Familiale Capucine
Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention

Mars 2020




Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg » ainsi que
des annexes constituent la présente convention.

Entre :

LE CENTRE COMMUNAL D’ ACTION SOCIALE DE PONTARLIER,
représenté par Monsieur Patrick GENRE, Président,
dont le siege est situé 6 rue des Capucins 25300 PONTARLIER

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU DOUBS,
représentée par Madame Marie RAPPY, Directrice,
dont le siége est situé 3 rue Léon Blum, 25216 MONTBELIARD Cedex.

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de 'adolescent, au soutien a l'autonomie
du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliere aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou
d’un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgésde 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le r6le des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
’accés réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient ’activité des établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I’offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique
« Psu »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

. Contribuer a la mixité des publics accueillis par I'application obligatoire d'un baréme
fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

_ Favoriser 'accessibilité des enfants quelle que soit Iactivité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour micux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activite professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

_ Soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les Stablissements d'accueil des jeunes enfants (Eaje)
accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, d ce fitre, a leur intégration ».
Dés lors, le projet d accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particuliéres prises
pour ['accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans emploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activite professionnelle un temps de répit et
contribue 4 1’éveil et au développement de 1’enfant.



Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne
que « les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans
les politiques publiques, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun,
doit devenir la norme des la petite enfance, ce qui prépare 'inclusion future.

- L'accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité
avec le handicap, et non d'étrangéité, socle d 'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & 1’accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifi€s : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise 4 favoriser I’accueil des enfants issus de familles vulnérables
dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement
et le reglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les
enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle
et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa! .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°1 :« L'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction
de la pauvreté ».

En effet, "accueil collectif favorise le « développement complet » de [’enfant, a savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que 1’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe a une
véritable politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et
d’investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment 1’accueil de ces enfants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

L Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le reglement intérieur des

établissements et services d'accueil des enfanis de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces
dtablissements garantissent des places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de
personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées
par vole réglementaire, pour leur permeitre de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions
d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, mades d accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016



1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu)
versée aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de
la Caf dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la
signature d’une convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés
précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dediés aux
départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de 1’offre par I’encouragement a la poursuite des cofinancements
publics.

- Poursuivre ’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
territoire qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de
développement de ['offre, le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du
territoire.

Article 2 - 1. éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1 - L’éligibilité a Ia prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et
« mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par I'article R. 2324-17 du code de la
santé publique * :

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;
- Les établissements a gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux* et les micro-créches qui ne bénéficient pas du

complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

+ Bien que relevant de 'article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles a la Psu

Conformément a ’article D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode
de garde structure de la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise.
Dans ce cas, les établissements qui ont choisi, pour I'ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier

de la Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.
5
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Etablissements ol au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.



Les « créche de personnel »® doivent quant & elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

2.2 - L éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d’un soutien
financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’une
Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial,
c’est pourquoi il est conditionné a la signature d’une convention territoriale globale par la
collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service unique
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu
verse a un eéquipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient
plafonné)’ -

Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +

(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans’ fixé dans |'autorisation ou ’avis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond' X taux de ressortissants du régime général)!!

6
5

Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de
revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de
revient plafond déterminé selon le niveau de service
8
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Tel que défini a I’ Article 3.5 « le versement de Psu »

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du
président du conseil départemental

10 Déterminé selon le niveau de service

i Tel que défini a I’ Article 3.5 « le versement de Psu »




- Les données concourant au mode de calcul de Ia Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L unité de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de Ienfant, calculées a partir
d’une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants. 2

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié
entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la
famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux
heures réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation
lorsqu’elles sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la
condition d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces
temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s’averent particulierement importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les
parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime général
de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

12

L’absence de justificatifs permeitant de déterminer le taux de facturation entraine I'incapacité pour la Caf de verser
les tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de [’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrale, un indu doit
donc étre constaté (cf Article 7).
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Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures
réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique
(Psu) vise & optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des
prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas: la fourniture des repas comprend I’ensemble des repas
(collations et gofiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne %;

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il
s’agit du ratio « heures facturées/heures réalisées'* »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la
prestation de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet

publiés sur le caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les
familles qui confient régulierement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de
la Psu. Certaines majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles
ne contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous,
mixité sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 1’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un
seul compte (numéro 70641)!°, 4 I'exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et
participations pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiene (couches,
produits de toilette, etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans
I’impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les
parents sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

I Le cas « sans couches ou repas » correspond a trois situations :

- Fournitures des repas sans les couches,
- Fourniture des couches sans repas
- Non fourniture des couches et non fourniture des repas

Le taux de facturation mesure "écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées /
heures réalisées. Il s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
= Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur a4 50€, alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n°
70641
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Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permettre a ses partenaires un acces direct a la consultation des
dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé 4 la famille est défini par un taux
d’effort appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil
et il est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales'.

[ e montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond, publié en
début d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ».
Il faut retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources
inférieures a ce montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par
mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le
type de gestionnaire dés lors qu’il remplisse les criteres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de
I"année N ;

- Du cott par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Du nombre de places agrées (maximum de 1’année).

D’un montant maximum '"par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de ’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement & retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a
retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la
structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap & retenir dans le calcul : a
compter du 1% janvier 2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires
d’Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits dans la structure.'® 11
est calculé comme suit :

1 La famille doit assurer financiérement l'entretien de 'enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon «

effective et permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté

avec ce dernier. Cet enfant est reconnu a sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
17
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Selon un baréme annuel publié par la Cnaf
Ce critére est défini par la circulaire de référence publiée par la Cnaf.
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Nombre d’enfants bénéficiaires de 1’Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structure au cours de ’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de 'année N

Tout enfant bénéficiaire de 1’Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois I’Eaje dans ’année, quel que soit son temps de présence, devra
figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du colit par place a retenir dans le calcul : le cofit par place se détermine de la
maniere suivante

Total des dépenses de la structure de ’année N
Nombre de places figurant dans ’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce cofit par place est plafonné'®.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
"autorisation ou l'avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il
s’agit du nombre de places de 1'équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de
places a augmenté ou diminué¢ en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de
I’annee.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a 1’ensemble des
places de la structure si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce
montant est déterminé par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.?

Places agréées (maximum de ’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moven des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de 'année N est
défini comme suit ;

Montant total des participations familiales facturé au titre de ['année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de [’année N

Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
A compter de 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et < ou= 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou=1,25€/h
- 0 € /place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivitt au moment du
conventionnement : 59 places

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la
collectivité : 1 279,61 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total*! de la Psej de N-1 au
titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un
baréme national prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par
habitant et revenu par habitant’® publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I’Eaje.

1

2

Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.
Neuf tranches se découpent de la facon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie
=21 300€ ; Potentiel financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€,
niveau de vie >20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie <=20300€, Potentiel financier
/habitant<=900€, niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ ; Potentiel
financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€ ; Potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€

et tranche maximale.
23

[ ]

Le potentiel financier correspondant au montant d'impéts qu'encaisserait chaque collectivité si elle
appliquait & ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au
potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bdti + taxe sur la cotisation fonciére des
entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, percue par la commune ['année
précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

= Il s'agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle
est fournie par I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
places
soutenues qutant Nombre de Baréme nouvelle
forfaitaire / place places nouvelles .
par la X ) + X place Eaje
o de l'offre soutenues par la
eplemint existante collectivité
plafonné a
I'existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé
a:

Taux fixe : 98 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans

I’Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de l'année qui suit
I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 1’année qui suit
I’année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Apres le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Psu, la Caf versera :

- Un Premier acompte de 35 % versé apres réception et traitement des données prévisionnelles ;

- Un Second acompte de 35 % versé apreés réception et traitement des données actualisées de juin.

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’¢ligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données
définitives de I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme
temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d'un acompte en cours d'année sur les bonus est limité a 30% maximum du
droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.
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3.7 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d'acomptes en cours d'année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Psu a partir des mémes déclarations de données.

I1 ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié
notamment a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au

gestionnaire. Une notification d’information sera également adressée a la collectivité
compétente qui apporte un soutien financier a I’Eaje.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de 'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
étre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de
non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence® et a le
transmettre a la Caf pour validation.

[l informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

- L'activité de 1'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national
des participations familiales

- Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 a la date de signature de la convention, accessible sur www.caf.fr.

15



- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil
du jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le
gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données & la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialiseée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés
’attribution de trois « réles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des
Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de
ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
(y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 — Au regard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les
publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations percues par ces familles,
lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué)a finalité
purement statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire
sur un espace sécurisé réservé a I’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, a un
fichier statistique anonymisé par cette derniére.

La participation a 1’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la

détention du module de gestion Filoué¢ dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la
mettra en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- Dedroit du travail ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation 1'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un ¢lément indispensable au calcul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention. Tout contréle des services de PMI concluant
a un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une
réduction ou une suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.
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Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de 1'équipement, ainsi que dans ses statuts.

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement
républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’'un
agrément de I'Etat, I'association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain
et respecter son contenu. Tout manquement observé a ce titre est de nature a justifier un
retrait de tout ou partie de la subvention accordée

Article 5 - Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérite,

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financicres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en
cas de contréle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des pieces justificatives
selon les dispositions préecisées ci- apres.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature
de la convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Nature de 1I’élément Justificatifs a fournir pour la signature de
justifié la premiére convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande

; , d'immatriculation au registre national des
Existence légale

mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés- Attestation de non-changement de
verbal des derniéres élections constitutives dituation
- Numéro SIREN / SIRET
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du béneficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Destinataire du paiement

- Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil

e d’administration et du bureau d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a 'année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Pérennité
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCT)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’'un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de

coopération intercommunale datés et
signés  (détaillant les champs de
compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de
Ia premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement de
situation

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivié par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & I’année précédant la
demande (si I’entreprise existait en N-1)

19




3.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires 2 la

signature de la convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire priveé :

I'¢tablissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis
du Président du Conseil départemental précisant la
capacité d'accueil de l'établissement (*)

Conseil départemental.

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du

Attestation de non-changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a I’article
R 2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné & ’article R
2324-30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Reéglement de fonctionnement

Contrat de concession

En cas de délégation de service public,
ou de marché public.

En case de délégation de service
public, ou de marché public.

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise a jour sur
monenfant-fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation

(*) L absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date & laquelle le
dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de I’élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

Pour chaque année (N) de la convention
Jjustificatifs nécessaires au paiement du

droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultar N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N,

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d heures
facturées enfants en situation de handicap
durant I’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
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5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
Activité - Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et & valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire I’actualisation des conditions des aides
financiéres (baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permettant de compléter les données nécessaires a I'étude du droit a la Psu, aux bonus
« inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des cofits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulte.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

I.’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;
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- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

» En fin de période en cas de convention pluriannuelle.

7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
picces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a titre d’exemple : en cas d’achats
de berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap « le formulaire de
validation de I’entrée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc..., La Caf
peut etre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais
de siege.

Le systeme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilit¢ des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un

rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2026.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

22



Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

.*.
ad

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par ’une ou ’autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixite
sociale », et le bonus territoire Ctg étant des subventions, le conseil d'administration de la
Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de 'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ook

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Besancon, le 22 janvier 2024

La Directrice de la CAF du Doubs, ePrésident du Centre Communal d’ Action

1

Madame Marie RAPPY r Patrick GENRE
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg » ainsi que
des annexes constituent la présente convention.

Entre :

LE CENTRE COMMUNAL D’ ACTION SOCIALE DE PONTARLIER,
représenté par Monsieur Patrick GENRE, Président,
dont le siege est situé 6 rue des Capucins 25300 PONTARLIER

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

LA CAISSE D’ ALLOCATIONS FAMILIALES DU DOUBS,

représentée par Madame Marie RAPPY, Directrice,
dont le siége est situé 3 rue Léon Blum, 25216 MONTBELIARD Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a I'autonomie
du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliere aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou
d’un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :
- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;
- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 4 11 ans ;

- Soutenir les jeunes 4gés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie :

- Valoriser le role des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer a I’'accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L.’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
I’accés réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient ’activité des établissements d’accueil du jeune enfant et fait de 1’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser 1’offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de 1’offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique
« Psu »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par I'application obligatoire d'un baréme
fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser 1’accessibilité des enfants quelle que soit Iactivité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a [’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalit¢ de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje)
accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, a leur intégration ».
Des lors, le projet d'accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particulieres prises
pour ['accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans 1’emploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents qui ont cess¢ leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue a I’éveil et au développement de 1’enfant.



Le rapport du Haut conseil de ’enfance et de 1’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne
que « les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans
les politiques publiques, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun,
doit devenir la norme deés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité
avec le handicap, et non d’étrangéité, socle d 'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a ’accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser ’accueil des enfants issus de familles vulnérables
dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement
et le reglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les
enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle
et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°l :« L 'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction
de la pauvreté ».

En effet, ’accueil collectif favorise le « développement complet » de I’enfant, a savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que 1’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, [’accueil en créche participe a une
véritable politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et
d’investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment 1’accueil de ces enfants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

! Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le reglement intérieur des

établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces
établissements garantissent des places pour ['accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de
personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées
par voie réglementaire, pour leur permetire de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions
d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

: Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016



1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu)
versée aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de
la Caf dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la
signature d’une convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés
précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dediés aux
départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de I’offre par ’encouragement a la poursuite des cofinancements
publics.

- Poursuivre ’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
territoire qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de
développement de I’offre, le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du
territoire.

Article 2 - 1.’¢ligibilité & la subvention et aux bonus

2.1 - L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et
« mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par ’article R. 2324-17 du code de la
santé publique * :

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;
- Les établissements & gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux* et les micro-créches qui ne bénéficient pas du

complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier » bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

! Bien que relevant de article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu

Conformément & Iarticle D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode
de garde structure de la Paje lorsqu’ils recourent a un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise.
Dans ce cas, les établissements qui ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier
de la Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

5 Etablissements ol au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.
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Les « créche de personnel »® doivent quant a elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

2.2 - L éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d’un soutien
financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’une
Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial,
c¢’est pourquoi il est conditionné a la signature d’une convention territoriale globale par la
collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service unique
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d'un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu
verse a un équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient
plafonné)’ -

Total des participations familiales déductibles| X taux de ressortissants du régime général® +

(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans’ fixé dans I'autorisation ou I’avis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond'® X taux de ressortissants du régime général)!!

6
7

Etablissements oll au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.
Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de
revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de
revient plafond déterminé selon le niveau de service
§ Tel que défini a I’ Article 3.5 « le versement de Psu »
? Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du
président du conseil départemental

10 Déterminé selon le niveau de service

1 Tel que défini a I’Article 3.5 « le versement de Psu »




- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

11 existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L unité de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de I’enfant, calculées a partir
d’une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'?

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocie
entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la
famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s’ajouter aux heures prevues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux
heures réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation
lorsqu’elles sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la
condition d’4ge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces
temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s’avérent particuliérement importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les
parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniere
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du coGt de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime général
de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

12 L’absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine Iincapacite pour la Caf de verser

les tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de 1’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de controle, un indu doit
donc étre constaté (cf Article 7).
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Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures
réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique
(Psu) vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des
prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
criteres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas: la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas
(collations et gotiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '*;

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles & travers le taux de facturation (il
s’agit du ratio « heures facturées/heures réalisées'* »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la
prestation de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet
publiés sur le caf fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les
familles qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant 4 un Eaje bénéficiant de
la Psu. Certaines majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles
ne contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous,
mixité sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un
seul compte (numéro 70641)'°, a ’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et
participations pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches,
produits de toilette, etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans
I’impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les
parents sont salari€s, employeurs ou travailleurs indépendants.

Le cas « sans couches ou repas » correspond a trois situations :
- Foumnitures des repas sans les couches,
- Fourniture des couches sans repas
- Non fourniture des couches et non fourniture des repas

Le taux de facturation mesure |’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées /
heures réalisées. Il s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
15 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur & S0€, alors la part de majoration inférieure SO€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n°
70641
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Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permettre & ses partenaires un acces direct a la consultation des
dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux
d’effort appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil
et il est modulé en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales'®.

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publié en
début d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ».
Il faut retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources
inférieures a ce montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par
mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le
type de gestionnaire des lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de
|’année N ;

- Du coit par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de I’année).

D’un montant maximum '’par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés 1’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a
retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la
structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : a
compter du 1% janvier 2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires
d’Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits dans la structure.'® 1
est calculé comme suit :

1 La famille doit assurer financiérement l'entretien de 'enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon «

effective et permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parente
avec ce dernier. Cet enfant est reconnu 4 sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
17

18

Selon un baréme annuel publié par la Cnaf
Ce critére est défini par la circulaire de référence publiée par la Cnaf.
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Nombre d’enfants bénéficiaires de 1’ Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structure au cours de I’année N x 100

Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aech ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois I’Eaje dans ’année, quel que soit son temps de présence, devra
figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du colt par place a retenir dans le calcul : le colit par place se détermine de la
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de 1’année N
Nombre de places figurant dans ’agrément Pmi (maximum de ’année)

Ce coft par place est plafonné'”.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
'autorisation ou l'avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il
s’agit du nombre de places de I'équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de
places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de
I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des
places de la structure si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce
montant est déterminé par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.?°

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moven des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est
défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de 'année N (compte 7064 1)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de I’année N

B Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.

A compter de 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou = 0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et < ou = 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou = 1,25€/h
- 0 € /place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : 22 places

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la
collectivité : 1 279,61 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total’' de la Psej de N-1 au
titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un
baréme national 2?prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par
habitant et revenu par habitant?” publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I'Eaje.

1
2

(RN

Le montant de référence est la charge & payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.
Neuf tranches se découpent de la facon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie
>21 300€ : Potentiel financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€; Potentiel financier /habitant <= 1200€,
niveau de vie »20300€ : Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie <=20300€, Potentiel financier
/habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ ; Potentiel
financier /habitant<=700€, niveau de vie>=19300¢€ ; Potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€
et tranche maximale.

3 Le potentiel financier correspondant au montant d'impéts qu’encaisserait chaque collectivité si elle
appliquait & ses bases nettes d’imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au
potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier biti et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des
entreprises), auquel est ajoutée |a dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, percue par la commune I'année
précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

2 Il s'agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle
est fournie par I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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Le montant du bonus territoire Cte s’établit donc ainsi :

Nombre de
places
soutenues qutant Nombre de Baréme nouvelle
forfaitaire / place places nouvelles :
par la X ) + X place Eaje
N de l'offre soutenues par la
solloshviie existante collectivité
plafonné a
I'existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé

A
Taux fixe : 98 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans
I’Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de l'année qui suit
I'année du droit (N) examiné.

En tout ¢tat de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit
’année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Apres le 31 décembre de 'année qui suit I'année du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Psu, la Caf versera :

- Un Premier acompte de 35 % versé apreés réception et traitement des données prévisionnelles ;

- Un Second acompte de 35 % versé aprés réception et traitement des données actualisées de juin.

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’¢ligibilit¢ aux bonus au titre de 1’année N est acquise une fois connues les données
deéfinitives de ’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme
temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d'un acompte en cours d'année sur les bonus est limité a 30% maximum du
droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.
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3.7 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifie
notamment & partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au

gestionnaire. Une notification d’information sera également adressée a la collectivité
compétente qui apporte un soutien financier a I’Eaje.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifi€ et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
étre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de
non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence™ et a le
transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

k]

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national
des participations familiales

“ Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 a la date de signature de la convention, accessible sur www.caf.fr.
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- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil
du jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le
gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés
I"attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des
Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de
ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant 4 mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de 'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
(y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 — Au regard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer Iaction de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les
publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles,
lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, ete.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filou¢)a finalité
purement statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire
sur un espace sécurisé réservé a [’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, a un
fichier statistique anonymisé par cette derniere.

La participation & I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et a mesure de la

détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la
mettra en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en maticre :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation 1’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention. Tout contréle des services de PMI concluant
a un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une
réduction ou une suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.
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Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de I'équipement, ainsi que dans ses statuts.

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement
réepublicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un
agrément de I'Etat, I'association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain
et respecter son contenu. Tout manquement observé a ce titre est de nature a justifier un
retrait de tout ou partie de la subvention accordée

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les picces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en
cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des pi¢ces justificatives
selon les dispositions précisées ci- apres.

3.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires 4 la signature
de la convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Justificatifs 2 fournir pour la

Nature de I’élément Justificatifs & fournir pour la signature de .
e . . signature du renouvellement de la
justifié la premiére convention .
convention
- Pour les associations : récépissé de

déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-
verbal des derniéres élections constitutives

Existence légale

Attestation de non-changement de

situation

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation - Statuts datés et signés
- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

. . . ou caisse d'épargne du bénéficiaire de

Distinataire dupaiement l'aide, ou du b]?énégﬁciaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Ciapuciid dlw contractant - List_e _daté_e: des membres du conseil Liste daté_e fies membres du conseil
d’administration et du bureau d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a I'année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Pérennité
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de 1’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs 2 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de

coopération intercommunale datés et
signés  (détaillant les champs de
compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de 1’élément
justifié

Justificatifs a8 fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement de
situation

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a 'année précédant la
demande (si I’entreprise existait en N-1)
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3.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

signature de la convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 2 fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'¢tablissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis
du Président du Conseil départemental précisant la
capacité d'accueil de ['établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et lattestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non-changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a [’article
R 2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné a ’article R
2324-30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Contrat de concession

En cas de délégation de service public,
ou de marché public.

En case de délégation de service
public, ou de marché public.

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise a jour sur
monenfant-fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date a laquelle le
dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable {art, R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de I’élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement du

droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence ala
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d heures
facturées enfants en situation de handicap
durant [’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
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5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de I’activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
Activité - Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilite analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire ’actualisation des conditions des aides
financiéres (baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialise(s)
permettant de compléter les données nécessaires a 1’étude du droit a la Psu, aux bonus
« inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des cofits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulte.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

21



- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

» En fin de période en cas de convention pluriannuelle.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
pieces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
veérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a titre d’exemple : en cas d’achats
de berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap «le formulaire de
validation de I’entrée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc..., La Caf
peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier ’exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. 11 peut en étre ainsi par exemple pour les frais
de siege.

Le systéme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un

rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La presente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2026.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera 1'objet d'un avenant.
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Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la presente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué & l'article « la révision des termes » ci-dessus.

F

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou ['autre des parties moyennant un delai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité
sociale », et le bonus territoire Ctg étant des subventions, le conseil d'administration de la
Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de 1'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

®okokok

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Besancon, le 22 janvier 2024

La Directrice de la CAF du Doubs, Le Président du Centre Communal d’Action
Sociale de Pontarlier,

4

Madame Marie RAPPY
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg» ainsi que
des annexes constituent la présente convention.

Entre :

LE CENTRE COMMUNAL D’ ACTION SOCIALE DE PONTARLIER,
représenté par Monsieur Patrick GENRE, Président,
dont le siége est situé 6 rue des Capucins 25300 PONTARLIER

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

LA CAISSE D’ ALLOCATIONS FAMILIALES DU DOUBS,
représentée par Madame Marie RAPPY, Directrice,
dont le siége est situé 3 rue Léon Blum, 25216 MONTBELIARD Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
I'amélioration de la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de 1'enfant et de 'adolescent, au soutien a l'autonomie
du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus,

L'offre de service doit bénéficier 4 l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou
d’un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 a4 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a I’autonomie

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
I’accés réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient I’activité des établissements d’accueil du jeune enfant et fait de I’accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la
régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de 1’offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique
« Psu »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par 1’application obligatoire d'un baréme
fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais
les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs
revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser ['accessibilité des enfants quelle que soit ’activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires
décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne
sont ainsi pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a 1’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje)
accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, a leur intégration ».
Des lors, le projet d accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particuliéres prises
pour l'accueil d'un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue a 1’éveil et au développement de I’enfant.



Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de |’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne
que « les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans
les politiques publiques, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun,
doit devenir la norme des la petite enfance, ce qui prépare ['inclusion future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité
avec le handicap, et non d’étrangéité, socle d 'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a ['accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser [’accueil des enfants issus de familles vulnérables
dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement
et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les
enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle
et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°1 :« L 'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction
de la pauvreté ».

En effet, I’accueil collectif favorise le « développement complet » de 1’enfant, a savoir « le
développement physique, affectif, cognitif. émotionnel et social »* ainsi que 1’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particulierement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe a une
véritable politique d’égalit¢ des chances, de réduction des inégalités sociales et
d’investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment ’accueil de ces enfants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

k Code de I'action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des

établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces
établissements garantissent des places pour ['accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de
personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées
par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions
d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

% Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d'accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016



1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu)
versée aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de
la Caf dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la
signature d’une convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés
précedemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux
départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de 1’offre par I’encouragement 4 la poursuite des cofinancements
publics.

- Poursuivre I’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
territoire qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de
développement de 1’offre, le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du
territoire.

Article 2 - L. €ligibilité a la subvention et aux bonus

2.1 - L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et
« mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par ’article R. 2324-17 du code de la
santé publique * ;

- Les ctablissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;
- Les établissements a gestion parentale ;
- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du
complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

! Bien que relevant de ’article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles & la Psu

Conformément a P’article D. 531-23 Css - relatif 4 la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode
de garde structure de la Paje lorsqu’ils recourent 4 un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise.
Dans ce cas, les établissements qui ent choisi, pour ['ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier

de la Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.
5
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Etablissements ol au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.



Les « créche de personnel »® doivent quant 4 elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

2.2 - L éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d'un soutien
financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’une
Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial,
c’est pourquoi il est conditionné a la signature d’une convention territoriale globale par la
collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :

- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service unique
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu
versé a un équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient
plafonné)’ -

Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +

(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans’ fixé dans I’autorisation ou 1’avis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond!® X taux de ressortissants du régime général)!!

6
7

Etablissements ot au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de
revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de
revient plafond déterminé selon le niveau de service
s Tel que défini a I’ Article 3.5 « le versement de Psu »
? Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du

président du conseil départemental
10
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Déterminé selon le niveau de service
Tel que défini a I’ Article 3.5 « le versement de Psu »




- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures realisées : il s’agit des heures de présence effective de I’enfant, calculées a partir
d’une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants. '

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié
entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la
famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux
heures réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation
lorsqu’elles sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la
condition d’4ge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces
temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s’avérent particuliérement importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les
parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime général
de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est 4 déduire de ces charges.

% L’absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine |’ incapacité pour la Caf de verser

les tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de ’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit
donc étre constaté (cf Article 7).
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Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures
réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique
(Psu) vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des
prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas: la fourniture des repas comprend l’ensemble des repas
(collations et golter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne *;

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il
s’agit du ratio « heures facturées/heures réalisées'* »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la
prestation de service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet
publiés sur le caffr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les
familles qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de
la Psu. Certaines majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles
ne contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous,
mixité sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un
seul compte (numéro 70641)'3, & I'exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et
participations pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de ’enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches,
produits de toilette, etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans
I’impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles & prendre en compte différent selon que les
parents sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Le cas « sans couches ou repas » correspond a trois situations :
Fournitures des repas sans les couches,

Fourniture des couches sans repas

Non fourniture des couches et non fourniture des repas

14 Le taux de facturation mesure ’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées /

heures réalisées. Il s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
13 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur & 50€, alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n°
70641
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Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permettre a ses partenaires un accés direct a la consultation des
dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux
d’effort appliqué & ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil
et il est modulé en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales'®.

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond. publié en
début d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ».
I faut retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources
inférieures a ce montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par
mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le
type de gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de
I’année N ;

- Du colt par place de la structure (platonné) de 1’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de ’année).

D’un montant maximum '"par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés ’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement &
retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la
structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap & retenir dans le calcul : a
compter du 1°" janvier 2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires
d’Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits dans la structure. '® Il
est calculé comme suit :

= La famille doit assurer financiérement ['entretien de 1'enfant (nourriture, logement, habillement) de facon «

effective et permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté
avec ce dernier. Cet enfant est reconnu a sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
17

18

Selon un baréme annuel publié par la Cnaf
Ce critére est défini par la circulaire de référence publiée par la Cnaf.
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Nombre d’enfants bénéficiaires de 1’ Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structure au cours de ’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

Tout enfant bénéficiaire de 1’Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois I’Eaje dans ’année, quel que soit son temps de présence, devra
figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du cofiit par place a retenir dans le calcul : le colit par place se détermine de la
manieére suivante

Total des dépenses de la structure de ’année N
Nombre de places figurant dans I"agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce cofit par place est plafonné!®.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
’autorisation ou l'avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il
s’agit du nombre de places de 1’équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de
places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de
I’annee.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a 1’ensemble des
places de la structure si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce
montant est déterminé par tranche, et publié¢ annuellement par la Cnaf.?

Places agréées (maximum de ’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moven des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est
défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de ’année N (compte 7064 1)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de I’année N

Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
A compter de 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et <ou = 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou=1,25€/h
- 0 €/place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
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3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivitt au moment du
conventionnement : 4/ places

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la
collectivité : 1 279,61 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant total®>' de la Psej de N-1 au
titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et
d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un
baréme national **prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier?’ par
habitant et revenu par habitant*® publié annuellement par la Cnaf,

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 1’Eaje.

21
22

Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

Neuf tranches se découpent de la facon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie
>21 300€; Potentiel financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 12008,
niveau de vie >20300€; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie <=20300€, Potentiel financier
/habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ ; Potentiel
financier /habitant<=700€, niveau de vie>=19300€ ; Potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€
et tranche maximale.

= Le potentiel financier correspondant au montant d’impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle
appliquait & ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au
potentiel fiscal (taxe d'habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des
entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, percue par la commune ’année
précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

e II's’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle quelle
est fournie par 'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
places

HOUENLIGS forfaii\:l;peta/ntlace |a§§? r?c;i\/c’e?ies RaTCImE ngyyvele
par la X , P P X place Eaje

o de I'offre soutenues par la
sollgeuvile existante collectivité
plafonné a
I'existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé
a:

Taux fixe : 100 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans
I’Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de l'année qui suit
I'année du droit (N) examing.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit
I’année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de 'année qui suit l'année du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Psu, la Caf versera :

- Un Premier acompte de 35 % versé aprés réception et traitement des données prévisionnelles ;

- Un Second acompte de 33 % versé apreés réception et traitement des données actualisées de juin.

3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données
definitives de I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme
temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d'un acompte en cours d'année sur les bonus est limité a 30% maximum du
droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.
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3.7 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d'acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. II reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié
notamment a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au

gestionnaire. Une notification d’information sera également adressée a la collectivité
compétente qui apporte un soutien financier a I’Eaje.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent
¢tre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de
non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage a €laborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I’¢tablissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence® et a le
transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

- L'activit¢ de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national
des participations familiales

Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 a la date de signature de la convention, accessible sur www,caf.fr.
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- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil
du jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le
gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans
les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon
dématérialisée via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », apres la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés
1"attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les regles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des
Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche
de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de
ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

n

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de 1'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinds aux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
(y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 — Au regard de I’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les
publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles,
lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoug) a finalité
purement statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire
sur un espace sécuris¢ réserveé a I’échange. Les données & caractére personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, a un
fichier statistique anonymisé par cette derniére.

La participation a I’enquéte Filoué¢ est généralisée progressivement au fur et 2 mesure de la

détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la
mettra en ceuvre des qu’il en aura la possibilité technique.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de PMI concluant
a un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une
réduction ou une suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.
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Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de 1'équipement, ainsi que dans ses statuts.

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d'engagement
républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un
agrément de I'Etat, I'association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain
et respecter son contenu. Tout manquement observé a ce titre est de nature a justifier un
retrait de tout ou partie de la subvention accordée

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financicres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces picces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et 4 les mettre a disposition en
cas de controle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des piéces justificatives
selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature
de la convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Justificatifs a4 fournir pour la

Nature de I’élément Justificatifs & fournir pour la signature de .
s o s . signature du renouvellement de la
justifié la premiére convention ;
convention
- Pour les associations : récépissé de

déclaration en Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande

, , d'immatriculation au registre national des
Existence légale

mutuelles.
s ; ) - .
- Pour les comll“[es (%entzfepnses © OGS Attestation de non-changement de
verbal des derniéres élections constitutives iEEH
- Numéro SIREN / SIRET
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Destinataire du paiement

- Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil

ité contractant \ T ; : e S .
Capacité du co d’administration et du bureau d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a l'année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Pérennité
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de

coopération intercommunale datés et
signés  (détaillant les champs de
compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement de
situation

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a4 ’année précédant la
demande (si ’entreprise existait en N-1)
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5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires 3 la

signature de la convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
1'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis
du Président du Conseil départemental précisant la
capacité d'accueil de l'établissement (¥)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
Justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non-changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'¢tablissement ou de service mentionné a I’article
R 2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné 4 ’article R
2324-30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Contrat de concession

En cas de délégation de service public,
ou de marché public.

En case de délégation de service
public, ou de marché public.

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise a jour sur
monenfant-fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois 4 compter de la date 4 laquelle le
dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

5.3 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de I’élément
Jjustifié

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

Pour chaque année (N) de la convention
Jjustificatifs nécessaires au paiement du

droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence ala
Caf du compte de vésultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d heures
facturées enfants en situation de handicap
durant I’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap
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5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Iactivité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réaliseés et facturés
Activité - Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire l’actualisation des conditions des aides
financiéres (baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permettant de compléter les données nécessaires a 1’étude du droit & la Psu, aux bonus
« inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit 1’évolution des coiits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulte.

Article 7 — L.’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intérét général ;
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- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

» En fin de période en cas de convention pluriannuelle.

7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
pieces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contréles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a titre d’exemple : en cas d’achats
de berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire, et pour le bonus «inclusion handicap «le formulaire de
validation de I’entrée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc..., La Caf
peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais
de siege.

Le systéme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un
rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2026.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera 1'objet d'un avenant.
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Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

byl

- Résiliation par consentement mutueél

La présente convention peut étre dénoncée par I’'une ou I’autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité
sociale », et le bonus territoire Ctg étant des subventions, le conseil d'administration de la
Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de 'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ek sk

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Besancon, le 22 janvier 2024

La Directrice de la CAF du Doubs, Le Président du Centre Communal d’ Action

Sociale de Pontarlier,

Madame Marie RAPPY onsieur Patrick GENRE
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apaisds ot da didegtoppar des raations

da soidarid ertre ot Ju sem dos géndrations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SDULE DE LA CITOVENNETE
L laicitd ost i sooia da s citoyrects

cami Ul promest B cobasivn sooue

at ia sokdiritd dars a respect du plusisme

dias torwictions ot de ke diverstd des outures,
£l 2 podr yooation Nintdrdl geran

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSTIENCE

La taicitd 3 pouwr principa fa libarté de conscencn
Spn exeroice st sa rmanfostation sont Mores dars
ta raspect de Medrg pulilc Ghabi par ' ite

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DEGHITE

DE LA FERSOMME ET A LEGALITE D'ACCES
AUX DRTITS

Lz lgicits contribum 3 @ digret e des parsnnnes.,
a régasta antre las fomimes ot los horenas,

a Nacws gux drods o au tratoment ogat

da toutss gt de tous. Elle reconnait berta
da orore at du he pes oure. Ls ot imgigque
et de touts violonee ot de tauts discrimination
raciate, cullursiie, sooule ot migause

ARTELE &

LA LATCITE GARANTIT LE LUBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La kel atfrn 4 chsogre ot 8 cheoun

Iex dticeis d axancoe do son ibm arbdre

t oha B oftoysrwrtd. Elle probige de touta Formes
di prosdigtisrme o arpdchorat dhaoune

of chaoun de fina sos propeas chols.

ARTHLE &

LA BRAMCHE FAMILLE RESPECTE L'DBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

L laicits impbgua pous ias cofsborataurs

ot administeieues di ja brarcha Faiil,

n tark gua partcipart 3 i gestion oy savics
pulbiic, ure stricte obligation de neukmitd ams:
que dimpartaita Les sdarids ra donank pas
marfosior ours cormechions phivsaphigques,
podtigues of rotgipusey. Hul selarts re poct
nokammert su privalor oo ses comvictions pour
refusar daccoredir una Hcha Py atliqurs,

rrul UBBGEr e paout Gtre iy de lactes

3 senvon public on raigon da ey cotwickans
it o Sur enprssom, s s quil e panturbe
pas ki bon forchicanesmant du service

2t respects (o puble Stabs par 1o e

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANTHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LATCITE

Les ragies du via b Torganmabion dus nopaces
ek turnps oactiitds cos partonains sont
respectLGux tu principe da oS on wnt quil
garantit a lbertd det comsoRrom

s rigles pevert bz procisdes dars

o rBgiomatit teeieur Pour (o odands

= ]
Liburd - Lol - Praroratd
FArURLIGEN Fraveidng

ik bErdnaios, tout prosiytome est prosord

Rk s rrstrictiorg au poet die sigres, o berues
rrardfestart una appertarance religliouse sont
prossibiors o ailes sttt puskifides par la Fatung
di ta tache & scoomplin of proportiorndes

it st rechechs

ARTECLES

AGIR POUR UME LATCITE BIEN ATTENTIONNEE
Lo lnkckn sapprered ot 57wk our lis Eerridnie sden
las rifaktds da termn, par dus ttitudes 7t rranars
d'dbra les wns v ks auires. Cos gttihodes
partagéas ot 4 srooursger sont | [accuch, fecouts,
i3 bietwailarct, & dedogue, e raspect mutus

i3 conpiiEation ot b oenmddrton Auns, uec ok pour
las fymdkes. lo i o5t i barmpay d'ung sonets
pius justi ot plus fraterradla, porteuse da sors
pour les gursrations fubums.

ARTICLE 3

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTASEE
La pompnshiarsaon st Happroprigtion da i Dictd
Sonk parmises ol B mise on suvre de latrns
dinfermation, de formationy, ks odution d'outls
ot tig Houx adapiids Ellg ast prist on compts
donz ies ruations antrg @ brahchs Farmie at

sa% partorgineg. L9 s, on ot quisin garardt
hrmpartiaits wis-3-vis das usagers ot facouas

da tous Sars dutuhe discrminalion, et prse on
consideration dars lursemtks dos relations de
ia brancha Famifie awic mes poriaradines. Elie fut
Tobjat o un suet gt dun SeeormpRignament cormoins

Adoptda par lo Consell dadministration de ls Cnaf
o T soptombre 2075
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