DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

SOUS-PREFECTURE

L# NOV, 202]

PONTARLIER (Doubs

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVQT,

BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES: Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN

et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS =

PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD

Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 —votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

1 ex Dos. Délibération
1 ex. Dossier Séance

1 ex. Péle Bugétaire
1 ex. Péle Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

te: 24 NOV. 2023

ACTION SOCIALE - Convention partenariale entre [I'Association
Départementale du Doubs de Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte
(ADDSEA) et le CCAS - Mise en ceuvre du Service Intégré d’Accueil et
d’Orientation (SIAO)

Le Groupement de Coopération Sociale du Doubs (GCS 25) a délégué a
I’ADDSEA la gestion du SIAO Unique du Doubs, avec la réalisation des
guatre missions du SIAO dont la mission « premiére évaluation sociale ».

L'ADDSEA délégue au CCAS de Pontarlier la fonction de premiére
évaluation sociale au titre d’une sollicitation 115, en I'absence de référent
social positionné.

Ainsi, cette fonction est assurée par un référent social du CCAS pour 0,25

équivalent temps plein aux fins d’orientation du ménage solliciteur vers
un dispositif ou service adapté a sa situation.
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Le CCAS de Pontarlier informe le SIAO de cette activité en transmettant
des éléments qualitatifs et quantitatifs.

Afin de permettre au CCAS de Pontarlier de percevoir cette participation
financiere (correspondant a 25% des salaires et charges d’un intervenant
social a temps plein), il convient de signer une convention de partenariat
avec '’ADDSEA pour I'année 2023.

Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,

Autorisent le Président ou son représentant a signer la convention jointe.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
i : La Vice-Présidente,

AN

Bénédicte HERARD——

& [l
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[ U
 ADDSEA |

Sauvegarde Bourgogne Franche

PONTARLIER
Centre Commural d'Action
Sociale

CONVENTION PARTENARIALE

Relative a la mise en ceuvre du SIAO Unique du Doubs

Entre

L’association ADDSEA Sauvegarde Bourgogne Franche-Comté, d’une part,
Représentée par Monsieur Yves DOLANGE, président en exercice,

Et

Le CCAS de Pontarlier, d’autre part,
Représenté par Madame Bénédicte HERARD, Vice-présidente du CCAS,

Il est convenu ce qui suit:

VU la loi pour l'accés au logement et un urbanisme rénové du 24 mars 2014 relative 4 la consécration juridique du
service intégré d'accueil et d'orientation (SIAO);

VU larticle L. 345-2 du code de I'action sociale et des familles;

VU la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations: conventions
d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément;

VU les circulaires du 8 avril 2010 et du 7 juillet 2010, relatives au service intégré d'accueil et d'orientation;

VU la circulaire du 31 janvier 2011 relative & la coopération entre les Services Intégrés de I’ Accueil et de
I’Orientation et les plates-formes régionales d’accueil et d’accompagnement des demandeurs d’asile;

VU la circulaire du 4 janvier 2013, relative aux premiéres dispositions pour 2013 issues de la Conférence contre la
pauvreté et pour Iinclusion sociale en faveur de I'hébergement et de I'accés au logement des personnes sans abri ou
mal logées et aux projets territoriaux de sortie de [’hiver ;

VU la Convention entre I'Etat et le GCS25 du 11 mai 2015 nommée « Convention partenariale relative & une action
Prévention de I’exclusion et insertion des personnes vulnérables », relative au portage et a la mise en ceuvre du SIAO
Unique du Doubs,

VU la Convention entre I’Etat et I*association ADDSEA du 11 mai 2015 nommeée « Convention partenariale relative au

financement d’une action Prévention de I’exclusion et insertion des personnes vulnérables », relative au financement de
I ADDSEA pour assurer la mise en ceuvre du STAO Unique du Doubs et la gestion du service.

Convention Association ADDSEA — CCAS de Pontarlier / SIAO Unigue du Doubs
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Article 1: Objet de la Convention

En lien avec la Convention Etat/GCS25, le Groupement a délégué a I’association ADDSEA la gestion du Service SIAO
avec la réalisation des quatre missions du SIAO dont la mission « premiére évaluation sociale ».

Comme convenu dans le fonctionnement du SIAO Unique du Doubs, 1’association ADDSEA délégue au CCAS de
Pontarlier la fonction de premiére évaluation sociale au titre d’une sollicitation 115, en I’absence de référent social
positionné.

Article 2 : Coordination ADDSEA - CCAS de Pontarlier

La fonction de premiére évaluation dont la coordination afférente est assurée par un intervenant social diplomé pour
0.25 ETP aux fins d’ orientation du ménage solliciteur vers un dispositif ou service adapté a sa situation.

Le CCAS de Pontarlier informe le SIAO de cette activité en transmettant des éléments qualitatifs et quantitatifs qui
pourront prendre la forme, notamment, d’un tableau de suivi. (Annexe).

SOUS-PREFECTURE

Article 3 : Durée de la convention

2 4 NOV. 2023

La présente convention est conclue pour I’année 2023.

PONTARLIER (Doubs)

Article 4 : Détermination de Ia contribution financiére

Pour la période du 1*" janvier 2023 au 31 décembre 2023, le CCAS de Pontarlier percevra une somme correspondant au
salaire a 0,25 ETP d’un intervenant social identifié dans le cadre de la subvention versée par I'Etat a |’association
ADDSEA. Le réglement se fera sur présentation des justificatifs. Si le CCAS est amené a changer de professionnel, il
en informe de suite 1’association ADDSEA et précise les nouveaux éléments relatifs a I’intervenant (dipldme, salaire)
pour assurer la continuité et la qualité du service.

Article 5 : Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par I’association ADDSEA et le CCAS de Pontarlier.
Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a l'ensemble des dispositions qui la
régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre recommandée avec
accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle emporte. Dans un
délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre recommandgée avec accusé
de réception.

Article 6 : Résiliation de la convention

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-ci pourra
&tre résiliée de plein droit par 'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait faire valoir, & 'expiration
d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de
se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 7 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif territorialement
compétent.

Fait a Besancon, le 16 octobre 2023

Monsieur le Président de I'association ADDSEA
Yves DOLANGE
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Annexe de I’ Article 2

( Nombre de
personnes
regues

Ages
18-24
25-60
60 et plus

Orientés par ?
115
CCAS
CMS
Hopital
SPIP
Autres

Solution

proposee
Refus
Abri de nuit
HU
Hotel
CHRS
Service social

Personnes

victimes de

violences

Situation administrative

France

Europe hors France

Sans papiers

Primo arrivants

Demandeurs

Déboutés

Autres migrants

Convention Association ADDSEA — CCAS de Pontarlier / SIAO Unique du Doubs
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DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

['sous. -PREFECTURE

D NOV., ZUZJ

PONTARLIER ( (Doubs)

1 ex Dos. Délibération
1 ex. Dossier Séance

1 ex. Pole Bugétaire
1 ex. P6le Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

te: 7 4 NOV. 2023

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

L'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES : Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS :

PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD
Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 —votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

ACTION SOCIALE - Personnes dgées et en situation de handicap -
Convention entre le CCAS et Mondial Assistance

La convention signée en 2019 avec la Société Gestion Téléassistance et de
Services (GTS), filiale du groupe ALLIANZ PARTNERS, arrive a échéance le
31 décembre 2023.

Il convient de maintenir un partenariat avec une société de
Téléassistance. En effet, cette action s'inscrit complétement dans les
aides apportées aux personnes dgées et/ou en situation de handicap

domiciliées a Pontarlier.

Le tarif proposé par Mondial Assistance est de 12,60 € TTC mensuels au
ler janvier.2024.

Il s’agit d’'un abonnement au Service d’Ecoute 24h/24h.
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Les missions de Mondial Assistance sont les suivantes :

- fourniture en location de transmetteurs avec interphonie et
télécommande pendentif ou bracelet

- mise a disposition gratuite au CCAS d’'un stock d’appareils
proportionnels a ses besoins, estimé en fonction du nombre d’abonnés

- fourniture au CCAS des formulaires nécessaires a I'établissement des
demandes de raccordement

- entretien et maintenance ateliers des transmetteurs
- réception et traitement des alarmes en provenance des abonnés

- transmission au CCAS des informations relatives a I'exploitation du
service :

* transmission mensuelle des listes nominatives d’abonnés, avec dates
d’installation, de résiliation et décompte des abonnements actifs,

- * transmission quotidienne par mail des comptes rendus détaillés du
traitement des appels avec intervention,

- * transmission annuelle de I'analyse statistique des alarmes et
interventions.

Le CCAS assure l'installation des transmetteurs au domicile des nouveaux
abonnés, le remplacement des appareils en dysfonctionnement et la
gestion administrative et comptable de ce service.

Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

.

Apres en avoir délibéreé,

A l'unanimitg,

Autorisent le Président a signer la convention avec GTS Mondial
Assistance avec effet au ler janvier 2024 pour une durée de 1 an.

s Président et par délégation
résidente,
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rz &/ MONDIAL

CCAS

LA PERSONNE PONTARLIER

“cerviCES @

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES
TELEASSISTANCE

COMMUNE DE PONTARLIER

Pour la période du 01/01/2024 AU 31/12/2024

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier,

Etabli au Complexe des Capucins, 6 rue des Capucins, a Pontarlier 25300,

Représente par Monsieur Patrick GENRE en sa qualité de Président du CCAS de Pontarlier,

Agissant en vertu d'une delibération en date du 9 Juillet 2020 visée en sous-préfecture le 16 Juillet 2020

Ci-apres dénomme le PARTENAIRE,

Et

La Société GESTION DE TELEASSISTANCE ET DE SERVICES (GTS), filiale du Groupe ALLIANZ
PARTNERS,

Société anonyme au capital de 1 728 000 euros,
Ayant son sigége social 81 rue Pierre Sémard, a Chatillon 92320,
Enregistrée au registre du commerce de Nanterre sous le numéro 330 377 193,

Représentée par son Directeur Général, Monsieur Patrick JOLY, diment autorisé.

Ci-aprés, déenommée sous sa margue commerciale « MONDIAL ASSISTANCE ».

Ci-apres désignées ensemble les « Parties » et individuellement « la Partie ».

GTS - 81, rue Pierre Sémard Saciété Anonyme au capital de SIRET N° 33037718300082
92324 Chatillon cedex 1728 000 euros NAF 8010 2
Tél +33(0) 146121212 Siége Social : N® Intracommunautaire :
www.gis-teleassistance.com 81, rue Pierre Sémard FR 44330377193

92324 Chatillon cedex 330 377 193 RCS NANTERRE
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ARTICLE 1 - Préambule et Objet de la Convention

GTS, ici dénommeée sous sa margue commerciale « MONDIAL ASSISTANCE » est une société de t&léassistance filiale du
Groupe ALLIANZ PARTNERS et dispose de 'agrément « service 4 la personne » sous le numéro SAP330377193.

Grace a sa Station de téléassistance, MONDIAL ASSISTANCE assure, 24 heures sur 24 la réception et le traitement des
Alarmes de teleassistance émanant de ses Abonnés répartis sur le territoire de France métropalitaine, hors Corse.

Un partenariat est instaure entre les Parties afin de permettre au PARTENAIRE de proposer aux administrés de la commune
de Pontarlier un abonnement au service de téléassistance dont les prestations seront délivrées par MONDIAL
ASSISTANCE en tant que société spécialisée dans ce domaine et titulaire d'un agrément « service a la personne ».

La présente Convention de prestation de services a pour objet de définir entre le PARTENAIRE et MONDIAL ASSISTANCE

- Les conditions, droits et obligations dans lesquelles le PARTENAIRE réalise les actions de constitution et de
transmission des dossiers de raccordement de téléassistance, d'installation, de maintenance et de retrait des matériels
au domicile des Abonnés.

- Les obligations de MONDIAL ASSISTANCE envers le PARTENAIRE et envers les Abonnés pour la réalisation de la
prestation de téléassistance.

Le PARTENAIRE et MONDIAL ASSISTANCE reconnaissent avoir apprécié la nature et Iimportance des besoins,
contraintes et obligations, et étre parfaitement capables de mettre en ceuvre les prestations confiées dans le respect des
objectifs de qualité définis.

Il est convenu entre les Parties que les prestations fournies par le PARTENAIRE sont strictement limitées a celles définies
a I'Article 5.

ARTICLE 2 - Définitions et Dénominations

* « Abonné » : persanne physique résidant en France métropolitaine et bénéficiant du service de téléassistance. || peut
étre le Souscripteur ou une autre personne. Il peut s'agir du Souscripteur. Pour deux personnes vivant sous le méme
toit, les deux personnes peuvent bénéficier du service de téléassistance.

* « AFRATA » : Association Francaise de Téléassistance.

= « Alarme » : demande de mis en relation €mise par 'Abonné via I'équipement matériel installé au domicile de I'Abonné
et regue par un chargé de téléassistance de MONDIAL ASSISTANCE.

* « Depositaire de clés » : personne physique désignée, sous sa responsabilité, par 'Abonné ou le Souscripteur,
disposant des clés de I'habitation de I'Abonné et acceptant d’intervenir au domicile de ce premier dans un délai maximal
de 20 minutes, 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24 : ceci afin d’assister I'Abonné ou de permettre aux Services de secours
d'entrer chez 'Abonné sans forcer l'accés et les dispositifs de sécurité.

* « Fiche de renseignements » : fiche d'identification de '’Abonné complétée par I'Abonné ou le Souscripteur (si autre
que I'Abonng) lors de la souscription au service de téléassistance ; ceciafin de fournir a MONDIAL ASSISTANCE toutes
les informations nécessaires 4 I'exécution des prestations et au traitement des Alarmes de téléassistance.

= « Services de secours » : ils englobent selon la nature du besoin, Ia police, la gendarmerie, le Centre 15 et les
pompiers.

= « Souscripteur » : personne physigue majeure contractant avec MONDIAL ASSISTANCE.

= « Station de téléassistance » : centre de réception et de traitement des Alarmes de téléassistance de MONDIAL
ASSISTANCE.
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ARTICLE 3 - Durée - Renouvellement - Cessation - Résiliation

3.1. Durée — Renouvellement —Cessation-Résiliation
La présente Convention prend effet & compter du 01/01/2024, pour une péricde de 1 an soit jusqu’au 31/12/2024,

La résiliation pourra étre signifiée a 'autre Partie, par lettre recommandée avec accusé de réception, avec un préavis de 3
mois.

Chacune des deux Parties pourra résilier la présente convention & tout moment en cas de non-respect des engagements
contractuels par I'autre Partie, ceci aprés mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de reception restée sans
effets un mois aprés sa réception.

En cas de résiliation de la convention signifiée par I'une ou I'autre Partie, le PARTENAIRE s'engage a restituer 8 MONDIAL
ASSISTANCE I'ensemble du matériel stocke dans les locaux du PARTENAIRE.

3.2. Effet de la résiliation

A défaut du basculement des Abonnés par le PARTENAIRE vers un autre téléassisteur et 4 lissue d'une période d’'un mois
a compter de la prise d'effet de la résiliation, MONDIAL ASSISTANCE se verra contraint de cesser toute prestation
initialement prévue dans le cadre de la présente Convention, y compris de téléassistance.

ARTICLE 4 - Services fournis par MONDIAL ASSISTANCE et territorialité
4.1. Matériel de téléassistance

MONDIAL ASSISTANCE fournira, en location et pour chague Abonné, un matériel de téléassistance se composant des
éléments suivants :

= D'un transmetteur muni :

- D'un bouton central, permettant, sur simple pression, la transmission des Alarmes vers |a Station da téléassistance de
MONDIAL ASSISTANCE,

- D’un micro et d’'un hautparleur intégrés permettant le dialogue, par interphonie, avec un chargé de téléassistance de
MONDIAL ASSISTANCE,
- D'une batterie de secours d’une autonomie minimale de 48 heures.

= D'un déclencheur (deux en cas d'un second Abonné déclaré) permettant le déclenchement d'une Alarme relayée par
le transmetteur.
La distance en champ libre entre le transmetteur et le déclencheur est de 300 métres environ suivant I'importance des
obstacles rencontrés (murs, planchers, etc.).
Dans le cas de deux personnes vivant dans le méme logement et souhaitant tous deux bénéficier du service de
teleassistance, un declencheur sera remis a chacun des Abonnés sous la forme souhaitée (collier, bracelet) sur
demande.

Pour les personnes ne disposant pas d’abonnement téléphonique (ligne fixe ou ADSL), il peut étre proposé sans surco(it
linstallation d'un transmetteur fonctionnant sur le réseau GSM (y compris abonnement).

Cet appareil délivre les mémes fonctions de téléassistance et de tests de vérification que les transmetteurs « classiques »
mais il fonctionne en GSM et GPRS, & 'aide d’une carte SIM.

L'Abonné doit disposer d’'un téléphone et d’'un abonnement téléphonique mobiles en fonctionnement afin de permettre aux
chargés de téléassistance de MONDIAL ASSISTANCE de réaliser un contre-appel en cas de déclenchement d'une Alarme
et dans le cas ol I'Abonné ne répondrait pas a la premiére prise de contact via le haut-parleur du transmetteur de
teléassistance.

Cet appel permet souvent d'obtenir des informations importantes sur le caractére urgent de l'alerte et d'écarter les
éventuelles erreurs de manipulation.

Le matériel de téléassistance fourni a I'Abonné demeure la propriété de MONDIAL ASSISTANCE, et est loué dans le cadre
d'un abonnement au PARTENAIRE qui s’engage a le restituer 8 MONDIAL ASSISTANCE lors d’une maintenance ou de |a
résiliation de 'abonnement au service de téléassistance.

Le cas écheéant, le PARTENAIRE encourt la facturation du matériel par MONDIAL ASSISTANCE selon les colts précisés
a l'Article 8.4 de la présente Convention.
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4.2.  Dispositions relatives au raccordement a la téléassistance

Le service de téléassistance nécessite le raccordement du matériel instalié chez I'Abonné aux réseaux électrique et
télephonique (classique ou ADSL) permettant ainsi sa communication avec la centrale de téléassistance.

En cas de dégroupage total de la ligne téléphonigue, une interruption de I'alimentation électriqgue peut entrainer I'arrét du
fonctionnement du service téléphonique ADSL et donc I'absence de transmission des Alarmes.

4.3. Réception et traitement des Alarmes de téléassistance

La réception et le traitement des Alarmes de téléassistance sont assurés en langue francaise par la Station de tél¢assistance
de MONDIAL ASSISTANCE disponible 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, et selon la procédure détaillée, ci-dessous :
* Encas dedialogue possible avec I'’Abonné (par le biais de l'interphonie du transmetteur ou par télephone) et en fonction
du besoin exprimé par I'Abonné :

- En cas d'angoisse, demande d'information ou test manuel, le chargé de téléassistance échange avec I'Abonné au

travers d'un dialogue rassurant sans déclenchement d'intervention sur place.

- En cas de chute sans blessure ou de souci du quotidien, le charge de téléassistance sollicite un Dépositaire de clés
déclare dans la Fiche de renseignements.

En cas d'agression en cours, de probléme médical urgent ou chute avec blessure, le chargé de téléassistance informe
le Centre 15 qui mandatera les Services de secours appropriés pour intervention sur place. En paralléle le chargé de
téléassistance contacte le ou le(s) Dépositaires des clés afin qu'il{s) puisse(nt) intervenir au domicile de I'Abonné en
vue de faciliter 'accés au domicile par les Services de secours.

En cas d'absence ou d'indisponibilité du ou des Depositaire(s) de clés, les Services de secours procéderont, si
necessaire, a I'effraction des accés au domicile (porte, fenétre, etc.)

* Encas d'absence ou de difficulté de dialogue avec I'Abonné

- Le chargé de téléassistance contacte le ou les Dépositaire(s) de clés afin qu'il(s) puisse(nt) se rendre au domicile de
I’Abonné pour apprécier la situation,
- En cas de refus ou d'indisponibilité du ou des Depositaire(s) de clés, le chargé de téléassistance contacter le Centre

15 qui mandatera les services de secours appropries pour intervention sur place, avec si nécessaire effraction des
accés au domicile (porte, fenétre, etc.).

En tout état de cause, le chargé de téléassistance suit I'arrivée de intervenant et le relance si besoin, s'informe de Ia
situation de 'Abonné et de I'aide apportée par les intervenants, et informe un des membres de la famille si celle-ci n'est pas
représentée sur place, en cas d’hospitalisation ou sur demande de I'Abonna.

4.4. Territorialité

Les services objet de la présente convention, relatifs 2 la prestation de Teléassistance, seront réalisés uniguement sur le
territoire de la France métropolitaine.

ARTICLE 5 - Services fournis par le PARTENAIRE

5.1.  Obligations a faire respecter a ’Abonné

Pour permettre un bon fonctionnement du matériel de téléassistance et |a bonne exécution du service, le PARTENAIRE

s'assure, avant I'établissement de la demande de raccordement transmise 4 MONDIAL ASSISTANCE, gue I'Abonné soit
en mesure de ;

* Fournir 'ensemble des informations nécessaires a la mise en service du dispositif et au traitement des Alarmes, en
particulier la Fiche de renseignements qu'jl s'engage a mettre & jour aussi souvent que nécessaire par tout moyen a sa
disposition,

= Prendre toutes les dispositions nécessaires pour permetire que les raccordements aux réseaux teléphonique, électrique
(220V) ou ADSL soient constamment effectifs et en état normal de fonctionnement,

= Réaliser au moins un test manuel mensuel. par I'envoi d'une Alarme au moyen de chacun des déclencheurs mise & sa
disposition {deux en cas de deux Abonnés vivant sous le méme toif),

= Signaler sans délai toute modification liée 2 I'installation du réseau téléphonique a son domicile, notarmment en cas de
résiliation de 'abonnement téléphonique fixe,

= Signaler a MONDIAL ASSISTANCE tout dysfonctionnement du service et tout defaut affectant le matériel, ainsi que tout
choc subi par le matériel, méme s'il n'en résulte aucun dommage apparent,
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= Disposer, si possible, pendant toute la durée du contrat, d'au moins un Dépositaire de clés pouvant intervenir a son
domicile dans un délai maximum de 20 minutes, et joignable 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7,

= Conserver sous sa garde le matériel loug, 'assurer contre les risques de perte ou de destruction totale ou partielle, et e
restituer en fin de contrat,

» Neffectuer et ne laisser effectuer aucune intervention sur le matériel de MONDIAL ASSISTANCE, n'y ajouter et nen
retrancher aucune pigce ni accessoire,

» S'obliger a faire un usage normal et non abusif du matériel et du service de téleéassistance,

* Informer préalablement MONDIAL ASSISTANCE par I'envoi d’une Alarme, de tout départ prolongé du domicile et de
toute coupure volontaire de plus de 30 minutes de I'alimentation gélectrique du matériel,

= S'assurer, sous sa seule responsabilité, de P'accord des Dépositaires de clés pour étre contactés par MONDIAL
ASSISTANCE et se rendre & son domicile & la premiére demande.

5.2. Etablissement de la demande de raccordement

Le PARTENAIRE présente aux administrés de sa commune les prestations qui composent le service de téléassistance et
aide I'’Abonné ou le Souscripteur (si autre que I'’Abonné) a I'établissement de la demande de raccordement.

A cet effet, MONDIAL ASSISTANCE fournit au PARTENAIRE des dossiers d’abonnement composes de la Fiche de
renseignements, de la fiche tarifaire et du formulaire d’autorisation de prélévement.

Une fois complété et signe par 'Abonné ou le Souscripteur (si autre que I'Abonné), et revétu du cachet du PARTENAIRE,
le dossier d'abonnement est transmis & MONDIAL ASSISTANCE par le PARTENAIRE, I'Abonné ou le Souscripteur par
courrier ou par mail.

A réception du dossier d'abonnement, les informations de la Fiche de renseignements sont saisies par MONDIAL
ASSISTANCE.

Le PARTENAIRE a également la possibilité de saisir les demandes de raccordement au service de téléassistance
directement en ligne & partir de I'outil Extranet de gestion des abonnements mis disposition par MONDIAL ASSISTANCE.
Les informations saisies sont alors automatiquement intégrées dans la base de données de MONDIAL ASSISTANCE.

Le PARTENAIRE veille a indiquer dans la partie intitulée « Informations complémentaires » de la Fiche de renseignements
son cachet et son numéro de PARTENAIRE (attribué par MONDIAL ASSISTANCE) permettant 8 MONDIAL ASSISTANCE
de l'identifier.

5.3. Installation du matériel

Apres transmission de la demande de raccordement, par le PARTENAIRE & MONDIAL ASSISTANCE, le PARTENAIRE
procéde a l'installation du matériel de téléassistance au domicile da FAbonné,

A cet effet, le PARTENAIRE regoit par un mail un bon d'intervention qui précise toutes les informations concernart I'Abonné.

La mise en service est validée par la réception par MONDIAL ASSISTANCE d'une alarme de « bienvenue » déclenchae
aprés l'installation et le raccordement, suivie d'un dialogue, par interphonie, avec un chargé de téléassistance.

Afin de garantir la bonne réalisation de I'installation du matériel chez I'Abonné, le PARTENAIRE s'assure avant de connecter
le matériel de téléassistance :

- Que I'emplacement choisi prévient la détérioration du transmetteur et de ses accessaires,

- Que le cable d’alimentation &lectrique et le cordon télephonigue ne sont pas situés sur un passage des personnes,

- Que la prise électrique n'est pas commandée par un interrupteur,

- Que le transmetteur n'est pas situé & proximité d'une source sonore ou d'une source de chaleur.

Lors de son intervention au domicile de I'Abonné, le PARTENAIRE suit les etapes minimales requises pour le bon
raccordement du matéris| :

- Présentation du matériel de téléassistance & I'Abonné (transmetteur, déclencheur, matériel(s) optionnel(s)),

- Respect de I'ordre de connexion défini par MONDIAL ASSISTANCE : prise téléphonique puis prise électrique (220 volts),

- Réalisation des tests de vérification de bon fonctionnement & partir du transmetteur puis du ou des déclencheur(s)
fourni(s) a I'’Abonné,

- Déclenchement d'une alarme par I'’Abonné pour familiarisation avec le matériel,

- Définition avec I'Abonné du périmétre de portée du ou des déclencheur(s) par I'envoi d’alarmes,

- Présentation & I'Abonné de Ia limite de portée du ou des déclencheur(s),

- Vérification de |a validation de I'installation du matériel par la réception du contre appel de MONDIAL ASSISTANCE.
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Un livret des procédures techniques détaillé est mis a disposition du PARTENAIRE par MONDIAL ASSISTANCE pour lui
permettre de réaliser les installations des matériels au domicile des Abonnés.

5.4. Maintenance du matériel

Le transmetteur de téléassistance fourni par MONDIAL ASSISTANCE réalise un test automatique hebdomadaire pour
tester son bon fonctionnement et son raccordement. Le transmetteur de teleassistance utilise a cette fin a ligne téléphonique
de 'Abonné.

Parallélement, MONDIAL ASSISTANCE recommande & chaque Abonné de réaliser une fois par mois une alarme test a
partir de leur déclencheur afin d'en vérifier le bon fonctionnement.

MONDIAL ASSISTANCE s'engage a rappeler 'Abonné en cas de non réception du test automatique hebdomadaire.
L'Abonné s'engage a rappeler MONDIAL ASSISTANCE en cas d'absence de communication avec un chargé de
teleassistance lors du test manuel du déclencheur.

En cas de confirmation du défaut & I'issue de I'entretien telephonique de contréle, un échange standard de 'équipement de
téleassistance en remplacement du matériel défectueux est réalisé au domicile de 'Abonné par le PARTENAIRE.

La demande de maintenance est formalisée par l'envoi d’'un bon dintervention par MONDIAL ASSISTANCE au
PARTENAIRE.

La maintenance du matériel au domicile de I'’Abonné par le PARTENAIRE consiste au remplacement partiel ou complet du
matériel défectueux et a I'installation d’un nouveau matériel.

Afin de garantir la bonne réalisation de la maintenance du matériel chez I'Abonne, le PARTENAIRE s’assure avant de
connecter le matérie! de téléassistance :

- Que 'emplacement choisi prévient la détérioration du transmetteur et de ses accessoires,

- Que le cable d'alimentation électrique et le cordon téléphonique ne sont pas situés sur un passage des personnes,
- Que la prise électrique n’est pas commandée par un interrupteur,

- Que le transmetteur n'est pas situé & proximité d’une source sonore ou d'une source de chaleur.

Lors de son intervention au domicile de I’Abonné, le PARTENAIRE suit les étapes minimales requises pour le remplacement
du matériel :

- Rappel du fonctionnement du matériel de téléassistance & I'Abonné ((transmetteur, déclencheur, matériel(s)
optionnel(s)),

- Respect de I'ordre de connexion défini par MONDIAL ASSISTANCE - prise téléphonigue puis prise électrique (220 volts),

- Realisation des tests de vérification de bon fonctionnement 3 partir du transmetteur puis du ou des déclencheur(s)
fourni(s) a 'Abonné,

- Déclenchement d'une alarme par I'Abonné pour familiarisation avec le matériel,

- Définition avec 'Abonné du périmétre de portée du ou des declencheur(s) par I'envoi d'alarmes,

- Présentation & 'Abonné de la limite de portée du ou des déclencheur(s),

- Vérification de la validation de I'installation du matériel par la reception du contre appel de MONDIAL ASSISTANCE.

Un livret des procédures techniques détaillé est mis disposition du PARTENAIRE par MONDIAL ASSISTANCE pour lui
permettre de réaliser les maintenances des matériels au domicile des Abonnés.

Le matériel defectueux remplacé devra étre restitué 4 MONDIAL ASSISTANCE par I'Abonné, une personne de son
entourage ou le PARTENAIRE. Le cas échéant, I'Abonné encourt la facturation de celui-ci par MONDIAL ASSISTANCE
selon les colts précisés a I'Article 8.4 de la présente Convention.

5.5. Résiliation et retrait du matériel

La cléture de 'abonnement de téléassistance est prise en compte par MONDIAL ASSISTANCE & réception d'une demande
de résiliation transmise par courrier, par fax ou par mail par le PARTENAIRE.

Le PARTENAIRE a la possibilité de saisir la demande de résiliation directement sur 'outil Extranet mis a sa disposition. La
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resiliation du dossier est alors automatiquement enregistrée dans la base de données de MONDIAL ASSISTANCE.

A réception de la demande, I'abonnement est cldturé et la facturation est arrétée au dernier jour du mois en cours.
Le service d'écoute est maintenu auprés de I'Abonné jusqu'au retrait effectif du matériel 3 son domicile.

Le mateériel fourni en location a I'Abonné est rendu au PARTENAIRE puis restitué & MONDIAL ASSISTANCE 3 travers les
modalites de retrait au choix présentées, ci-dessous

- Depdt du matériel dans les locaux du PARTENAIRE,
Qu

- Retrait du matériel au domicile de I'Abonné par le PARTENAIRE.

L'équipement fourni par MONDIAL ASSISTANCE reste la proprieté de MONDIAL ASSISTANCE et est loué & I'Abonné qui
s'engage a le restituer a MONDIAL ASSISTANCE.

En cas de non restitution du matériel, 'Abonné encourt la facturation de celui-ci par MONDIAL ASSISTANCE selon les
colts précisés a I'Article 8.4 de Iz présente Convention.

5.6. Conditions d’exécution
Le PARTENAIRE ne pourra pas faire réaliser ses prestations & un tiers.
Rien dans |a présente Convention ne pourra étre considaré ou interpréte comme créant ou engendrant entre les Parties
une sociéte de droit ou de fait, un mandat ou un accord de sous-traitance, chaque Partie conservant son entiére autonomie

et agissant de maniére indépendante.

La responsabilité de chacune des Parties demeure limitée aux seuls engagements pris respectivement pour leur part.

ARTICLE 6 - Obligations de MONDIAL ASSISTANCE

6.1. Respect des conditions de mise en ceuvre de la Convention

MONDIAL ASSISTANCE s'engage & assurer les missions et actions lui incombant dans le respect des conditions de la
présente Convention.

Si, pour une raison quelconque, MONDIAL ASSISTANCE était empéchée d'accomplir les prestations convenues, MONDIAL
ASSISTANCE en informera immédiatement le PARTENAIRE, par tout moyen approprié.

6.2. Exécution du service de téléassistance

MONDIAL ASSISTANCE assume une obligation de résultat au regard du traitement des Alarmes recues. En revanche,
toutes les autres obligations assumées sont de moyens.

Le service de teleassistance organisé par MONDIAL ASSISTANCE est un service d'intermédiation visant a mettre en place
et a mobiliser au profit de 'Abonné un réseau constitué des Dépositaires de clés et des Services de secours.

MONDIAL ASSISTANCE ne peut en aucun cas se substituer aux organismes de secaurs d'urgence ou au réseau de
proximité.

En cas de sinistre la responsabilité de MONDIAL ASSISTANCE ne pourra pas étre engagée ni retenue dans les cas suivants
- Défaillances et retards des Services de secours, comme a I'égard des dégéats occasionnés lors de leur intervention,

- Dépositaires de clefs absents ou indisponibles,

- Dufait d'avoir respecté la procédure de traitement des Alarmes prévue a I'article 4.5, et de ne pas avoir sollicité d’emblée

les Services de secours, hors les hypothéses spécifiées,

- Non-réception d'une Alarme du fait ;

o De I'Abonng, notamment tels qu'une utilisation non conforme aux caractéristiques techniques de I'équipement de
téleassistance, et notamment déclenchement d'une Alarme depuis une zone hors de portée de détection du matériel,
dégradations du matériel lui étant imputable, non-respect des obligations a la charge de I'Abonné,

o Du fait du prince ou d'un cas de force majeure,




o D'une defaillance des réseaux téléphonique, electrique ou ADSL du fait de I'exploitant de ces réseaux, ou de
I'equipement nécessaire & leur fonctionnement installé ou non au domicile de I'Abonné,

- Interruption du service de téléassistance dans les conditions prévues aux présentes conditions,

6.3. Transmission d’états de suivi
MONDIAL ASSISTANCE s’engage & transmettre au PARTENAIRE des informations relatives a 'exploitation du service

- Transmission quotidienne par mail des comptes rendus du traitement des appels avec intervention.

- Transmission mensuelle des listes nominatives d'abonnes, avec dates d'installation, de résiliation et décompte des
abonnements actifs.

- Transmission annuelle au PARTENAIRE d'un rapport d'activité portant sur une analyse statistigue des alarmes et des
interventions concernant les Abonnés de sa commune.

6.4. Modifications
MONDIAL ASSISTANCE s'engage & informer sans délai le PARTENAIRE

- Detoute évolution de la législation susceptible d'affecter les conditions de réalisation des prestations convenueas au titre
de la Convention, dont elle aurait connaissance. MONDIAL ASSISTANCE s'engage & convenir d'un commun accord
avec le PARTENAIRE, des adaptations éventuelles des prestations et, le cas échéant des impacts tarifaires qui en
résulteraient,

- De toute madification pouvant intervenir dans sa raison sociale, son adresse, ses numéros de téléphone, telécopie
email, et de maniére générale de toute modification susceptible d'affecter les conditions de réalisation des prestations.

ARTICLE 7 - Obligations du PARTENAIRE

Le PARTENAIRE s'engage a respecter toute reglementation relative a sa profession principale et déclare que l'activité
exercée n'est ni interdite ni incompatible avec celle-ci : il s'engage a procéder & toute demande d'autorisation ou toute
declaration d’intérét a laquelle il serait astreint.

Le PARTENAIRE s'engage & assurer les missions et actions Iui incombant definies dans [Article 5 de la présente
Convention, et & s'assurer du respect des pré requis, definis & 'Article 5.1, par les Abonnés,

Si, pour une raison guelconque le PARTENAIRE était empéché d'accomplir les prestations convenues, il en informera
immediatement MONDIAL ASSISTANCE, par tout moyen approprié.

Le PARTENAIRE g'interdit de communiguer toute information ou document couverts parle secret professionnel dont il aurait
connaissance ou auxquels il aurait accés, relatifs aux Abonnés ou aux Souscripteurs.

7.1. Absence d’engagement dans un abonnement de téléassistance d’un prospect

Préalablement a la signature d'une demande de raccordement de teleassistance, le PARTENAIRE s'assure que le futur
abonné n'est pas déja engagé dans un abonnement de téléassistance avec MONDIAL ASSISTANCE ou un autre
teléassisteur.

7.2. Respect de la vie privée, la dignité et le libre arbitre des Abonnés

Le PARTENAIRE s'engage & assurer les missions et actions Iui incombant dans la présente Convention dans le respect de
la vie privée, la dignité et le libre arbitre des Abonnés.

7.3. Désignation d’un interlocuteur dédié

Le PARTENAIRE s'engage a désigner, pendant toute la durée de la Convention, un interlocuteur dédié 3 MONDIAL
ASSISTANCE ayant la responsabilité de prendre ou de faire prendre toute décision en son nom.
Le PARTENAIRE fournit 8 MONDIAL ASSISTANCE une adresse mail unigue permettant les échanges.

7.4. Modifications

Le PARTENAIRE s'engage a informer sans délai MONDIAL ASSISTANCE de toute modification pouvant intervenir dans sa
raison sociale, son adresse, ses numéros de téléphone, télécopie, email et de maniére générale de toute modification
susceptible d'affecter les conditions de prestation.
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Le PARTENAIRE s'engage & appliquer dans un délai de 30 jours toute demande de changement survenu sur la Fiche de
renseignements ou la fiche tarifaire transmises par MONDIAL ASSISTANCE.

7.5. Norme Afnor sur la téléassistance et Label AFRATA

MONDIAL ASSISTANCE respecte les exigences induites par la norme AFNOR relative & la téléassistance et e Label
AFRATA.

Le PARTENAIRE s'engage a respecter les obligations induites par la norme Afnor sur la téléassistance et le Label AFRATA
sur ses actions rendues aux Abonnés des prestations de téléassistance.

7.6. Protection des données personnelles

Dans le cadre de la présente Convention, MONDIAL ASSISTANCE et le PARTENAIRE s'engagent & respecter la
reglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable a compter du 25 mai 2018 (ci-aprés, « le
reglement européen sur la protection des données »).

MONDIAL ASSISTANCE accepte de recevoir du PARTENAIRE des données a caractére personnel destinées a étre traitées
pour son compte aprés le transfert conformément a ses instructions et aux termes des présentes clauses et au Reglement
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif 4 la protection des personnes physiques &
I'égard du traitement des données & caractére personnel et a la libre circulation de ces donneges, et abrogeant la directive
95/46/CE.

MONDIAL ASSISTANCE assure le traitement des données et informations concernant les Abonnés et les Souscripteurs
désignes par le PARTENAIRE dans le respect en conformité avec les lois sur la protection des données conformément a
la Convention de Traitement des Données Personnelles qui, le cas écheant, sera signée par MONDIAL ASSISTANCE et e
PARTENAIRE.

Le PARTENAIRE prend les mesures techniques et organisationnelles, les procédures et processus nécessaires pour
protéger les données transmises par MONDIAL ASSISTANCE contre tout accés non autorisé ou illicite, la perte, la
destruction, I'altération, le vol I'utilisation, le traitement ou |a divulgation de données protégées.

Le PARTENAIRE traitera rapidement et comme il se doit toutes les demandes de renseignement émanant de I'exportateur
de donnees relatives & son traitement des données a caractére personnel qui font I'objet du transfert et se rangera a l'avis
de l'autorité de contréle en ce qui concerne le traitement des données transféréas.

Le PARTENAIRE soumettra ses moyens de traitemant de données a une vérification des activités de traitement couvertes
par les présentes clauses qui sera effectuée par MONDIAL ASSISTANCE ou un organe de contrdle composé de membres
indépendants possédant les qualifications professionnelles requises, soumis a une obligation de secret et choisis par
MONDIAL ASSISTANCE, le cas échéant, avec I'accord de I'autorité de contréle.

Pour toute question concernant I'utilisation que MONDIAL ASSISTANCE fait de ces données a caractére personnel, le
Souscripteur, I'’Abonné ou le PARTENAIRE peuvent a tout moment s'adresser au Département Protection des Données
Personnelles du Groupe ALLIANZ PARTNERS : AWP France - 7 rue Dora Maar - 93400 Saint-Ouen

E-mail : informations-personnelles@votreassistance. fr

ARTICLE 8 — Facturation des prestations

Les prestations de téléassistance définies dans la présente Convention sont facturées par MONDIAL ASSISTANCE au
PARTENAIRE.

Les prix des prestations, précisés aux Articles suivants, sont appliqués avec un taux de TVA fixé & 20% selon les dispositions
fiscales en vigueur.

8.1. Coiit de I'abonnement de téléassistance de base

L'abonnement de téléassistance de base inclut
- Un service d'écoute 24h/24h,

- La fourniture en location d'un matériel de téléassistance composé d'un transmetteur et d’'un déclencheur (collier ou
bracelet, au choix de "Abonné)

- La fourniture gratuite d’un deuxiéme déclencheur pour un second Abonné vivant sous le méme toit que I'Abonné
principal,

- La surveillance technique a distance des parameétres fonctionnels du matériel,

- La gestion administrative des abonnements,
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- La prise en charge de la récupération du matériel apres resiliation de I'abonnement.

Le tarif appliqué par MONDIAL ASSISTANCE au PARTENAIRE pour l'abonnement de téléassistance de base est de 10,50
€ HT soit 12,60 € TTC par mois et par Abonné actif.

8.2. Réglement des prestations

Pour la facturation des abonnements de I'offre de base, MONDIAL ASSISTANCE émet chaque mois vers le PARTENAIRE
une facture sur la base du nombre d’abonnés actifs le 15 du maois.

La facturation des prestations débhute 2 compter du mois suivant le mois de l'installation du matériel chez les Abonnés
jusgu'au mois inclus de la résiliation de leur abonnement au service de teléassistance.

MONDIAL ASSISTANCE fait parvenir les factures au PARTENAIRE sous format dématérialisé via |a plateforme ChorusPro.

Les factures sont réglées par le PARTENAIRE par virement bancaire sous un délai maximal de 30 jours.

8.3. Coft des matériels non restitués
Les matériels fournis en location par MONDIAL ASSISTANCE & I'Abonné et non restitués sont facturés par MONDIAL
ASSISTANCE au PARTENAIRE aux colts présentés, ci-dessous :

- Le tarif appliqué par transmetteur RTC non restitué est de - 83,33 € HT soit 100,00 € TTC
- Letarif appliqué par déclencheur non restitué est de ° 25,00 € HT soit 30,00 € TTC
- Le tarif appliqué par transmetteur GSM GPRS non restitué est de - 166,67 € HT soit 200,00 € TTC

Le PARTENAIRE recoit, a cet effet, une facture distincte sur laguelle sont précisées les mentions de I'’Abonné concerné
(nom, prénom, référence client) et le libellé du matériel non restitué.

ARTICLE 9 — Responsabilités

Chaque Partie répond vis-a-vis de I'autre Partie et des tiers 3 la convention des dommages de toute nature survenue &
l'occasion de I'exécution ou de I'inexécution de ses obligations contractuelles résultant de la Convention.

En cas de manquement a ses obligations par I'une des Parties (la "Partie Défaillante") ou de réclamations émanant des tiers
et résultant d'un manquement de la Partie Défaillante a ses obligations, la Partie Défaillante remédiera audit manquement
ou traitera la réclamation dans un délai de trente jours a compter de |a notification faite par I'autre Partie.

En aucun cas l'une des Parties ne pourra étre tenue responsable envers l'autre Partie ou obligée de compenser celle-ci pour
la perte d'une chance, la perte de profit ou le mangue a gagner ou tout autre dommage similaire subi.

ARTICLE 10 - Force Majeure

MONDIAL ASSISTANCE et le PARTENAIRE ne peuvent étre tenus pour responsables des manquements a 'exécution de
leurs obligations respectives :

* Résultant de cas de force majeure ou d'évenements tels que guerre civile ou étrangére, révolutions, mouvements
populaires, émeutes, gréves, saisies contraintes par la force publique, interdictions officielles, pirateries, explosions
d'engins, effets nucléaires ou radioactifs, empachements climatiques graves et les événements impravisibles d'origine

naturelle. L'absence ou le retard des services de télécommunications sont également considérés cas de force majeure.

= 5i, I'une des Parties ne peut assumer une des obligations du présent accord en raison d’'un cas de force majeure, alors :
- L'obligation est suspendue aussi longtemps que dure le cas de force majeure dans la mesure ol |a Partie concernée
n'est pas empéchée, entravée ou retardée
- L'une des Partie ne peut appliquer cette clause que si, au commencement du cas de Force Majeure, elle a aussi
rapidement que possible notifié par écrit I'autre Partie de la survenance du cas de Force Majeure et de ses effets &
s'acquitter de ses obligations en vertu du présent accord ;

10
192



- Chaque Partie doit mettre en ceuvre les moyens raisonnables pour atténuer les effets d'un cas de Force Majeure
sur I'exécution de leurs obligations respectives en vertu du présent accord ;

- Aprés la cessation de tout événement de force majeure, la Partie qui a exercé ses droits en vertu du présent article
informe immeédiatement l'autre Partie par écrit de la cessation du cas de force majeure et doit reprendre
immeédiatement 'exécution de ses obligations en vertu du présent accord.

* S, le cas de force majeure persiste pendant plus de 180 (cent quatre-vingt) jours et que sa fin n’est pas raisonnablement
prévisible, chague Partie peut résilier le présent accord.

Pour les besoins de la Convention, sont considérés comme cas de force majeure ceux habituellement retenus par la
jurisprudence frangaise.

ARTICLE 11 - Droit de la concurrence

Les Parties s'engagent a respecter les régles du droit de la concurrence et notamment & promouvoir une concurrence libre
et loyale. Les Parties doivent honorer cet engagement en appliguant leurs principes fondamentaux de conformité aux lois.

Chague Partie reconnait importance du droit de la concurrence et la mise en conformité de dispositifs de prévention et de
sensibilisation aux risques au sein de son entreprise ou de son établissement.

La réputation du Groupe Allianz Partners, auquel MONDIAL ASSISTANCE appartient, repose sur la confiance que de ses
clients, actionnaires, collaborateurs et le grand public accordent a lintégrité d'Allianz Partners.

Conformement a cet engagement d'intégrité, les régles et principes du Groupe Allianz Partners, applicables a toutes les
entités du groupe incluant MONDIAL ASSISTANCE, en matiére de droit de la concurrence sont les suivants :

1. Allianz Partners adheére a ces objectifs de prévention et de sensibilisation grace a la mise en place d'un Code Antitrust,
mis & la disposition des différentes équipes de MONDIAL ASSISTANCE, qui décrit les situations critiques et donne des
conseils sur la meilleure attitude & adopter.

2. Des formations Antitrust sont effectuées pour sensibiliser les équipes de MONDIAL ASSISTANCE concernées par les
problématiques du droit de la concurrence.

3. La politique du groupe Allianz Partners déclinée au sein des entités du groupe prévoit également des procedures
déclaratives en cas de suspicion de comportement déloyal.

La gouvernance de cette politique est assurée par des coordinateurs au niveau global et au niveau local.

Toute violation d’une regle du droit de la concurrence par I'une des Parties, d0ment constatée par une décision de justice
ayant l'autorité de la chose jugée, pourra constituer un motif suffisant pour permettre a l'autre Partie de demander la
résiliation de la présente Convention selon les modalités de résiliation énoncées a I'Article 3 de la Convention ou pourra
prendre toute autre mesure qui s'imposerait selon la loi applicable et ce, sans préjudice des dommages et intéréts que
chacune des Parties pourrait faire valoir devant les tribunaux compétents.

ARTICLE 12 - Propriété - Confidentialité
12.1. Confidentialité

Tous les renseignements fournis par les Abonnés sont confidentials. Le PARTENAIRE et MONDIAL ASSISTANCE
s'interdisent en conséquence de les divulguer directement ou indirectement a des tiers et garantissent le respect de cette
obligation tant par son personnel que par ses sous-traitants ou toute personne dont elle est responsable.

Les Parties s'engagent également & ne diffuser en externe aucun das résultats obtenus relatifs a l'exécution de la convantion
ainsi que les informations tarifaires et commerciales sans I'accord préalable de la Partie concernée.

12.2. Obligation de discrétion professionnelle

Le personnel du PARTENAIRE, est tenu d'observer la plus grande discrétion sur ses activités professionnelles e,
notamment, sur les informations confidentielles de tous ordres dont il pourrait avoir pris connaissance dans I'exercice de ses
fonctions.

Cette obligation impose, en particulier, de ne communiguer aucune information confidentielle, & des personnes dont I'identité
et la compétence n'aurent pas été diment vérifiées.
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Le PARTENAIRE mettra en ceuvre des efforts raisonnables pour empécher des tiers d'avoir accés aux informations
confidentielles, et doit garder tous les exemplaires de celles-ci dans un endroit sir.

Le PARTENAIRE prendra les mesures nécessaires pour veiller 2 ce que toute personne a qui l'accés a linformation
confidentielle est donné s'engage aux mémes obligations que celles contractées par le PARTENAIRE dans le cadre de la
convention.

Exception : I'obligation de confidentialité ne s'applique pas aux informations :

* Pour lesquelles le destinataire peut prouver que linformation a été légalement portée a sa connaissance avant la
reception de celle-ci comme en témoignent les écrits antérieurs a cette réception ;

*  Qui sont ou deviennent accessibles au public autrement que par la viclation de cet accord par le destinataire ou de ses
représentants.

* Qui sont a la disposition des Abonnés sur une base non confidentielle par une autre source que MONDIAL
ASSISTANCE, et qui, au mieux de la connaissance du destinataire aprés enquéte, a le droit de les divulguer.

Divulgation obligatoire :

L'obligation de confidentialité¢ en vertu du présent article n'empéche pas le PARTENAIRE ou MONDIAL ASSISTANCE de
divulguer des informations confidentielles et les données relatives aux Abonnés lorsqu’elles sont exigées par les autorités
publigues compétentes.

12.3. Utilisation et citation des noms et marqgues
Chaque Partie s'engage a respecter la charte graphique en vigueur de l'autre Partie, pour toute utilisation ou citation du nom
ou des marques de cette derniére.

Les Parties conviennent d’obtenir l'accord préalable et écrit de I'autre Partie, avant la diffusion de tout document ou support
a caractere commercial, technique, informatif ou contractuel dans lequel sera cité le nom et/ou les marques de 'autre Partie.

Pour cela la Partie demandeuse émettra vers I'autre Partie une demande écrite comportant le projet complet de document
ou de support, ainsi que le mode de diffusion envisagé.
La non-réception par la Partie demandeuse de l'accord de I'autre Partie vaut refus de cette derniére.

ARTICLE 13 - Prévention de la corruption

Les Parties partagent un commun intérét pour lutter contre la corruption qui porte atteinte & la bonne gestion des affaires et
compromet une concurrence transparente et ouverte sur la base des prix et de la qualité.

Elles declarent en conséquence joindre leurs efforts afin qu’aucune offre, aucun don ou paiement, aucune rémunération ou
avantage d'aucune sorte considéré comme un acte illicite ou une pratique de corruption n'a été ou ne sera accordé a qui
que ce soit, directement ou indirectement, en vue ou en contrepartie de I'attribution ou de 'exécution du présent accord.

Chacune des Parties s'engage a avertir 'autre Partie dans les plus brefs délais si elle a connaissance d'un acte de corruption
en lien avec la négociation, la conclusion ou I'exécution du contrat, ou si elle dispose d'éléments suffisants pour suspecter
un tel acte.

Tout acte de cette nature constitue un motif suffisant pour justifier la résiliation a effet immédiat du présent accord ou pour
prendre toute autre mesure qui s'imposera selon la loi applicable.
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ARTICLE 14 - L oi applicable - Attribution de Compétence - Election de Domicile

La convention et les questions afférentes a son interprétation ou & son exécution seront régies par le droit frangais.
Tout litige survenant relativement a la conventicn sera soumis a la compétence du tribunal de commerce de Nanterre (92).

i & A i1 7~02 . @ i f .
Fait a Chatillon, le f](:l i [.AG:ZDen deux exemplaires, chacune des Parties reconnaissant en avoir regu un exemplaire.

Pour LE PARTENAIRE : Pour MONDIAL ASSISTANCE :
Nom : GENRE Nom : JOLY

Préenom : Patrick Prénom : Patrick

Fonction : Président du CCAS Fonction :  Directeur général
Signature : Signature :

CACHET

Nom : GENTON

Prénom : Christophe

Fonction : Directeur gommercial
Signature :

CACHET

GTS
Siége socia] - 81 Rue Pierre Seémard
X s 92320 Chatillon
pital deTjé?ﬂO 0100 45 - N° 330 377 193 RCS Nante-
, 01461212 12 |
NNCSIIRET 330 377 193 00082 - NAF 8010 2
nracommunautaire : FR 44330377193
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DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

1 ex Dos. Délibération ./
1 ex. Dossier Séance

1 ex. Pdle Bugétaire
1 ex. Péle Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

te: 2 4 NOV. 2023

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

L'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES : Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS :

PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD
Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

SOUS-PREFECTURE
24 NOV., 203

PONTARLIER (Doubs)

ACTION SOCIALE - Convention de subvention Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables Logement
Temporaire Accompagné entre la Direction Départementale de
I’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations
du Doubs (DDETSPP) et le Centre Communal d’Action Sociale de
Pontarlier 2023

La démarche « accompagner pour habiter », menée conjointement par le
Département du. Doubs et I'Etat, propose le décloisonnement de
I'organisation actuelle des dispositifs, afin d’éviter les ruptures dans le
parcours des personnes, ce en articulant le Logement Temporaire
Accompagné porté par 'Etat (LTA) et Le Logement Durable Accompagné
(LDA) porté par le Département.
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Concernant le logement temporaire, il est proposé ici aux organismes du
Doubs assurant cette action de s'inscrire dans une démarche
d’intermédiation locative (IML).

Pour répondre au dispositif Logement Temporaire Adapté, le CCAS de
Pontarlier :

- s’engage a accueillir a titre temporaire et accompagner des personnes
défavorisées, dans les locaux mis a disposition par I'association Espace

Accueil Solidarité (EAS),

- s’engage a mettre en place un accompagnement social dont la durée est
en corrélation avec les difficultés du ménage,

- s’engage a proposer aux ménages le glissement de bail en leur nom
lorsque la situation tant du ménage que du logement rend possible ce

glissement,

- effectuer une demande de prolongation de séjour au-dela de la durée
initiale de 6 mois

La présente convention a pour objet de définir et de formaliser le
partenariat ainsi que les responsabilités et les obligations respectives du
CCAS et de I'Etat en matiére d’accompagnement des ménages logés dans
le cadre du dispositif Logement Temporaire Accompagné (LTA).

Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Aprés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Autorisent le Président a signer la convention avec Monsieur le Préfet.

~J
' 00 Bénédicte HERARD
R\
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E N

PREFET Direction départementale
DU DOUBS de I'emploi, du travail, des solidarités
é’;’;‘: et de la protection des populations
Fraternité

CONVENTION DE SUBVENTION
Relative au financement d'une action
ors le insertion des pers

Entre

Le Préfet du Doubs, représenté par la Direction départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et
de la Protection des Populations du Doubs, et désignee sous le terme « I'administration », d'une part,

Et

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), 6 rue des Capucins 25300 PONTARLIER, représentée par
sa Vice-Présidente, et désignée sous le terme « CCAS », d'autre part d'autre part

N° Siret : 262 506 405 00 030

VU I'article L 612-4 du Code du Commerce,

VU la loi n° 98.657 du 29 juillet 1998 d'orientaticn relative a la lutte contre les exclusions,

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations

VU la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 relative a 'accés au logement et un urbanisme rénove, section 1
Accueil, hébergement et accompagnement vers le logement,

VU la loi de finances n°2022-1726 du 30 décembre 2022 ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique,

VU l'arrété du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu par l'article 10 de la loi du 12 avril
2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations,

VU la circulaire n°5811-SG du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs
publics et les associations,

VU les orientations du référentiel national de I'Accueil, de I'Hébergement et de l'insertion {(AHI),

VU la circulaire n° DGCS/1A/2010/271 du 16 juillet 2010 relative au référentiel national des prestations de
dispositif d'accueil, d’hébergement, d'insertion

VU la répartition des crédits entre les unités opérationnelles et les crédits délégués pour 2023,

VU l'arrété préfectoral n° 25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signalure a Madame
Annie TOUROLLE, Directrice Départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations du Doubs |

VU l'arrété préfectoral n® 25-2021-07-12-00029 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature en matiere
d'ordonnancerment secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat & Madame
Annie TOUROLLE, Directrice Départementale de I'emploi, du travail, des sclidarités et de la protection des

populations du Doubs ;
VU l'arrété n° 25-2023-08-00005 du 1er aoiit 2023 portant subdélégation de signature de Madame Annie
TOUROLLE, Directrice Départementzle de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations du Doubs ;
VU lamété n°® 25-2023-08-00004 du 1er aolt 2023 portant subdélégation de signature en matiére
d'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat ;

DDETSPP du Doubs (Péle Viotte)
S voie Gisele Halimi
BP 91 705
25 043 BESANCON CEDEX
Tél : 03.39.52.57.00
Mel : ddetspp@dovbs.gouvfr
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Direction départementale
de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations

Considérant les orientations du Projet Annuel de Performances et le Budget Opérationnel du Programme,

177 « Prévention de I'exclusion et insertion des personnes vulnérables » pour 'année 2023,

Considérant les subdélégations d'autorisations d'engager et de crédits requs sur le programme 0177
« Prévention de I'exclusion et insertion des personnes vulnérables »,

PREAMBULE

La démarche « accompagner pour habiter », menée conjointement par le Département du Doubs et I'Etat,
propose le décloisonnement de l'organisation actuelle des dispositifs, afin d'éviter les ruptures dans le
parcours des personnes, ce en articulant le Logement Temporaire Accompagné porté par 'Etat (LTA) et le
Logement Durable Accompagné (LDA) porté par le Département.

Concernant |e logement temporaire, il est proposé ici aux organismes du Doubs assurant cette action de
s'inscrire dans une démarche d'intermédiation locative (IML).

La présente convention a pour objet de définir I'accompagnement des ménages logés et prévoit la
possibilité pour les ménages de devenir locataires en titre si le glissement du bail s'avére judicieux et
techniguement possible.

Cet accompagnement social prend appui sur un travail engagé dans le cadre du logement, il se distingue
par conséquent du sulvi social global.

L'action ne vise pas & modifier le statut administratif des ménages accueillis par I'association & leur entrée
dans les lieux qui s'effectue via la CODAHL (coordination départementale de I'accompagnement
hébergement, logement).

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la convention
L'Objet social comprend l'insertion ou le logement des personnes défavorisées,

LLe CCAS s'engage & accueillir 4 titre temporaire et accompagner des personnes défavorisées, dans les
locaux mis & disposition par 'association Espace Accueil Solidarité soit 3 logements.

ARTICLE 2 : Le public concerné

+ ménages dont l'accés direct au logement ordinaire n'est pas envisageable sans un
accompagnement dédié, du fait d'un cumul de problématiques : expulsion(s} locative(s), impaysés,
problémes de comportement, hygiéne, etc.

» ménages ayant besoin d'un apprentissage important, d'un travail éducatif conséquent en vue
d'habiter & plus long terme leur logement, de fagon autonome, & travers un accompagnement sur
les droits et devairs du ménage logé en logement temporaire, le budget, le paiement de la

DDETSPP du Doubs (Pole Viotte)

5 voie Giséle Halimi

BP 91 705

25 043 BESANCON CEDEX

Tél: 03.39.59.57.00

Mél . ddetspp@coubs.gouw.fr 2/6

200



Direction départementale
de Pemploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations

participation & I'hébergement, I'investissement et I'entretien du logement, lintégration dans le
quartier, le comportement, I'hygiéne, etc.
La modicité des ressources ou la structure familiale ne justifient pas a elles seules le placement dans une

mesure de logement temporaire accompagné qui ne vise que le public précité. Cette ne mesure n'a pas
vocation & étre systématisée.

ARTICLE 3 : Les engagements de I'association ou de I'organisme

+ mise a dispaosition d'un logement

. mise en place d'un accompagnement social dont la durée est en corrélation avec les difficultés du
ménage — cet accompagnement social pourra étre assuré par les services du Département ou un
autre partenaire s'il préexiste a I'entrée dans les lieux.

+ proposer aux ménages le glissement du bail en leur nom lorsque |a situation tant du ménage que
du logement rend possible ce glissement.

+ effectuer une demande de prolongation de séjour au-dela de la durée initiale de & mois.

Toute prolongation de séjour doit étre validée en CODAHL pour une durée de 3 mois, renouvelable une fois et
a titre exceptionnel. Le CCAS s’engage également & mettre a disposition 'ensemble des logements mobilisés
au SIAO, service unique d'orientation des publics sur le dispositif d'accueil, d'hébergement et d'insertion
{AHI). Celui-ci met & jour en temps réel I'applicatif informatique SI-SIAO.

ARTICLE 4 : Les engagements de I'Etat

. rencontrer les bailleurs publics afin de les sensibiliser & I'intérét de cette démarche de glissement
de bail, démarche qui doit s'accompagner de nouvelles propositions de logements pour
compenser les glissements.

« &changer chague année avec le CCAS sur les objectifs de glissements de bail

« évaluer l'action

ARTICLE 5 : Les engagements du ménage
+ s'acquitter d'une participation & I'hébergement
. s'engager dans le projet partagé a I'entrée avec le référent social et adhérer & l'accompagnement
social

ARTICLE 6 : Conditions de financement spécifiques

Les crédits seront imputés sur le programme BOP 177-12-06 au titre de I'heébergement d'urgence

Code activité 0177-01-04-12-06.

DDETSPP du Doubs (Pole Viotte)

5 voie Gisele Halimi

BP 91-705

25043 BESANCCN CEDEX

Tél - 03.39.52.57.00

Mél : ddetspp@daubs gouv.fr 3/6
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Direction départementale
de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des popuiations

Mission

Cohésion des territoires

Programme

177 — Hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables |

T S|

Domaine Fonctionnel

Activité

0177-12-06
0177-01-04-12-06

Centre financier

0177-D021-DD25

Centre de colits

MIGDDETS25

|

Le CCAS a un objectif de 3 logements, au titre de I'exercice 2023.

Une dotation annuelle pour 2023 d'un montant de 12 755 € est allouée a l'organisme.

La somme due sera mandatée par La Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de
la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations du Doubs, assignée sur la Caisse du Directeur
Départernental des Finances Publiques et versée au compte ouvert au nom du bénéficiaire

P

Titulaire du compte

Trésorerie de Pontarlier Municipale

Banque Banque de France PONTARLIER - ]
Etablissement 30 001
| O i N— i .__!
Guichet | 00 642 - |
~ Numéro de compte | C 2 500 000 000 7
C'é RIB 15 — I— —

ARTICLE 7 : Durée de la convention

La durée de la présente convention s'échelonne du 1% janvier 2023 au 30 septembre 2023.

ARTICLE 8 : Paiement de la somme due
Le paiement de la somme due s'effectuera dés signature de la convention par le Préfet ou son représentant.

ARTICLE 9 : Evaluation du dispositif

Le CCAS s'engage a fournir & 'administration dans les six mois de la cléture de chaque exercice les
documents ci-aprés établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire.

Le CCAS s'engage a rendre compte de I'utilisation de ces crédits & I'administration, par la communication d'un

bilan financier quantitatif et qualitatif de l'action (Cerfa n°15059*01),

u 15 févri l'ann

document retrace de fagon fiable I'emploi des fonds allougs pour I'exécution des obligations prévues dans la

DDETSPP du Doubs (Péle Viotte)
5 voie Giséle Halimi

BP 91 705

25043 BESANCON CEDEX

Tél : 03.39.59.57.00

Mél : ddetspp@doubsz.gouv.fr

4/6

202



Direction départementale
de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations

présente convention. Il est accompagné dun rapport d'activitt mentionnant notamment le nombre de
logements temporaires dont le bail a glissé et les difficultés rencontrées sur ce nouveau dispositif.
La subvention faisant I'objet de cette convention n'étant pas pérenne, le CCAS s'engage a transmettre a

I'administration la demande de subvention pour 'année n+1 (Cerfa n°12156*08), au 15 février de lannée N+1.

Ces documents sont signés par le président ou toute personne habilitée.

ARTICLE 10 : Résiliation pour inexécution contractuelle

Si le partenaire ne réalisait pas I'ensemble de l'operation telle qu'elle a &té définie et évaluée, ou si elle n'était
pas réalisée avec toute la diligence requise, I'Etat se réserverait le droit de réduire le montant de la
subvention. En tout état de cause, toute modification importante, matérielle ou financiére de l'action doit &tre
préalablement acceptée par I'Administration.

ARTICLE 11 : Résiliation pour inexécution contractuelle

Au cas ol il apparaitrait que tout ou partie des sommes versées par I'Etat ont été utilisées a des fins autres
que celles prévues a larticle 1, I'Etat exigera le reversement des sommes indiment percues par le
benéficiaire de la subvention.

ARTICLE 12 : Responsabilité financiére de I'association porteuse du dispositif

L'aide financiére apportée par I'Etat & 'action ne peut entrainer sa responsabilité & aucun titre que ce soit,
pour un quelconque fait ou risque préjudiciable au titulaire ou & un tiers, pouvant survenir en cours
d'exécution.

ARTICLE 13 :‘Avenants a la présente convention

La présente convention ne peut &tre modifiée que par avenant signé par I'administration et le CCAS. Les
avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a 'ensemble des dispositions
qui la régissent.

La demande de modification de |a présente convention est réalisée en la forme d'une lettre recommandée
avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle
emporte. Dans un délai de deux mois suivant 'envoi de cette demande, 'autre partie peut y faire droit par
lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 14 : Formalisme de la résiliation

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres droits
qu'elle pourrait faire valoir, a I'expiration d’un délai de deux mois suivant 'envoi d'une lettre recommandee

DDETSPP du Doubs (Péle Viotte)

5 voie Giséle Halimi

BP 91705 |

25 043 BESANCON CEDEX

Tél : 03.39.58.5700

Mél ; ddatspp@doubs.gouvfr 5/6
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Direction départementale
de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations

avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et
restée infructueuse.

ARTICLE 15 : Ressort juridique compétent

La présente décision peut faire I'objet d'un recours administratif, ou d'un recours contentieux devant le
Tribunal Administratif de Besangon, 30 rue Charles Nodier, 25044 Besangon Cedex 3 dans un délai de deux
mois 4 compter de sa notification.

ARTICLE 16 : Suivi du dispositif

La Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations du
Doubs et le Directeur Départemental des Finances Publiques, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution et du suivi de la présente convention.

Fait a Besangon le 1 3 NOV, 2023

La Vice-Présidente du Pour le Préfet,

CCAS de Pontarlier

oy |

el HcRARD

S

DDETSPP du Doubs (Péle Viotte)

5 voie Giséle Halimi

BP 51 705

25043 BESANCON CEDEX

Tél : 03.38.59.57.00

Mél : ddetspp@doubs.gouv.fr 6/6

204



DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

Lan deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES: Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS :

PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD
Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

SOUS-PREFECTURE

Ii# NOV. 2023

PONTARLIER (Doubs)

1 ex Dos. Délibération 74
1 ex. Dossier Séance

lex. Pble Bugétaire
1ex. Pole Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

Le: 2 lt NUV 2023

ACTION SOCIALE - Convention de subvention Hébergement, parcours
vers le logement et insertion des personnes vulnérables Veille sociale —
Veille mobile entre la Direction Départementale de I'Emploi, du Travail,
des Solidarités et de la Protection des Populations du Doubs (DDETSPP)
et le Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier 2023

La mission principale de la veille sociale est d’aller au-devant d’un public
en majorité trés désocialisé et vulnérable : les sans domicile fixe / les sans
domicile stable, le public marginalisé ayant acces a un logement et le
public en perte d’autonomie.

La diversité et la complexité des situations, la saturation des dispositifs
d’accueil et d’hébergement d’urgence ainsi que [I'absence
d’hébergements adaptés de type « pensions de famille » sur le territoire
pontissalien demandent aujourd’hui un travail de proximité sur la durée
pour tenter de faire évoluer les situations et un travail de coordination.
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Pour répondre a ces problématiques, le CCAS de Pontarlier met
notamment en place :

- un coordonnateur social : personne relais avec les travailleurs sociaux
de I'équipe sociale du CCAS et les partenaires de I'urgence sociale. Il est
un facilitateur dans I'accompagnement des publics vulnérables et des
relations partenariales évitant les ruptures de parcours;

- un travailleur social personne référente du dispositif « de la rue vers
I’hébergement » : entre urgence et accompagnement, il a pour mission
premiére de recevoir les personnes SDS / SDF et d’établir une évaluation
de la situation afin de les accompagner dans leurs démarches liées a
I"'hébergement et / ou au relogement ;

- un_agent social et un animateur social : ils se déplacent, vont a la
rencontre des personnes dés que nécessaire pour les accompagner dans
certaines démarches ou échanger avec elles sur les bénéfices d’un
accompagnement social. lls assurent une veille sociale auprés de-
personnes isolées, ils pallient dans I'attente de la mise en place u.
dispositifs, ils accompagnent dans les démarches administratives et les
actes de la vie quotidienne, tout en créant ou maintenant un lien;

- une veille mobile pour 5 mois durant la période hivernale : elle évalue
le danger encouru des personnes rencontrées dans la rue, propose ses
services et met en relation avec des prestataires pouvant répondre aux
besoins. Elle assure la mise a I'abri, les soins primaires et les aides
ponctuelles. Elle est le premier contact d’orientation, d’information, de
conseil et de soutien psychologique ;

- mise a disposition d’'une chambre d’urgence au foyer APAT.

Ce travail se fait en coordination avec la direction du CCAS et les
partenaires de l'urgence sociale : les travailleurs sociaux du CCAS, les
élu(e)s de la Ville de Pontarlier, les services de I'Etat, le Service Intégré
d’Accueil et d’Orientation (SIAO) et le tissu associatif du territoir-
pontissalien.

La présente convention a pour objet de définir et de formaliser le

partenariat ainsi que les responsabilités et les obligations respectives du
CCAS et de I'Etat en matiére de veille sociale et de veille mobile.
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Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Aprés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Autorisent le Président a signer la convention avec Monsieur le Préfet,

conclue pour une durée de 12 mois, du 1¥ janvier 2023 au 31 décembre
2023.

Pour extrait conforme,
G- C.A &our le Président et par délégation
AT |:a Vige
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P%EFET Direction départementale
DU DOUBS de emploi, du travail, des solidarités
Zgalité et de la protection des populations

Fratermité

CONVENTION DE SUBVENTION
Relative au financement d’une action

ment, parcours vers le logeme sertion de r vulnérables

Entre

Le Préfet du Doubs, représenté par la direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations du Doubs, et désignée sous le terme « I'administration », d’'une part,

Et

Le Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier, représenté par sa vice-Présidente, désignée sous le terme
« le CCAS », d'autre part,

N° SIRET : 262 506 405 00 030

VU rarticle L 612-4 du Code du Commerce |

VU Particle L. 345-2 du Code de |'action sociale et des families ;

VU la loi n° 98.657 du 29 juillet 1998 d'orientation relative a la lutte contre les exclusions |

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les

administrations ;

VU la loi de finances n°2022-1726 du 30 décembre 2022 ; .

VU 1a loi pour l'accés au logement et un urbanisme rénové du 24 mars 2014 et notamment son article 30 relatif
au service intégré d’accueil et d'orientation ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gesiion budgétaire et comptable publique,

VU Parrété du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu par I'article 10 de la loi du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

VU la circulaire n°5811-SG du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics et
les associations ;

VU les orientations du référentiel national de I'Accuedl, de 'Hébergement et de I'tnsertion (AHI) ;

VU la circulaire n® DGCS/1A/2010/271 du 16 juillet 2010 relative au raférentiel national des prestations de dispositif
d'accueil, d'hébergement, d'insertion ;

VU la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations ! conventions
d'objectifs et simplification des démarches relatives aux pracédures d'agrément ;

VU le décret du 23 juin 2021 portant nomination de Monsieur Jean-Francois COLOMBET, Préfet du Doubs ;

VU la répartition des crédits entre les unités opérationnelles et les crédits délégués pour 2023,

VU lamété préfectoral n® 25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, Directrice Départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du
Doubs ;

VU l'arrété préfectoral n® 25-2021-07-12-00029 du 12 juiliet 2021 portant délégation de signature en matiére d'ordon-
nancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat & Madame Annie TOUROLLE,
Directrice Départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations du Doubs ;

VU l'arrété n° 25-2023-08-00005 du ler aolt 2023 portant subdélégation de signature de Madame Annie TOU-
ROLLE, Directrice Départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du
Doubs ;

VU larrété n° 25-2023-08-00004 du 1er 200t 2023 portant subdélégation de signature en matiére d'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat ;

Considérant les orientations du Projet Annuel de Performances et le Budget Opérationnel du Programme 177 « Pre-
vention de 'exclusion et insertion des parsonnes vulnerables » pour année 2023 ;

DDETSPP du Doubs (Pdle Viotte)

5 voie Gisele Halimi

BP 91 705

25043 BESANCON CEDEX

Tél : 03,39.59.57.00

Mél : ddetspp@doubs.gouv.fr 118
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Considérant les subdé\éga{ions d'autorisations d'engager et de crédits regus sur le programme 0177 « Prévention de
I'exclusion et insertion des personnes vulnérables ».

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1~ OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le CCAS s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en ceuvre le
projet d'intérét économique suivant ;

Mise en place d'un agent social et d'un animateur social qui se déplacent, vont a |a rencontre des personnes dés
que nécessaire pour les accompagner dans certaines démarches ou échanger avec elles sur les bénéfices d'un
accompagnement social.

L'agent social et I'animateur social :

- assurent une veille sociale aupres des personnes isolées : visite & domicile, rencontre dans la rue et/ou a l'ac-
cueil de jour, évaluation de la situation puis transmission des informateurs au travailleur social.

- pallient dans I'attente de la mise en place des dispositifs (aide a la domiciliation, Service d'Accompagnement a
la Vie Sociale). '

- accompagnent dans les démarches administratives aprés orientation du travailleur social : élaboration de cour-
riers, de dossiers administratifs (CNI, passeport, CMU), accompagnement dans des services (Centre des impbts,
Banque, CAF, CPAM), tri des papiers, aide & |'élaboration des demandes de dossiers logement...

— accompagnent aux actes de la vie quotidienne : achat véture, prise de RDV médicaux, soutien lors d'un déme-
nagement, conseils autour de I'hygiéne.

- investissent et accompagnent les personnes au sein de projets collectifs.

Mise en place d'un travailleur social personne référente du dispositif « de ia rue vers 'hébergement ». Entre ur-
gence et accompagnement, le travailleur social a pour mission premiére de recevoir les personnes SDS ou SDF
et d'étabiir une évaluation de leur situation afin de les accompagner dans leurs démarches lies a 'hébergement
etfou de relogement.

Le travailleur social adapte tous les jours son accompagnement en fonction de la situation de I'usager et favorise
les passages dans les lieux d’hébergement d'urgence ou & domicile. Le rdle principal de ce dernier est d'accom-
pagner les personnes sans domicile ou éprouvant des difficultés particuligres, en raison de l'inadaptation de leurs
ressources ou de leurs conditions d'existence.

Il s'agit donc pour le travailleur social de se déplacer dans la ville et sa périphérie afin de rencontrer le public
marginalisé identifié ou non par le service social, les partenaires, les élus, les citoyens. L'intervention de proximi-
té n'attend pas qu'une personne sollicite le service social pour intervenir, un des objectifs est « d'alier vers » les
publics sans logement.

Cela permet, au-dela de la gestion de l'urgence, de tenter lever les freins a l'insertion sociale, d'apporter une pre-
miére réponse a ['urgence sociale, de créer ou maintenir un lien avec la personne. Cela demande un travaif de
proximité sur la durée pour tenter de faire évoluer les situations.

Mise en place d'une veille mebile pour 5 mais durant la période hivernale avec pour objectifs :

CDETSPP du Doubs (Pdle Viotte

5 voie Giséle Halimi

BP 91 705

25 043 BESANCON CEDEX

Tél . 03.39.59.57.00

Mél : ddetspp@daubs.gouv.fr 2/6
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- évaluer le danger encouru par les personnes rencontrées dans la rue, le plus souvent en situation de survie
précaire.

— proposer des services et les mettre en relation avec des prestataires pouvant répondre a leurs besoins.

— mise a I'abri, soins primaires, aide ponctuelle.

~ premier contact & finalité de « repérage » ou d'orientation, information et conseil, soutien psychologique.

_ tisser des liens sociaux, « re-connecter » les personnes trés désocialisées ou maintenir le lien.

~ faciliter 'accés aux droits.

Mise a disposition par le CCAS d'une chambre d’urgence au foyer APAT et accompagnement social des per-
sonnes logées dans la dite chambre.

Référent de l'agent social, de I'animateur social, des agents de la veille hivernale et du travailleur social, mise en
place d'un travail de coordination par la responsable du P6le Action Sociale qui est la personne ressource (ges-
tion de plannings et priorisation des actions & mener). Elle est la personne relais avec les travailleurs sociaux et
les partenaires de l'urgence sociale.

Elle est un facilitateur dans I'accompagnement des publics vulnérables et des relations partenariales gvitant les
rupturas de parcours. Pour terminer, la responsable est un soutien technigue ; elle aide a la prise de du recul sur
la pratique au quotidien, nécessaire surtout vis-a-vis des agents de la veille mobile qui n'ont pas de formation de
travailleur social.

Pilotage et/ou participations :

—1a réunion mensuelle « suivi des situations » avec Travail et Vie, I'ADDSEA, le CMP, le CSAPA, la Croix-
Rouge... afin d'élaborer des pistes de travail, de faire le point sur les situations avec les partenaires de l'urgence
sociale, de détecter des perspectives d'évolution de certaines situations, les freins a l'insertion, les refus des per-
sonnes d'étre accompagnées, les problématiques de santé physiques et/ou mentales et d'identifier les difficultés
rencontrées par chacun.

_la réunion mensuelle « cellule sociale » avec la Mairie de Pontarlier, le Département, 'Etat, la Croix Rouge,
Travall et Vie, La Marmite Solidaire, 'ADDSEA, Les Restos du Ceeur, le P'tit Panier, La Banque Alimentaire pour
identifier I'actualité des partenaires afin d'élaborer des pistes de travail.

_ les réunions trimestrielles « Observatoire de la Sécurité » pilotées par le service de la Politique de la Ville de
Pontarlier.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 12 mois, du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023.

ARTICLE 2 - MODALITES DE DETERMINATION DU coUT DU PROJET

Ce budget prend en considération tous les coits occasionnés par la mise en ceuvre du projet et notamment tous
les colts directement liés & la mise en ceuvre du projet qui :

— sont ligs a I'objet du projet,
— sont nécessaires & la réalisation du projet,

DDETSPP du Doubs (Pole Viotte

5 voie Gisele Halimi

BP 91705 .
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— sont raisonnables selen le principe de bonne gestion,
- sont engendrés pendant le temps de réalisation du projet,
— sont dépensés par le CCAS

- sont identifiables et contrdlables ;

ARTICLE 4 - CONDITION DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE DE L'ETAT

L'administration contribue financiérement pour un montant de 153 392 euros.

Cette contribution est applicable sous réserve du respect des trois conditions curmulatives suivantes :

- l'inscription des crédits en loi de finances,

- le respect par le CCAS des obligations mentionnées dans la présente convention et notamment ['article 6 ;

— la vérification par l'administration que le mentant de la contribution n'excéde pas le colt du projet conformé-
ment a l'article 10. '

ARTICLE 5 - VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE
L'administration verse la contribution financiére fixée par la présente convention dés signature de la convention
par le Préfet ou son représentant.

La subvention est imputée sur les crédits du programme BOP 177-12-04 {Plate-forme de veille sociale - veille mo-
bile) code activité : 0177 01 03 12 04.

Mission Caohésion des territoires .

Programme 177 — Hébergement, parcours vers le logement et insertion des per-
sonnes vulnérables

Domaine Fonctionnel 0177-12-04

Activité 0177-01-03-12-04

Centre financier 0177-D021-DD25

Centre de colts MIBDDETS25

La contribution financiére sera créditée au compte du CCAS selon les procédures comptables en vigueur.

La somme due sera mandatée par la Directrice Départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations du Doubs, assignée sur la Caisse du Directeur Départemental des Finances Publiques et
versée au compte ouvert au nom du CCAS.

.Titulaire du compte : Trésorerie de Pontarlier Municipale
.Banque : Banque de France de PONTARLIER
.Etablissement : 30 001
.Guichet 00 642
.Numéro de compte : C 2 500 000 000
CléRIB : 15

DDETSPP du Doubs (PSle Viotte

5 voie Gisele Halimi

BP 91 705
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ARTICLE 6 - JUSTIFICATIFS

Le CCAS s'engage & fournir dans les six mois de la cloture de l'exercice les documents ci-aprés établis dans le
respect des dispositions du droit interne et du droit communatitaire :

— Le compte rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi
n°2000-324 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa
n° 15059).

Ce document retrace de fagon fiable 'emploi des fonds alloués pour 'exécution des obligations prévues dans la
présente convention. Il est accompagné d'un compte rendu quantitatif et qualitatif du programme de l'action. Ces
documents sont signés par le président ou toute personng habilitée.

Si I'action financée dans le cadre de la présente convention se déroule sur plusieurs exercices comptables, un
suivi des fonds dédiés sera effectué.

— Les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article L 612-4 du Code de com-
merce.

— Le rappori d'activité.

ARTICLE 7 - SANCTIONS

En cas dinexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions d’exécution de
la convention par le CCAS sans f'accord écrit de Fadministration, celle-ci peut respectivement exiger le reverse-
ment de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, diminuer ou suspendre le
montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par le CCAS et avoir préalablement entendu
ses représentants. L'administration en informe le CCAS par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 8 - EVALUATION

Le CCAS g'engage a fournir, dans les six mois suivant la fin de la convention, un bilan gualitatif et quantitatif de la
mise en ceuvre de I'action.

L'administration procéde, conjointement avec le CCAS, a l'evaluation des conditions de réalisation de l'action &
laquelle elle a apporté son concours sur un plan guantitatif comme qualitatif. L'évaluation porte notamment sur la
conformité des résultats & 'objet mentionné a l'article 1, sur limpact de I'action au regard de I'intérét géneéral.

ARTICLE 9 - CONTRf)LE DE L’ADMINISTRATION

L'administration controle annuellement et a lissue de la convention que la contribution financiére n'excéde pas le
colit de la mise en ceuvre du service.

L'administration peut exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la contribution financiére.

Pendant et au terme de la convention, un contrdle sur place peut étre réalisé par 'administration, dans le cadre
de I'évaluation prévue a l'article 9 ou dans le cadre du controle financier annuel. Le CCAS s'engage a faciliter
I'accds a toutes pigces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile
dans le cadre de ce contrdle.

DDETSPP du Doubs (Pdle Viotte

5 voie Giséle Halimi

BP 91 705
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ARTICLE 10 — AVENANT

La présente convention ne peut &tre modifiée que par avenant signé par I'administration et le CCAS. Les ave-
nants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis & I'ensemble des dispositions qui la ré-
gissent.

ARTICLE 11 ~ RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-
ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, sans préjudice de fous autres droits qu'elle pourrait faire va-
loir, & Fexpiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception va-
lant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 12 - RECOURS

La présente décision peut faire 'objet d'un recours administratif ou contentieux devant le Tribunal Administratif de Be-
sangon, 30 rue Charles Nodier, 25 044 Besangon Cedex 3, dans un délai de deux mois & compter de sa netification.

ARTICLE 13 - DISPOSITIONS GENERALES

La Directrice Départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution des dispositions de la présente convention.
Le comptable assignataire du paiement est le Directeur départemental des Finances Publiques du dépariement

du Doubs.
Fait 4 Besangon le ‘[ 3 N[w 2023
La vice-présidente du CCAS Le Préfet
Pour |a Dire
La Respon

SOUS-PREFECTURE
2 4 NOV. 2023

DDETSPP du Doubs (Pdle Viotte PONTARLIER (Doubs)
5 voie Giséle Halimi

BP 91 705

25 043 BESANCON CEDEX

Tél:03.39.59.5700

Mél : ddetspp@doubs.gouv.fr 6/6
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DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

SOUS-PREFECTURE
24 NOV. 2023

PONTARLIER (Doubs)

1 ex Dos. Délibération
1 ex. Dossier Séance ~

1 ex. Pdle Bugétaire
1 ex. Pale Ordonnancement

1 ex. Service instructeur 2 A NUV_ 2023

Le:

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

L'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES: Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS :

PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD
Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

ADMINISTRATION GENERALE - Prestations du Centre de Gestion du
Doubs

Pour mémoire, les Centres Départementaux de Gestion de la fonction
publique territoriale, appelés couramment «CDG», sont des
établissements publics locaux administratifs créés par la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 qui a donné naissance a la fonction publique territoriale.
Il en existe un par département. Ils sont gérés par les employeurs
territoriaux (maires, présidents d'établissements publics, etc.).

Ils ont vocation a participer a la gestion des agents territoriaux et au
développement des ressources humaines des collectivités affiliees. Le
CDG 25 apporte ainsi aux collectivités territoriales et établissements
publics affiliés son assistance et son expertise en gestion des ressources
humaines.
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A cet effet, le CDG assure pour ses collectivités et établissements
obligatoirement affiliés les missions obligatoires suivantes :
L'organisation des concours et examens professionnels ;

La publicité des listes d'aptitude et des tableaux d’avancement ;

La publicité des créations et vacances d'emplois (la tenue de la « bourse
de I'emploi ») ;

Le fonctionnement des instances consultatives comme les Commissions
Administratives Paritaires (CAP), les Commissions Consultatives Paritaires
(CCP), le Conseil de Discipline ou le Comité Social Territorial (CST) et la
Formation Spécialisée en matiere de Santé, Sécurité et des Conditions de
Travail (F3SCT);

La prise en charge des fonctionnaires momentanément privés d’emplois ;
Le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice de leurs
fonctions ;

L'aide aux fonctionnaires a la recherche d'un emploi aprés une période de
disponibilité ;

Les secrétariats des instances médicales (Conseil Médical) ;

Le calcul du crédit de temps syndical et le remboursement des charg.
salariales afférentes a |'utilisation de ce crédit ;

Le conseil juridique, y compris pour la fonction de Référent déontologue ;
L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine ;
L'accompagnement a l'instruction des dossiers de retraite ;
L’accompagnement personnalisé des agents pour I'élaboration de leur
projet professionnel.

Les dépenses supportées par le CDG25 pour I'exercice des missions
obligatoires sus-énumérées sont financées par une cotisation obligatoire
versée par les collectivités et établissements affiliés assise sur la masse
des rémunérations versées aux agents relevant de ces collectivités et
établissements.

Par ailleurs, au-dela de ces missions, le CDG 25 a développé au gré des
evolutions législatives et des besoins exprimés par les collectivités o+
établissements des missions complémentaires, afin de répondre a ur..
demande croissante d’accompagnement :

La rédaction des actes ;

Le conseil en gestion de situations complexes ;

Le conseil et 'assistance contentieux ;

Les médiations ;

Les enquétes administratives ;

Le bilan des ressources humaines ;

Le conseil en organisation / 'audit RH ;

La réalisation des paies ;

La gestion des allocations chdmage ;

L’assurance statutaire ;

La médecine agréée et de contréle ;

Les conseils et avis déontologiques (élus) ;

Le dispositif de sighalement d'actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes ;

L'agence d’intérim ;
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Le conseil en recrutement ;

Le conseil en évolution professionnelle et I'accompagnement aux
mobilités ;

La médecine préventive ;

Le conseil en prévention ;

L'inspection en santé et en sécurité au travail ;

La psychologie du travail ;

L'ergonomie du travail ;

La protection sociale complémentaire.

Les dépenses supportées par le CDG25 pour 'exercice de ces missions
complémentaires sont financées soit par le versement de cotisations
additionnelles soit par une contribution a l'acte (Cf. tarifs joints).

L'adhésion aux missions complémentaires nécessite I'adoption d'une
délibération de I'assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou
de I'établissement et la signature d’une convention.

Le CDG 25 propose I'adoption d’une convention-cadre (jointe pour avis),
regroupant I'ensemble des missions, valable 6 ans et renouvelables,
remplagant 'ensemble des conventions conclues jusqu’a ce jour.

Cette convention-cadre permet de recourir a tout moment a I'une ou
I'autre des missions complémentaires proposées par le CDG 25.

Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,

Apres en avoir délibére,

A 'unanimité,

Approuvent I'adhésion du Centre Communal d’Action Sociale au panel de
missions complémentaires proposées par le Centre de Gestion du Doubs
a compter du 1* janvier 2024 ;

Autorisent le Président a signer la convention correspondante ou tout
autre document y afférent ;

Approuvent les tarifs des missions de prestations complémentaires du
Centre de Gestion du Doubs joints en annexe.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
La Vice-PrésidentF,

I

Bénédicte HERA

SOUS-PREFECTURE
2 4 NOV. 2023

PONTARLIER (Doubs)
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Convention cadre¢
d'adhésion aux missions complementaires du centre de gestion

X X X

Le CDG25 est un établissement public afin de répondre a une demande croissante
departemental a caractéere administratif d'accompagnement.
spécialisé dans l'appui et le conseil aux
employeurs publics locaux du Doubs dans Par cette convention, le CDG25 propose
la gestion de leurs ressources humaines. aux collectivités et établissements publics

locaux d'adhérer au panel de missions
complémentaires pour pouvoir mobiliser
les prestations et ainsi bénéficier de
l'expertise et de l'accompagnement
technique du CDG25 dans le domaine des
ressources humaines, tout en garantissant
al'autorité territoriale employeur sa
compétence décisionnelle.

Dans ce cadre, il assure un socle de
missions obligatoires qui lui ont éteé
confiées par la loi.

Au-dela de ces missions, le CDG25 a
développé, au gre des evolutions
législatives et des besoins exprimeés par les
territoires, des missions complémentaires,

Entre le CDG 25

Le Centre de gestion de la fonction publigue territoriale du Doubs, ci-apres denomme
« CDG25 »,

représenté par son President, Christian HIRSCH,

agissant en cette qualité conformément a la délibération du Conseil d’Administration en
date du 14 décembre 2022,

et VOUs

Le CCAS PONTARLIER, ci-aprés dénommeé « collectivité »,
représente par, son Président, Patrick GENRE,
agissant en cette qualité conformément a la délibération en date du ..o

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L452-40 a L452-48,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institueés par
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la
fonction publigue territoriale,

Vu la délibération d’adhésion au missions complémentaires du centre de gestion de la
fonction publique territoriale du Doubs endate du ...

Centre de Gestion
FONCTION 3YUBLIAUE
TERRITORIRLE

1/3
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OBJET DE LACONVENTION
La presente convention a pour objet, au-dela du bénéfice
de droit aux missions du socle, de fixer les conditions de
recours par la collectivite aux missions complémentaires
développées par le CDG25 en vue d'apporter son expertise
dans le domaine des ressources humaines.
Elle definit de maniere générale les modalités
d'intervention du CDG25, les obligations et responsabilités
des parties et les conditions de financement par la
collectivité. Les conditions propres a chaque mission sont
deéfinies dans le reglement des missions du CDG25.
Les missions assurées par le CDG25 pour le compte de la
collectivite sont celles dont la description et les conditions
d'utilisation figurent dans ce reglement. La signature de la
présente convention emporte acceptation et mise en
ceuvre de 'ensemble de ces missions.

£ 2 REALISATION DES MISSIONS
La realisation des missions listées dans le reglement des
missions sera effective :
* 2alasignature de la convention pour certaines missions ;
¢ ensus, surdemande expresse et le cas échéant par
l'acceptation du devis proposeé par le CDG25 pour
d'autres missions.

£ 3 OBLIGATIONS ET REGLES DEONTOLOGIQUES

Le CDG25 s’'engage a:

» assurer les missions dans les conditions générales
définies par cette convention et particuliéres figurant
dans le reglement des missions du CDG25 ;

¢ accompagner la collectivité en vue de trouver la
solution la plus adaptée a la situation qui lui est
sgumise ;

» communiquer a la collectivité les noms, fonctions et
coordonnees des différents interlocuteurs pour
chacune des missions concernees par la présente
convention, Les agents du CDG25 demeurent, pendant
l'accomplissement de ces missions, sous la
responsabilité pleine et entiére du CDG25 ;

+ effectuer la mission qui lui est confiée dans le respect
des normes juridiques applicables. A ce titre, il peut ainsi
rejeter toute demande ayant pour objet de le faire
participer a la realisation d'uneillégalité ;

+ adopter une attitude neutre et respectueuse lors de
lintervention de ses agents. A ce titre, les agents du
CDG25 ne portent aucun jugement sur la maniére dont
ont ete menées des actions sur lesquelles ils
interviennent (devoir de réserve) ;

+ respecter le devoir de discrétion et de confidentialite,
notamment en ce qui concerne les informations
individuelles auxguelles il accede ;

» fournira la collectivité toute information qu'il juge
opportune de lui prodiguer, notamment dés lors
qu'apparait une difficulté susceptible de créer un litige ;

+ agiravecdiligence, a compter du jour ou il dispose de
tous les elements permettant de mener la mission ;

= ne passe substituer a la collectivité dans les decisions
qui relevent de sa compétence.

La collectivité s’engage a:

+ communiguer au CDG25 les noms, fonctions et
coordonneées des interlocuteurs habilités a solliciter ses
services pour l'accomplissement des missions
concernées par la présente convention ;

s accomplir les meilleures diligences et efforts dans
l'exécution des missions, particuliérement par la
transmission fiable et sincére des informations et
documents, 'acces facilité aux données et le cas
écheant aux locaux utiles au déroulement de la mission
ainsi que l'utilisation des outils numeériques mis a sa
disposition par le CDG25.

En sus, des obligations et régles déontologiques
specifiques a chaque mission sont précisées le cas échéant
dans le reglement des missions du CDG25.

251459
n°231434
RESPOMSABILITES

La présente convention n'a pas pour objet ni effet
d’'exonérer la collectivité de ses obligations relatives aux
dispositions législatives et réglementaires.
Le CDG25 est pleinement responsable des actes de gestion
quidecoulent de ses compétences. ILsouscrit une
assurance responsabilité couvrant les eventuels
dommages causes par ses agents dans l'exécution de leurs
missions.
Réciproquement, la collectivité s'engage a contracter une
garantie similaire pour couvrir les dommages qu'elle
pourrait causer aux agents ou équipements mis a
disposition par le CDG25.
La responsabilité du CDG25 ne peut en aucune maniére étre
engagee en ce qui concerne les conséquences des measures
retenues et les décisions prises par la collectivité qui
demeure souveraine dans l'appréciation ainsi que dans la
mise en ceuvre des recommandations faites.
La responsabilite des parties sera entiérement dégagée si
lVinexécution par l'une ou l'autre, d'une partie ou de la
totalité des obligations mises a sa charge, résulte d'un cas
de force majeure.

£S5 CONDITIONS FINANCIERES
Les missions complémentaires listées dans le réglement
des missions proposeées par le CDG25 sont financées pour
certaines d'entre elles par le versement de cotisations et
pour d'autres par des contributions a l'acte.
1. Pour les missions donnant lieu 3 cotisation
Le taux de la cotisation, assise sur la masse des
remunerations versées aux agents relevant de la
collectivite, telles qu’elles apparaissent aux états
liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le
reglementdes charges sociales dues aux organismes de
sécurité sociale au titre de 'assurance maladie, est défini
annuellement par le conseil d’administration du CDG25
avant le 31decembre pour application & partir du 1* janvier
de l'exercice suivant.
La cotisation est liquidée et versée selon les mémes
modalites et périodicité que les versements aux
organismes de securite sociale.
En cas d'évolution du taux, le CDG25 s'engage a en
informer la collectivité par tout moyen, un mois minimum
avant l'entrée en vigueur des nouvelles conditions.
2. Pour les missions donnant lieu d des contributions
l'acte
Les conditions financiéres liees a chague mission sont
definies par délibération du conseil d'administration du
CDG25.
Ces contributions font l'objet de titres de recettes etablis
par le CDG25 accompagnés d'un état détaillant 'ensemble
des missions effectuées par le CDG25 et facturées ala
collectivité.
Ces missions donnent lieu a contribution au CDG25
qu'aprés service fait.
En cas d'evolution de ces conditions financiéres en cours
d'exercice de la convention, le CDG25 s’'engage a en
informer la collectivité par tout moyen, un mMois minimum
avant U'entreée en vigueur des nouvelles conditions.
Si la collectivite n'accepte pas les nouvelles conditions, elle
peut résilier la convention dans les conditions prévues a
l'article 10.2.
La collectivité est réputée avoir accepté les nouvelles
conditions si elle a recours aux missions postérieurement a
leur entrée en vigueur.

] PROTECTIOM DES DONNI
PERSOMNEL

Chaque partie doit en tout temps respecter le Réglement
General de la Protection des Données (RGPD) qui lui est
applicable et mettre l'autre partie en situation de respecter
ses propres obligations.
Lesinformations recueillies par le CDG25 peuvent étre
enregistrees dans des fichiers informatisés par les
interlocuteurs dont les noms, fonctions et coordonnées
ont ete communiquees a la collectivité pour
l'accomplissement des missions qui lui sont confiées par la
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collectivite. La base legale du traitement est le code
genéral de la fonction publique et les dispositions
reglementaires qui sont précisées dans le reglement des
missions du CDG25.

Sauf dispositions contraires dans le reglement des missions
du CDG25, les données collectees seront communiquees
aux seuls interlocuteurs dont les noms, fonctions et
coordonnées ont été communiquées a la collectivité pour
l'accomplissement des missions.

Les données transmises sont strictement proportionnees a
l'exécution des missions confiées au CDG25 par la
collectivite. Elles ne sont pas conservées au-delade la
durée nécessaire a l'exécution de ces missions et aux
obligations légales et réglementaires.

Conformeément a la loi « informatique et libertés » n®78-17
du 6 janvier 1978 et au reglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD)
les personnes concernees disposent de différents droits
(acceas, rectification, effacement, etc) sur leurs donnees.
Ces droits peuvent étre exerceés par courrier a l'adresse
suivante : Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Doubs - A l'attention du Delégué a la
Protection des Données - 50 avenue Wilson - C5 98416 -
25208 Montbeéliard cedex ou par courriel : rgpd@cdg25.0org

ARTICILE 7. DUREE DE LACONVENTION

La présente convention prend effet a compter du 1* janvier
2024 pour une durée de 6 ans. Elle est renouvelable par
tacite reconduction.

E 8. MODIFICATIONS

1. Modification de la convention

Toute modification susceptible d'étre apportee a la

présente convention fera l'objet d'un avenant signe par les

parties. En cas de defaut d'accord sur les conditions de
l'avenant, la présente convention pourra étre resiliée dans
les conditions prévues a l'article 10 et sous reserve de

l'application prealables des dispositions de larticle 11.

2. Modification des missions

Les conditions propres a chaque mission, définies dans le

reglement des missions sont susceptibles d'étre

actualisées par le CDG25, lequel s'engage alors aen
informer la collectivité par tout moyen, un mois minimum
avant l'entrée en vigueur des nouvelles conditions.

Sila collectivité n'accepte pas les nouvelles conditions

relatives a la ou les mission(s) concernée(s), cela entraine la

suspension desdites missions dans les conditions prévues
au point 3 du présent article.

3. Suspension d'une mission

Les missions listées dans le reglement des missions du

CDG25 peuvent étre suspendues, partiellement ou en

totalité, par le CDG25:

» encasde force majeure. Dans ce cas, le CDG25 s’engage
alors a en informer la collectivité par tout moyen dans
les meilleurs délais et a procéder le cas échéant a une
regularisation financiere ;

» danslecasvisé au point 2 du présent article,
notamment en cas de non acceptation par la collectivité
de ’évolution du reglement des missions.

4. Suppression d'une mission

En cas de suppression d'une mission par le CDG25, ce

\RTIC

A MONTBELIARD,
Pour le CDG25,
Le President,
Christian HIR

&5 octobre 2023
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dernier s'engage alors a en informer la collectivité par tout
moyen dans les meilleurs délais et a procéder le cas
echeant a une regularisation financiere.

ARTICLE 9 NMON-RENOUVELLEMENT

Le non-renouvellement de la préesente convention a
échéance d’'une période de six annees revolues, du fait de la
collectivité ou du CDG2S5, devra se faire sous réserve du
respect d’un préavis d'au moins six mois avant l'échéance
de la période par lettre recommandée avec accuseé de

reception.

ARTICLE 10 : RESILIATION

1. Par le CDG25

La présente convention peut étre résiliee par le CDG25 en
cours d’exécution en cas d'inexécution par la collectivité de
ses obligations, notamment le non-paiement des
cotisations et contributions dues au CDG25.

Dans cette situation, le CDG25 devra par lettre
recommandée avec accuse de réception aviser la
collectivité de l'usage de cette clause. Dans ce cas, la
résiliation ne sera effective qu'aprés mise en demeure
restée sans effet pendant un mois.

Les cotisations et contributions seront dues jusqu’a la date
de résiliation ainsi que le paiement de 'ensemble des
interventions effectuées. Les contributions forfaitaires ne
donneront lieu a aucun remboursement.

La resiliation ne donnera lieu a aucune indemnisation du
CDG25 au profit de la collectivite.

2. Par la collectivité

La présente convention peut étre résiliee par la collectivite
en cours d'exécution en cas d'inexécution par le CDG25 de
ses obligations ou dans le cas prévu a l'article 5.2.

Dans cette situation, la collectivité devra avertir le CDG25
de son intention de mettre en ceuvre cette clause par
lettre recommandée avec accuse de réception. La
résiliation prendra effet le premier jour du mois suivant
l'expiration d'un délai de 6 mois a compter de la date de
réception de cette lettre.

La résiliation de la présente convention entraine l'arrét de
toutes les missions assurées par le CDG25 au bénéfice de la
collectivite.

Toutefois, les interventions prévues par un devis ou une
lettre de cadrage préalablement approuvee par la
collectivite seront réalisées jusqu'a leur terme. Les
cotisations et contributions seront versées jusqu’a ce
terme.

ARTICLE M REGLEMENT DES LITIGES

Les parties s'engagent mutuellement a se rencontrer dans
le cadre d'une procedure de conciliation prealable en cas de
difficultés dans l'execution de la présente convention.

En cas de litige survenant entre les parties a l'occasion de
l'exécution de la présente convention, compétence sera
donnée au tribunal administratif de Besancon.

ARTICLE 12 . ABROGATION DES PRECEDENTES
CONVENTIONS

Les précédentes conventions conclues avec le CDG 25 sont
abrogées a compter de la prise d'effet de la présente
convention.

A PONTARLIER, le
Pour la collectivite,
Le Preésident,
Patrick GENRE

3/3
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Tarifs
des missions du centre de gestion du Doubs

COTISATIONS

Délibération n® 2023-16 du 28 juin 2023

Taux de cotisation global 2,06%*

Z Ay trtre des ussions de larticle [ 1152-38  0,80%
A citre des missions des articles L452-00a3 L3452 -6 - 0,75%

=

Ay titre das missions des articles Ld52-d7 et L452-41 316 0.51%

Cdg Centre de Gestion
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIARLE
DOUBS
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DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES : Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS :

PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD
Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN & Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 —votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

SOUS-PREFECTURE

2 4 NOv, 2[]237

PONTARLIER (Doubs)

1 ex Dos. Délibération Vs
1 ex. Dossier Séance

1 ex, Péle Bugétaire
1 ex. Pale Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

te: 2 & Nuv, 2013

ADMINISTRATION GENERALE - Modification du tableau des effectifs

1/ CCAS - Structures d’Accueil Petite Enfance

Dans le cadre du remplacement d’'un agent assurant les missions
d’animateur au sein du relais petite enfance, la personne recrutée est
titulaire du dipléme d’auxiliaire de puériculture. C'est la raison pour
laquelle, il est proposé de supprimer un emploi d’éducateur de jeunes
enfants a plein temps, et de créer un emploi d'auxiliaire de puériculture
de classe normale, a plein temps.

Emploi : Educateur de jeunes enfants a temps complet :

- ancien effectif a temps complet : 7

- nouvel effectif a temps complet: 6

Emploi : Auxiliaire de puériculture de classe normale temps complet :
- ancien effectif a temps complet : 12

- nouvel effectif a temps complet : 13
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2/ CCAS - Direction

Dans le cadre du remplacement d’un agent assurant les missions de
responsable de gestion budgétaire et financiére, il s’avére nécessaire de
supprimer un emploi d’attaché territorial principal, a plein temps et de
créer un poste d’attaché territorial a temps non complet (28/35™).

Emploi : Attaché territorial principal a temps complet :
- ancien effectif : 1

- nouvel effectif : 0

Emploi : Attaché territorial @ temps non complet :

- ancien effectif a temps complet : 0

- nouvel effectif 8 temps complet : 1 (28/35%™)

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommeés dans les emplois seront inscrits au budget, chapitre 012.

Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,

Apres en avoir délibéré,

A 'unanimité,

Valident la modification du tableau des effectifs telle qu'énoncée ci-
dessus.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
La Vice-Présidente,

Bénédicte HERARD ™
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DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

SOUS-PREFECTURE

PONTARLIER (Doubs)

1 ex Dos. Délibération /#
1 ex. Daossier Séance

1 ex. P6le Bugétaire
1 ex. Pale Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

te: 7 & NOV. 2023

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

l'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, e Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES : Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS :

PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD
Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN @ Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d'Administration a été faite le 10 novembre 2023

FINANCES - Décision modificative N°1

Les décisions modificatives sont des délibérations qui viennent modifier
les autorisations budgétaires initiales, soit pour intégrer des dépenses ou
des ressources nouvelles, soit pour supprimer des crédits antérieurement

votés.

Les décisions modificatives répondent aux mémes régles d’équilibre et de
sincérité que le budget primitif.

Pour rappel, le budget primitif 2023 a été voté le 5 avril 2023.
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1. Tableaux budgétaires 2023 - Budget

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Charges a caractére général
Charges de personnel
65 Autres charges de gestion courante
67 Charges exceptionnelles

68 Dotations aux provisions

022 Dépenses imprévues

002 |Résultat de fonctionnement reporté CA n-
023  |Virament 4 la seclion d'investissement

Opérations d'ordre de transfert entre sections

W] B BN AR e P ER ART =4
Atténuation de charges
Produits des services
Dotations, subventions et participations
Autres produits de gestion courante
Produits exceptionnels
Résultat de fonctionnement reporté CA n-1

| des

SECTION DINVESTISSEMENT
DEPENSES

hnmobisns lciles
Immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Total des dépenses d'équipement
Dépenses imprévues d'investissement
Total des dépenses financiéres

001  [Résultat d'investissement reporté CA n-1

dept

Subventions 19 787,91 €
21 Immobilisations corporelies 0,00 €
024 Produits des cessions d'immobilisations

001 Résultat d'investis. reporté CA n-1

& i 1§ 3 AN
040  |Opérations d'ordre de transfert entre sections 29 323,00 €|
021

Vi L de la saclion de fonctic 0,00 € 0.00 €]
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2. Commentaires DM n°1 - 2023 - CCAS

Dépenses de fonctionnement

Libelié nalure

DM 1 202

Charges a caractére général

Les principales évolutions concernent ;
- L'évolution du contrat d'assurances statutaires pour les agents pour 34,5€
- Une augmentation du poste Electricité de 5k€ concernant la créche PTITS LOUPS
- Les frais d'audit pour contréle de Gestion a rembourser au CCGP pour 2.7KE
- Les frais concernant le dossier en référé relatif au traitement des congés d'ancienneté pour 2,5K€
- Une évolution sur les postes de charges concernant I'alimentation (pour 0,8K€), notamment pour Pirouette, et pour les changes pour 1,9KE

- Une augmentation des frais de charges locatives pour prés de 2K€E
- Une augmentation des frais de prestation (et notamment les frais de repas pour Pirouette pour 1,9K€)
- Une augmentation des frais de fournitures administratives pour 1,3K€

012 |Charges de personnel 3408 905,00 € 58 747,00 € 3 467 652,00 €|

Les principales évolutions concernent :
- Une augmentation de 33K€ des postes de rémunération des agents titulaires et non titulaires. Une augmentation de 9K€ pour les postes
d'indemnités, en lien avec ces évolutions une augmentation de 13K€ pour les cotisations URSSAF/Retraites/Assedic. Et une évolution de 2KE
pour le COS.

85 Autres charges de gestion courante 137 195,00 € -1375,00 € 135 820,00 €|

La principale évolution concerne
- Suppression de la subvention Emmaus pour 2K€
- Augmentation du FSL pour 200€ et des frais de missions Elus pour 330€, créances en non valeur pour 95€

Chapitre

Charges exceptionnelles LS 17 135,00 €

La principale évolution concerne :

- Notification d'indus sur les versements Prestations de Service Unique {PSU) par la CAF pour les créches Pirouette (8 670€) et P'lits Loups (8
225€) et régularisation de factures Téléalarmes (240€)

Recettes de fonctionnement

Chapitre Libelié nature DM n"1 -2023 Tolal Budget 202

Produits des services : -21162.00 €

La principale évolution concerne :

- La diminution des participations famille pour 23,8K€ (10K€/Capucine/13,8/P'tits Loups)
- Une facturation complémentaire de 5,6K€ a la CCGP par la micro créche de Doubs
- Une diminution de Ia facturation 4 la CCGP de 2,9KE€ par la micro créche des Granges Narboz.

Chapilre Libellé nature 2023 DM n’1 -2023 Tota ‘B’u:‘t::il 2023

Dotations, subventions et participations 3088 865,00 € 149 655,00 €

Les principales évolutions concernent .
- Une évolution de la subvention Etat pour le service CCAS de 53,3K€
- Une évolution de Ia subvention Etat/LTA sur CCAS pour 6,2K€
- Une actualisation des versements PSU sur les créches pour un total de 47 K€
- Un complément de subvention demandé a la Ville pour 42,9 K€

Chapitre Libeilé nature

Produits exceptionnels " 15 005,00 €

Les principales évolutions concernent

- Remboursement sur EDF pour 885€ et pour 110€ des chéques accompagnement personnalisés non utilisés
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Dépenses d'investissement

Total Budget 2023

Libelié nature

21 Immobilisations corporelles 49 41530 € 0,00 € 49 41530 €

Les principales évolutions concernent

- Remboursement a la Ville de PONTARLIER des travaux réalisés sur le batiment Le Petit Bastion :

Virement de crédit du compte 2183 au compte 2138 d'un montant de 585 €

Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,

Aprés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Adoptent la décision modificative n° 1 telle que présentée.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
La Vice-Présidente,

Bénédicte HERARD

SOUS-PREFECTURE

PONTARLIER (Doubs
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DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

PONTARLIER (Doubs)

1 ex Dos. Délibération /#
1 ex. Dossier Séance

1 ex. Pdle Bugétaire
1 ex. Pale Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

Le: 2 !l Nuv: LU£3

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

l'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES: Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS : -

PROCURATIONS : Madame BOBILLER & Madame HERARD
Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 —votants : 11

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

PETITE ENFANCE - RELAIS PETITE ENFANCE - Subvention du Département
- Aide au financement des animateurs de relais

Dans le cadre du développement de sa politique en faveur de la petite
enfance, le Département du Doubs a décidé de participer au financement
des postes des animateurs du relais assistants maternels de Pontarlier.

Afin de formaliser cette décision, une convention doit &tre signée entre le
CCAS de Pontarlier et le Département du Doubs.

Cette subvention s’éléve a 8 418 € par poste équivalent temps plein (ETP)
et en année pleine.

Aussi, pour I'année 2023, le Département du Doubs a décidé d’attribuer
au CCAS de Pontarlier une subvention globale de 42 090 € a titre de
participation au financement de 5 équivalents temps plein d’animateur
de relais.
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Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,
Apres en avoir délibéré,

Par 11 voix pour, une voix ne prend pas part au vote (Monsieur Romuald
VIVOT),

Autorisent le Président a signer la convention conclue du 1% janvier au 31
décembre 2023.
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Convention d’aide au financement

des relais petite enfance
Relais petite enfance de Pontarlier — CCAS de Pontarlier

ENTRE LES SOUSSIGNES :

LE DEPARTEMENT DU DOUBS, représenté par Madame Christine BOUQUIN,
Présidente du Département, dlment autorisée par délibération de la Commission
permanente en date du 25 septembre 2023, ayant son siége au 7 avenue de la Gare d’Eau —
25031 Besangon Cedex, ci-aprés dénommé « le Département »,

d’une part,
et

LE CCAS DE PONTARLIER représenté par son Président, Monsieur Patrick GENRE
diiment habilité par délibération du Conseil d’administration en date du . Akl 2oi3 .
dont le siege social est situé: 6 rue des Capucins a Pontarlier, ci-aprés dénommé
«l’organisme »

d’autre part

Pour les besoins de la présente convention, ’organisme et le Département du Doubs
pourront étre dénommes collectivement les « parties » ou individuellement la « partie »
selon le cas.

VU :

- Le Code général des collectivités territoriales et notamment son article 1611-4,

- Le Code de I'Action sociale et des familles et notamment son article L.214-2-1
relatif a la création de relais petite enfance dans toutes les communes ou leurs
groupements,

- Laloi n® 2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations et notamment ses articles 9-1 et 10 relatifs
aux subventions,

- Llarticle 10-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 approuvant le contrat
d'engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions
publiques ou d'un agrément de I'Etat et le Décret n® 2021-1947 du 31 décembre 2021
pris pour son application ;

- L’ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles,

- La loi n°2020-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de
I’action publique, notamment son article 100,

- Le décret n® 2021-1115 du 25 aolt 2021 relatif aux relais petite enfance et a
’information des familles sur les disponibilités d’accueil en établissement d’accueil
du jeune enfant,
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- Le projet stratégique C@P 25 adopté par le Conseil départemental en mars 2016,
exprimant notamment la volonté du Département d’agir en faveur de
accompagnement a la parentalité chez les assistants maternels et dans les
¢tablissements d’accueil du jeune enfant,

- Lademande de subvention de I’organisme en date du 24 mars 2023.

- La délibération de la Commission permanente du Département en date du 25
septembre 2023 autorisant Madame la Présidente a signer, au nom du Département,
la présente convention d’aide au financement des relais petite enfance, et ses
éventuels avenants.

PREAMBULE

Dans le cadre des orientations du projet départemental C@P.25, le Département participe a
’accompagnement & la parentalité chez les assistants maternels et dans les établissements
d’accueil du jeune enfant.

Les relais petite enfance (RPE) reprennent les orientations de la politique départementale.
L’ordonnance 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles définit les RPE
comme le service de référence pour les parents et les professionnels en matiére d’accueil du
jeune enfant. Le décret n® 2021-1115 du 25 aoGt 2021 précise, quant a lui, les missions
exercées par les relais petite enfance.

Les RPE sont des lieux d’information, de rencontre et d’échange au service des parents, des
assistants maternels et des professionnels de la petite enfance. Les parents peuvent recevoir
gratuitement des conseils relatifs a tous les modes d’accueil. Ils apportent aux assistants
maternels un soutien en les accompagnant dans leurs pratiques quotidiennes. Ils participent
a leur formation et proposent des temps d’animation. Gérés par des collectivités ou par des
associations, ils sont agréés et subventionnés par la CAF par le versement d’une aide
destinée a couvrir les frais de fonctionnement.

Pour concrétiser cette volonté politique de soutien a I’accueil des jeunes enfants et a leur
parentalit¢, le Département accorde une participation financiére aux RPE en fonction du
nombre d’équivalent temps plein d’animateur agréé par la CAF.

Article 1 : Objet

Cette convention d’aide au financement des relais petite enfance a pour objet de fixer le
montant de la subvention départementale relative au nombre d’ETP d’animateur de RPE et
de définir les droits et obligations respectifs des parties.

Ainsi, le Département du Doubs a décidé d’attribuer une subvention au CCAS de Pontarlier,
afin de développer la qualité du service relais petite enfance de Pontarlier selon les
modalités définies ci-apres.
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Article 2 : Missions de I’animateur de relais

Le relais petite enfance est animé par un agent qualifié, désigné comme étant « I’animateur
de relais ». L animateur assure pour le compte du relais les missions suivantes :

- Information et accompagnement des familles :

o Informer les parents sur I’ensemble des modes d’accueil individuels et
collectifs existant sur le territoire concerné et valoriser I’offre de service du
site monenfant. fr.

o Accompagner le recours & un professionnel de 1’accueil individuel.

- Information et accompagnement des professionnels :

o Offrir un lieu d’informations, de rencontres et d’échanges pour les
professionnels.

o Accompagner la professionnalisation et I’amélioration continue des pratiques
(organisation d’ateliers d’éveil, accompagner le parcours de formation des
professionnels)

o Lutter contre la sous-activité des assistants maternels et le manque
d attractivité du métier.

- Pilotage de I’activité du relais :

o Elaborer un projet de fonctionnement.

o Evaluer les actions mises en place par le relais.
- Concertation et partenariat :

o Echanger avec les autres institutions.

o Participer au réseau des relais petite enfance.

o Favoriser les échanges avec les structures du territoire.

- Gestion administrative du relais :

o Animer I’équipe du relais le cas échéant.

o Assurer la gestion de I’équipement.

o Participer & la gestion administrative et/ou budgétaire du relais (fonction
relégable a un agent administratif ou comptable).

Article 3 : Montant de la subvention accordée et modalités de versement

Sur la base d’une participation fixée & 8 418 € par équivalent temps plein d’animateur pour
2023, le Département verse au CCAS de Pontarlier une somme annuelle forfaitaire de
42 090 euros, a titre de participation au financement de 35 équivalents temps plein
d'animateurs de relais.

Dés lors que I"équivalent temps plein ou les équivalents temps plein d’animateur(s) ne sont
pas occupes, une régularisation interviendra par voie d’avenant, modifiant le montant de la
subvention accordée au titre de 1’année suivante.

La subvention fera 'objet d'un versement en une fois.

Article 4: obligations financiéres de ’organisme et controle de I’emploi de la
subvention par le Département

1. Obligations financiéres de I’organisme

L’organisme s’engage a ce que 1’aide financiére du Département soit intégralement affectée
au financement du projet concerné par la présente convention.
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En cas de non utilisation ou d’utilisation partielle de la subvention, I’organisme s’engage a
reverser spontanément l'intégralité ou le montant non utilisé de la subvention. A défaut
d’exécution spontanée, le remboursement pourra étre demandé par le Département par
I’émission d’un titre de recettes.

Le reversement de la subvention pourra également étre exigé en cas d’utilisation non
conforme a I’action prévue dans 1’objet de la convention.

L'organisme doit pouvoir justifier en permanence de 1’utilisation transparente et exclusive
de 1’aide financiére reque conformément aux actions définies dans la présente. A ce titre,
l'organisme est tenu d’adopter une comptabilité normalisée et respectera ses obligations au
regard des législations fiscales et sociales spécifiques a son activité.

En outre, 'organisme a interdiction de reverser sous forme de subvention tout ou partie de
I’aide allouée a d’autres associations, sociétés ou ceuvres.

L'organisme est également tenu d’informer le Département dés ’achevement des formalités
d’usage en la matiere, de toutes modifications intervenues dans les dispositions statutaires,
dans I"administration ainsi que dans la direction de l'organisme.

L'organisme avisera sans délai le Département par lettre recommandée avec accusé de
réception de toutes difficultés de nature & compromettre sa situation financiére avant toute
déclaration de cessation de paiement.

L’organisme devra transmettre a la collectivité les documents suivants :

- ses budget et comptes annuels; lorsque I’association est tenue de recourir 4 un
commissaire aux comptes, le rapport de ce dernier doit également étre transmis (article
L.1611-4 CGCT) ;

- tous documents faisant connaitre les résultats de son activité (article L.1611-4 du CGCT) ;

- un compte-rendu financier qui atteste de la conformité des dépenses effectuées a 1’objet de
la subvention. Ce compte-rendu doit étre déposé auprés de 1’autorité administrative ayant
versé la subvention dans les six mois qui suivent la fin de I’exercice pour lequel elle a été
attribuée (article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000).

2. Controle de I’emploi de la subvention par le Département

Le Département du Doubs peut s’assurer, & tout moment, en vertu de I'article L. 1611-4 du
Code général des collectivités territoriales (CGCT), du respect des engagements de
"association définis aux articles 2 et 4.1 et de la conformité de I’emploi de la subvention
départementale a I’objet de la présente convention.

Pour ce faire, le Département se réserve, a tout moment, le droit de procéder aux opérations

de contrdle sur piéces et sur place afin de s'assurer du respect des engagements de
I"organisme. L’organisme s’engage a faciliter le controle départemental.

Article 5 : Responsabilités - Assurances

Les activités de 'organisme relévent de sa responsabilité exclusive, pleine et entiére.
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L’organisme s’engage a contracter toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir
sa responsabilité civile, et notamment garantir le département contre tous les sinistres dont
elle pourrait étre responsable. Elle paiera les primes et cotisations de ces assurances de
fagon & ce que la responsabilité du département ne puisse en aucun cas étre inquiétée.

La preuve d’avoir satisfait a ces exigences sera fournie au département par la production des

attestations d’assurance correspondantes, lesquelles devront étre produites annuellement, a
chaque date anniversaire du contrat d’assurance de ladite police.

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, du 1% janvier au 31 décembre
2023,

La subvention n’est versée qu’apres signature de la présente convention.

Article 7 — Modification de la convention

Toute modification de la présente convention fera I’objet d’un avenant éerit signé par le
représentant habilité de chacune des parties.

Cet avenant précisera les éléments modifiés ou ajoutés a la convention, sans que ceux-ci
puissent conduire a remettre en cause l'objet et 1’économie générale de la présente
convention.

[l est rappelé que tout avenant forme un ensemble contractuel unique et indissociable avec
la convention qu’il modifie et qu’il est soumis aux dispositions qui la régissent.

Article 8 : Résiliation de la convention
La présente convention pourra étre résiliée :

- atout moment, par volonté concordante des parties d’y mettre fin;

- aTlinitiative du Département et & tout moment, pour motif d’intérét général diiment
justifié, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée 4 I’organisme. En
pareille hypothese, le Département ayant pris I'initiative de la rupture sera tenu
d’indemniser I’organisme du préjudice résultant pour elle de la résiliation anticipée
de la convention.

- En cas de non-respect par I'une ou l'autre des deux parties de 'une de ses
obligations définies au présent contrat, et un mois aprés réception par la partie
défaillante d’une lettre recommandée avec avis de réception de mise en demeure de
s’exécuter demeurée sans effet, la partie lésée pourra résilier de plein droit ledit
contrat, ¢’est-a-dire sans qu’il soit nécessaire pour cela d’accomplir aucune formalité
judiciaire. Cette résiliation ne pourra donner lieu & indemnisation. En cas de faute
lourde, il sera procédé a la résiliation des dispositions conventionnelles sans préavis
ni indemnité.

- La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnités, en
cas dissolution, de faillite, de liquidation judiciaire ou d'insolvabilité notoire de
l'organisme.
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La résiliation de la présente convention ne met fin au contrat que pour I’avenir de sorte
qu’elle n’a pas pour effet d’anéantir rétroactivement les actions réalisées en cours de
contrat, ni d’affecter les droits et engagements contractuels de I'une ou l’autre partie
consentis ou exerces avant la date de résiliation concernée.

La résiliation entrainera le reversement des fonds inutilisés a la date de résiliation.

Article 9 : Réglement des litioes

Pour tout différend qui s’éléverait a ’occasion de la validité, de I’interprétation ou de
I’exécution de la présente convention, les parties conviennent de rechercher une solution
amiable, préalablement a tout recours devant les tribunaux.

En cas de désaccord persistant, le litige pourra étre porté par la partie la plus diligente
devant le Tribunal administratif de Besangon.

Fait en deux exemplaires originaux dont un pour chacune des parties,
Besancon, le 16 NOV. 2023

tent du CCAS de Pontarlier, La Présidente du Département,
3 \

e

SOUS-PREFECTURE
24 NOV. 2023

PONTARLIER (Doubs)
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DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

SOUS-PREFECTURE
24 NOV. 2023

PONTARLIER (Doubs)

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

L'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES : Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS :
PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD

Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

1 ex Dos. Délibération
1 ex. Dossier Séance

1 ex. Pble Bugétaire
1 ex. Péle Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

te2 4 NOV, 2023

PETITE ENFANCE - Relais Petite Enfance - Avenants aux conventions de
mise a disposition du service Relais Petite Enfance avec les
Communautés de Communes suivantes : Altitude 800 Espace Levier - Val
d’Usiers, du plateau de Frasne - Val du Drugeon, du Grand Pontarlier, de
Montbenoit, des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs

Les membres du Conseil d’Administration ont autorisé le Président du
CCAS a signer les conventions et avenants a conventions de mise a
disposition des animatrices du Relais Petite Enfance avec la Communauté
de Communes Altitude 800 Espace Levier-Val d’Usiers, la Communauté de
Communes du plateau de Frasne - Val du Drugeon, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, la Communauté de Communes de
Montbenoit ainsi que la Communauté de Communes des Lacs et
Montagnes du Haut-Doubs.
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Ces communautés de communes ont souhaité poursuivre cette mise a
disposition. Par ailleurs, la convention stipule que toute modification
interviendra sous forme d’avenant.

Ainsi, le co(it des interventions du Relais Petite Enfance est réactualisé
chaque année et prend en compte la moyenne des salaires et charges
patronales des animatrices, le baréme kilométrique fixé par
I'administration fiscale, les frais d’administration générale comprenant
les fournitures administratives, le matériel pédagogique et éducatif, la
participation a la permanence téléphonique quotidienne, la participation
aux rendez- vous au siége du Relais ainsi que le temps de travail de I'agent
d’accueil du CCAS relative au Relais.

Les membres du Conseil d’Administration,
Cet exposé entendu,

Aprés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Autorisent le Président ou son représentant a signer les avenants a
convention respectifs pour une application du 1er/01/2024 au
31/12/2024 :

Avenant N°19 avec la Communauté de Communes Altitude 800 Espace
Levier-Val d’Usiers,

Avenant N° 19 avec la Communauté de Communes du plateau de Frasne
- Val du Drugeon,

Avenant N° 2 avec la Communauté de Communes Grand Pontarlier,
Avenant N° 1 avec la Communauté de Communes de Montbenoit,
Avenant N° 1 avec la Communauté de Communes des Lacs et Montagnes
du Haut-Doubs.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
La Vice-Présidentﬁ,

Bénédicte HERARD
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AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE « RELAIS PETITE
ENFANCE » AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES LACS ET MONTAGNES DU
HAUT-DOUBS

Entre :

Le Centre Communal d'Action Sociale sis 6 rue des Capucins 25300 Pontarlier, représenté par son Président,
Monsieur Patrick GENRE, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration du 16/11/2023 ci-
apres désigné le CCAS de Pontarlier,

D’une part,

Et:

La Communauté de Communes des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs sise 5 rue de la Caserne 25370 Les
Hopitaux Vieux, représenté par son Président, Monsieur Jean-Marie SAILLARD, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Communautaire en date du / / , Ci-apres désignée la CCLMHD,

D’autre part,

Vu la convention de mise & disposition du service du Relais Petite Enfance visée par la Sous-Préfecture en
date du 21/12/2022,

Vu l'avis de la CCLMHD autorisant le renouvellement de cette mise a disposition pour I'année 2024,

Il convient de modifier la convention initiale par avenant afin d’intégrer ces éléments chiffrés actualisés.

ILEST DONC EXPOSE CE QUI SUIT :

> Article 1: L'article 3 de la convention est remplacé par :

La CCLMHD procédera au remboursement intégral des frais de fonctionnement engageés par le service mis a

disposition, sur présentation trimestrielle par le CCAS d’un bilan des heures réalisées dans le cadre des

missions mentionnées a l'article 1.

Avenant n°1- Relais Petite Enfance
CCAS / CCLMHD
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Les dépenses comprennent les charges de personnel ainsi que le co(t des fournitures et sont calculées
comme suit :

Colt par intervention

Une ou deux animatrices du RPE+ un trajet aller-retour

(de Pontarlier a la commune ou se tient I'intervention)

Salaires et charges patronales : taux horaire : 27 €

Co(it du véhicule 4 CV et 7CV : baréme kilométrique en vigueur fixé par I'administration fiscale

L]

Frais d'administration générale

° Frais d’administration générale : 12 € /mois

° Participation a la permanence téléphonique quotidienne : 126 €/mois

° Temps de travail de I'agent d’accueil CCAS : 26 €/mois

° Participation aux RDV au siége du relais : 81 € / mois

o Matériel pédagogique et éducatif estimé de 6 a 27 € selon les animations

Le coit prévisionnel annuel de cette mise a disposition pour 2024 est estimé a 13 919,63 £.

Le CCAS de Pontarlier tiendra a disposition de la CCLMHD et du Trésorier Municipal toutes les pieces
comptables justificatives.

En cas de force majeure (crise sanitaire, aléas climatiques...) empéchant les animatrices du RPE de mettre en
place les activités initialement prévues, un plan de continuité d'activité (PCA) sera immédiatement mis en
place évitant ainsi toute rupture du service et proposant les réponses adéquates en fonction de la situation

et des demandes formulées. De ce fait, chaque facture sera due dans son intégralité.

Par ailleurs, les factures sont payables a trimestre échu auprés du Trésorier Municipal de Pontarlier.

» Article 2 : Les autres dispositions de la convention restent inchangées.

SOUS-PREFECTURE

Fait a Pontarlier en 2 exemplaires,

Le 16/11/2023
PONTARLIER (Doubs)

.S. de Pontarlier Pour la Communauté de Communes
By Prés dent e;c par delégation, des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs
Sk L SPCIAAN
Ridsidente, b - - Le Président,
: HERARD Jean-Marie SAILLARD

Avenant n°1- Relais Petite Enfance
CCAS / CCLMHD
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AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE « RELAIS PETITE
ENFANCE » AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE MONTBENOIT

Entre :

Le Centre Communal d'Action Sociale sis 6 rue des Capucins 25300 Pontarlier, représenté par son Président,
Monsieur Patrick GENRE, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration du 16/11/2023 ci-
aprés désigné le CCAS de Pontarlier,

D’une part,
Et:

La Communauté de Communes de Montbenoit sise 4 rue du Val Saugeais 25650 MONTBENOIT, représentée
par sa Présidente, Madame Elisabeth VIENNET, agissant en vertu d'une délibération du conseil
communautaire en date du / / 3

D’autre part,

Vu la convention de mise a disposition des animatrices du Relais Petite Enfance visée par la Sous-Préfecture
en date du 21/12/2022,

Vu l'avis de la Communauté de Communes de Montbenoit autorisant le renouvellement de cette mise a
disposition pour I'année 2024,

Il convient de modifier la convention initiale par avenant afin d’intégrer ces éléments chiffrés actualisés.

IL EST DONC EXPOSE CE QUI SUIT :

» Article 1: L'article 3 de la convention est remplacé par :

Le CCAS de Pontarlier adressera a la Communauté de Communes de Montbenoit, une facture correspondant
aux frais selon détail ci-aprés :

Co(t par intervention

° Une ou deux animatrices du RPE + un trajet aller-retour
(de Pontarlier a la commune ou se tient I'intervention)
° Salaires et charges patronales : taux horaire : 27 €
o Co0t du véhicule 4 CV et 7CV : bareme kilométrique en vigueur fixé par I'administration fiscale

Frais d’administration générale

o Frais d’administration générale : 12 € /mois

J Participation a la permanence téléphonique quotidienne : 83 £/maois

° Temps de travail de 'agent d’accueil CCAS : 26 €/mois

® Participation aux RDV au siege du relais : 89 € / mois

° Matériel pédagogique et éducatif estimé de 6 a 27 £ selon les animations

Avenant n°1- Relais Petite Enfance
CCAS / CCMBT
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Le colit prévisionnel annuel de cette mise a disposition pour 2024 est estimé a 8 327,47 £.

Le CCAS de Pontarlier tiendra a disposition Communauté de Communes de Montbenoit et du Trésorier
Municipal toutes les piéces comptables justificatives.

En cas de force majeure (crise sanitaire, aléas climatiques...) empéchant les animatrices du RPE de mettre en
place les activités initialement prévues, un plan de continuité d'activité (PCA) sera immédiatement mis en
place évitant ainsi toute rupture du service et proposant les réponses adéquates en fonction de la situation
et des demandes formulées. De ce fait, chaque facture sera due dans son intégralité.

Par ailleurs, les factures sont payables a trimestre échu auprés du Trésorier Municipal de Pontarlier.

» Article 2 : Larticle 4 de la convention est remplacé ainsi :

Suite a une erreur matérielle, il convient de préciser que la durée de la convention initiale court du 1%
janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2025.

> Article 3 : Les autres dispositions de la convention restent inchangées.

Fait a Pontarlier en 2 exemplaires
Le 16/11/2023

Pour la Communauté de Communes
de Montbenoit

Le Président,
Elisabeth VIENNET

SOUS-PREFECTURE
2 4 NOV. 2023

PONTARLIER (Doubs)

Avenant n°1- Relais Petite Enfance
CCAS / CCMBT
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AVENANT N°19 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE « RELAIS PETITE
ENFANCE » AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PLATEAU DE FRASNE ET
VAL DU DRUGEON

Entre:

Le Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier sis 6 rue des Capucins 25300 Pontarlier représenté
par son Président, Monsieur Patrick GENRE, agissant en vertu d’une délibération du Conseil
d’Administration en date du 16/11/2023, ci-aprés désigné le CCAS de Pontarlier,

D’une part,
EL::

La Communauté de Communes du plateau de Frasne et du Val du Drugeon sise 3 rue de la gare 25560
Frasne et représentée par son Président, Monsieur Christian VALLET, agissant en vertu d’une
délibération du Conseil Communautaire en date du / / , Ci-aprés désignée la CCFD,

D’autre part,

Vu la convention de mise a disposition du service du Relais Petite Enfance visée par la Sous-Préfecture
en date du 12 juillet 2005 et modifiée par avenants,

Vu l'avis de la communauté de communes du plateau de Frasne et du Val du Drugeon autorisant son
président a renouveler cette mise a disposition pour I'année 2024,

Il convient de modifier la convention initiale par avenant afin d’intégrer ces éléments chiffrés
actualisés.

IL EST DONC EXPOSE CE QUI SUIT :

» Article 1 : Larticle 4 de la convention est remplacé par :

Le CCAS de Pontarlier adressera a la CCFD, une facture correspondant aux frais selon détail ci-apreés :

Colit par intervention

° Une ou deux animatrices du RPE + un trajet aller-retour

(de Pontarlier a la commune ou se tient I'intervention)

Salaires et charges patronales : taux horaire : 27 €

Colt du véhicule 4 CV et 7 CV : baréme kilométrique en vigueur fixé par I'administration fiscale

Frais d’administration générale

o Frais d'administration générale : 12 € /mois

° Participation a la permanence téléphonique quotidienne : 68 €£/mois

) Temps de travail de I'agent d’accueil CCAS : 26 €/mois

° Participation aux RDV au siége du relais : 68 € / mois

° Matériel pédagogique et éducatif estimé de 6 a 27 € selon les animations

Avenant n°19 — Relais Petite Enfance
CCAS/CCFD
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Le co(t prévisionnel annuel de cette mise a disposition pour 2024 est estimé a 7 259,43 £.

Le CCAS de Pontarlier tiendra a disposition de la CCFD et du Trésorier Municipal toutes les piéces
comptables justificatives.

En cas de force majeure (crise sanitaire, aléas climatiques...) empéchant les animatrices du RPE de
mettre en place les activiteés initialement prévues, un plan de continuité d'activité (PCA) sera
immédiatement mis en place évitant ainsi toute rupture du service et proposant les réponses
adéquates en fonction de la situation et des demandes formulées. De ce fait, chaque facture sera due
dans son intégralité.

Par ailleurs, les factures seront payables a trimestre échu auprés du Trésorier Municipal de Pontarlier.

» Article 2 : Larticle 6 de la convention est remplacé ainsi :

Le présent avenant prend effet a compter du 1* janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2024.

» Article 3 : Les autres dispositions de la convention restent inchangées.

Fait a Pontarlier en 2 exemplaires
Le 16/11/2023

N r 1 CCAS de Pontarlier Pour la Communauté de Communes
le Bresident et par délegation, du plateau de Frasne et du Val du Drugeon
i A r (‘:’.‘.‘ L}Lr‘f\ -
PP Le Président,
Christian VALLET

¢
irre

SOUS-PREFECTURE |

LZ# NOV. 202;1

PONTARLIER (Doubs)

Avenant n°19 — Relais Petite Enfance
CCAS/CCFD
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AVENANT N° 19 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE « RELAIS PETITE
ENFANCE » AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ALTITUDE 800 ESPACE LEVIER
VAL D’USIERS

Entre:
Le Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier sis 6 rue des Capucins 25300 Pontarlier représente
par son Président, Monsieur Patrick GENRE, agissant en vertu d’une délibération du Conseil
d’Administration en date du 16/11/2023, ci-aprés désigné le CCAS de Pontarlier,

D’une part,
Et:
La Communauté de Communes Altitude 800 Espace Levier-Val d’Usiers sise 7B Place Bugnet, 25270
Levier et représentée par son Président, Monsieur Claude COURVOISIER, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Communautaire en date du / / , Ci-apres désignée la
CCAS800,

D’autre part,

Vu la convention de mise a disposition des animatrices du Relais Petite Enfance visée par la Sous-
Préfecture en date du 4 juillet 2005 et modifiée par avenants,

Vu l'avis de la CCA800 autorisant le renouvellement de cette mise a disposition pour I'année 2024,

Il convient de modifier la convention initiale par avenant afin d’intégrer ces éléments chiffrés
actualisés.

IL EST DONC EXPOSE CE QUI SUIT :

> Article 1: Larticle 4 de la convention susvisée est remplacé par :

Le CCAS de Pontarlier adressera a la CCA800, une facture correspondant aux frais selon détail ci-aprés )

Coiit par intervention

° Une ou deux animatrices du RPE + un trajet aller-retour
(de Pontarlier a la commune ol se tient I'intervention)
® Salaires et charges patronales : taux horaire : 27 €
° Co(t du véhicule 4 CV et 7CV : baréme kilométrique en vigueur fixé par 'administration fiscale

Frais d’administration générale

° Frais d’administration générale : 12 € /mois

o Participation a la permanence téléphonique quotidienne : 54 €/mois

° Temps de travail de I'agent d’accueil CCAS : 26 €/mois

° Participation aux RDV au siége du relais : 89 € / mois

° Matériel pédagogique et éducatif estimé de 6 a 27 € selon les animations

Avenant n°19 — Relais Petite Enfance
CCAS/CCAB800
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Le colt prévisionnel annuel de cette mise a disposition pour 2024 est estimé a 10 483,48 €.

Le CCAS de Pontarlier tiendra a disposition de la CCA800 et du Trésorier Municipal toutes les piéces
comptables justificatives.

En cas de force majeure (crise sanitaire, aléas climatiques...) empéchant les animatrices du RPE de
mettre en place les activités initialement prévues, un plan de continuité d'activité (PCA) sera
immediatement mis en place évitant ainsi toute rupture du service et proposant les réponses

adéquates en fonction de la situation et des demandes formulées. De ce fait, chaque facture sera due
dans son intégralité.

Par ailleurs, les factures seront payables a trimestre échu auprés du Trésorier Municipal de Pontarlier.

» Article 2 : Uarticle 6 de la convention est remplacé ainsi :

Le présent avenant prend effet a compter du 1% janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2024.

» Article 3 : Les autres dispositions de la convention restent inchangées.

Fait a Pontarlier en 2 exemplaires
Le 16/11/2023

Pour la Communauté de Communes
Altitude 800 Espace Levier - Val d ‘Usiers

3 i’L'l i

Le Président,
Claude COURVOISIER

SOUS-PREFECTURE

Avenant n°19 — Relais Petite Enfance
CCAS/CCAS00
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A N 4

i ':5;:

o4 = Grand
i i Pontarlier
CCAS Communaute
PONTARLIER de communes

AVENANT N°2 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE « RELAIS PETITE
ENFANCE » AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GRAND PONTARLIER

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.5211-4-1 ;
Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles, notamment son article L.123-5;

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Grand Pontarlier et notamment sa compétence
« Participation au Relais Petite Enfance » ;

Entre les soussignés :
Le Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier sis 6 rue des Capucins 25300 Pontarlier, représenté par
sa Vice-Présidente, Madame Bénédicte HERARD, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d’Administration du 16/11/2023, ci-aprés désigné le CCAS de Pontarlier,

D'une part,

Et:

La Communauté de Communes du Grand Pontarlier, représentée par son Président, Monsieur Patrick
GENRE, agissant en vertu d'une délibération du Conseil Communautaire en date du / / , Ci-
aprés désignée la CCGP,

D’autre part,

IL EST DONC EXPOSE CE QUI SUIT :

Une convention de mise a disposition du service Relais Petite Enfance au profit de la CCGP a été corj’;llue-d,u‘j'
1¥" janvier 2022 jusqu'au 31 décembre 2025 et visée en Sous-Préfecture en date du 15/12/2021. Cette _
derniére fixe les modalités de remboursement de la mise a disposition du service.

Ainsi, une facturation prévisionnelle de I'intervention du service « Relais Petite Enfance » a été établie pour
I'année 2024,

Il convient de madifier la convention initiale par avenant afin d’intégrer ces éléments chiffrés actualisés.
# Article 1: « L'article 3 : Modalités de remboursement » est modifié comme suit :
La CCGP procédera au remboursement intégral des frais de fonctionnement engagés par le service mis a

disposition, sur présentation trimestrielle par le CCAS d’un bilan des heures réalisées dans le cadre des
missions mentionnées a l'article 1.

Avenant n°2 — Relais Petite Enfance
CCAS / CCGP
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Les dépenses comprennent les charges de personnel ainsi que le co(it des fournitures et sont calculées

comme suit :
Colit par intervention

° Une ou deux animatrices du RPE+ un trajet aller-retour

(de Pontarlier a la commune ol se tient I'intervention)
° Salaires et charges patronales : taux horaire : 27 €
® Colt du véhicule 4 CV et 7 CV : baréme kilométrique en vigueur fixé par I'administration fiscale

Frais d’administration générale

° Frais d'administration générale : 12 € /mois
® Participation a la permanence téléphonique quotidienne : 156 €/mois
e Temps de travail de I'agent d’accueil CCAS : 26 €/mois
° Participation aux RDV au siége du relais : 451 € / mois
° Matériel pedagogique et éducatif estimé de 6 a 27 € selon les animations

Le colt prévisionnel annuel de cette mise a disposition pour 2024 est estimé a 19 642,53 €.

Le CCAS de Pontarlier tiendra a disposition de la CCGP et du Trésorier Municipal toutes les piéces

comptables justificatives.

En cas de force majeure (crise sanitaire, aléas climatiques...) empéchant les animatrices du RPE de mettre

en place les activités initialement prévues, un plan de continuité d'activité (PCA) sera immédiatement mis

en place évitant ainsi toute rupture du service et proposant les réponses adéquates en fonction de la

situation et des demandes formulées. De ce fait, chaque facture sera due dans son intégralité.

Par ailleurs, les factures seront payables a trimestre échu auprés du Trésorier Municipal de Pontarlier.

> Article 2 : Les autres termes de la convention restent inchangés.

nrlier en 2 exemplaires

25¥ de Pontarlier
‘.a S|dgnt et par delegatlon,

La Vice- Premdéggx\e U\f\

Bénédicte HERARD

Avenant n°2 — Relais Petite Enfance
CCAS / CCGP

Pour la Communauté de Communes
du Grand Pontarlier

Le Président,
Patrick GENRE

SOUS.PRE
S-PREFECTUR:
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DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

1 ex Dos. Délibération ~
1 ex. Dossier Séance

1 ex. Pole Bugétaire
1 ex, Péle Ordonnancement

1 ex. Service instructeur

le: L 4 NOY. 2023

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU JEUDI 16 NOVEMBRE 2023

18 heures 30

L'an deux mil vingt-trois, le seize novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, JACQUET, GABELLI, COLIN, Messieurs VIVOT,
BEDOURET, LECLERC, et MICHAUD

EXCUSES : Mesdames TINE, DROZ-BARTHOLET, BOBILLIER, CUENOT, MARADAN
et Messieurs TOULET, BRUN-BARONNAT et VOIRIN

ABSENTS :

PROCURATIONS : Madame BOBILLER a Madame HERARD
Madame MARADAN a Monsieur VIVOT
Monsieur VOIRIN a Monsieur LECLERC

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 9 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Censeil d’Administration a été faite le 10 novembre 2023

PETITE ENFANCE - Fonds de Modernisation des Etablissements d’accueil
du jeune enfant - Restitution subvention

La Caisse d’Allocations Familiales (CAF) finance le Fonds de Modernisation
des Etablissements d’accueil du jeune enfant. Ce fonds constitue un appui
pour répondre aux enjeux de pérennisation que connaissent plus
particuliere les gestionnaires des accueils les plus anciens.

Les principales actions finangables sont les suivantes :
La rénovation‘des locaux : mises aux normes, travaux de sécurisation,
remplacement de matériel obsoléete afin de maintenir I'attractivité de

I'équipement pour les familles, préserver son agrément et éviter sa
fermeture totale ou partielle a court ou moyen terme ;
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L'installation de cuisine ou d’équipements de réchauffe de repas ou la
construction de locaux de stockage des couches afin de répondre aux
exigences de la Prestation de Service Unique ;

L'informatisation des structures : renouvellement de logiciel de gestion
de l'activité.

Au titre de 2021, le CCAS a déposé des demandes de FME pour I'ensemble
des établissements d’accueil du jeune enfant portant a la fois sur des
acquisitions de matériels (pédagogiques, puériculture et motricité) et sur
des opérations de rénovation de batiments.

Les achats de matériels ont été financés par le CCAS.
Toutefois, au niveau des opérations de rénovation affectant les batiments

deux situations se sont présentées :

Pour les travaux relatifs a des batiments propriété du CCAS, leur
financement a été assuré par le CCAS,

Pour les travaux relatifs a des batiments propriété de la Ville de Pontarlier,
leur financement a été assuré par la Ville de Pontarlier.

La CAF a considéré le projet dans son intégralité et a versé la totalité de la
subvention au CCAS de Pontarlier.

A cet effet, il convient de conclure une convention entre les deux
collectivités afin de répartir la part de la subvention revenant a chacune
d’elles au prorata des dépenses réalisées.

Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Apreés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

- Valident la convention avec la Ville de Pontarlier jointe en annexe fixant
de répartition entre les deux collectivités du FME 2021 versée par la CAF,

- Autorisent la Vice-Présidente a signer la convention et a 'exécuter.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
La Vice-Présidente,

PSRN

Bénédicte HERARD
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PONTARLIER PONTARLIER

Centre Communal
d'Action Sociale

Fonds de Modernisation des Etablissements d’accueil du jeune enfant
Rétrocession de la subvention

Entre :

Le CCAS de Pontarlier représenté par Madame Bénédicte HERARD, Vice-Presidente, agissant en
vertu d’'une délibération de son Conseil d’Administration en date du 16 novembre 2023,

ci-aprés désigne « le CCAS »
Et:

La Ville de Pontarlier représentée par son Maire, Monsieur Patrick GENRE, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal de Pontarlier en date du 12 décembre 2023,

ci-apres désignee « la Ville »,

IL EST EXPOSE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET

Dans un contexte de vieillissement du parc de créches et d'optimisation du niveau de service des
&tablissements. un Fonds de Modernisation des Etablissements (FME) d'accueil du jeune enfant est
mis en place et financé par la Caisse d'Allocations Familiales.

Le FME a pour objectifs :

- La réalisation d'opérations de rénovation (mises aux normes, travaux de sécurisation,
remplacement de matériels obsolétes) considérées comme nécessaires pour maintenir
I'attractivité de ['équipement pour les familles ; préserver son agrément et éviter sa
fermeture totale ou partielle, & court ou moyen terme |

- La fourniture des repas et le stockage des couches : construction d'une cuisine, achat
d'équipements pour réchauffer ou stocker les repas non préparés sur place (four,
réfrigérateur), construction d’un local de stockage afin de renforcer le niveau de service aux
familles de I'équipement en cohérence avec les exigences de la Prestation de service ;

L'achat ou le remplacement d'un logiciel de gestion ou d'un systtme automatisé de: s
comptage des présences permettant d'optimiser le fonctionnement de I'etablissement (gains"

de productivité et fiabilisation des donnees par la tragabilité des horaires réalisés, meilleur
pilotage par la connaissance précise des taux de remplissage selon les jours et heures de la
journée, meilleure capacité 3 renforcer leur rendement social par le développement de
I'accueil occasionnel, connaissance des publics accueillis, etc.).

Convention restitution FMEAJE CCAS 4 Ville
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En 2021, le CCAS de Pontarlier a déposé auprés de la CAF des demandes de FME pour 'ensemble
des etablissements d'accueil du jeune enfant. Celles-ci portaient a la fois sur 'achat de matériels
pedagogiques, de matériels de puériculture et de motricité et a la fois sur des opérations de
rénovation de batiments.

Les achats de materiels ont été financés en intégralité par le CCAS de Pontarlier.
Toutefois, pour les opérations de rénovation affectant les batiments, deux cas de figure se sont
présentes :
- Pour les travaux relatifs a des batiments propriété du CCAS, le financement a été assuré par
le CCAS;

- Pour les travaux relatifs a des batiments propriété de la Ville de Pontarlier, le financement a
été assuré par la Ville de Pontarlier.

La totalite de la subvention allouée par la CAF au titre du FME 2021 a été versée au CCAS.

Aussi, la presente convention a pour objectif de répartir la subvention allouge par la CAF au titre du
FME en 2021 entre le CCAS et la Ville de Pontarlier en fonction du financement des différentes
opérations.

ARTICLE 2 : REPARTITION DU FINANCEMENT ENTRE LES DEUX COLLECTIVITES

En 2022, la CAF a procédé a un versement de la somme de 4 744 euros au profit du CCAS de
Pontarlier au titre du FME 2021.

Compte tenu des dépenses réalisées par chacune des deux collectivités, la subvention se ventile
comme suit :

- 2708 € au titre des dépenses financées par le CCAS de Pontarlier,

- 2036 € au titre des dépenses financées par la Ville de Pontarlier (multi-accueil Pirouette
pour la fourniture et la pose de volets roulants).

ARTICLE 3 : RETROCESSION DES FONDS

Le CCAS de Pontarlier s'engage a rétrocéder a la Ville de Pontarlier la somme de 2 036 £ au titre
du FME versée par la CAF au titre de I'année 2021.

Fait en deux exemplaires. Pontarlier, le1 § NOV, 2023

ur le Président du CCAS Le Maire de la Ville de Pontarlier,

S I 3 |
A PJ) CUA
nédicte HERARD Patrick GENRE SOUS-PREFECTURE
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