CCAS

PONTARLIER Fommunavits PONTARLIER

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois
d'un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d'un grand dynamisme
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants.

La Ville de Pontarlier

Recrute

Un Charge de Projet Jeunesse (h/f)
Direction de 'Education, Jeunesse et Politique de la Ville

Cadre d’Emplois de catégorie B

Sous la responsabilité et en appui du Responsable Jeunesse, vous étes chargé(e) de
I'animation, la promotion et le développement des dispositifs développés dans le cadre de la
délégation Jeunesse. D’autre part, vous pilotez la campagne de prévention « Octobre rose »
pour la délégation Politique de la ville.

Missions :

Au sein du plle Jeunesse, vous mettez en ceuvre et assurez le suivi d'une offre de service
nouvelle a destination des jeunes, en lien avec le service Education/Jeunesse/Politique de la
ville et les divers partenaires jeunesse du territoire. Vous assumez la planification, la mise en
ceuvre et le suivi des Chantiers jeunes, des ateliers artistiques et de I'’Appel a projet « Initiative
Jeunes ». Vous pouvez organiser différents temps forts et manifestations.

Vous participez a I'élaboration et a I'actualisation des supports de communication dédiés.
Vous garantissez le bon fonctionnement de la commission Jeunesse.

Vous accompagnez et soutenez les acteurs jeunesse du territoire et leur dynamique.

Au sein du péle Politique de la Ville, vous pilotez la campagne de prévention « Octobre rose »,
en collaboration avec les partenaires associatifs locaux.

Compétences requises et savoir-faire :

— Compétences en ingénierie, conduite et évaluation de projet

— Capacité a développer des partenariats et mettre en relation les acteurs du territoire ;
— Savoir animer des groupes ;

— Etre force de proposition, savoir conseiller et communiquer ;

— Disposer d’une aisance rédactionnelle et relationnelle ;

— Faire preuve de dynamisme, de rigueur et avoir le sens de l'initiative ;

— Faire preuve d’autonomie, de réactivité et d’adaptation ;

— Connaissance du fonctionnement d’'une collectivité territoriale souhaitée.

Conditions :

— Diplédme requis : Licence ou Master en Sciences sociales, Sciences politiques, Jeunesse,
Animation ;

— Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime
indemnitaire + Prime annuelle ;

— Poste a temps complet : 38h/semaine, et droit a 11 jours de RTT et 29 jours de congés
annuels ;

— Avantages de la collectivité : COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité, possibilité de
formations...

— Poste a pourvoir dés que possible ou a convenir a Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 19 janvier 2025 a :
Monsieur le Maire — Direction des Ressources Humaines
56 rue de la République — BP 259 — 25304 PONTARLIER cedex

Courriel :th@grandpontarlier.fr



