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A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois
d'un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d'un grand dynamisme
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants.

La Communauté de Communes du Grand Pontarlier
Recrute

Un Chargeé de Développement durable
et mobilité (h/f)

Département Aménagement et développement du territoire

Cadre d’Emplois de catégorie B

Au sein du Département Aménagement et développement du territoire, sous 1’autorité et en lien avec la
Directrice Générale Adjointe du département, vous &étes chargé(e) de 1’élaboration, la conduite, la mise en
ceuvre, le suivi et ’animation des projets liés aux politiques intercommunale et communale de développement
durable et de mobilité.

Missions :

— Participer a la définition des orientations stratégiques en matiére de développement durable et de mobilité,
en cohérence avec I’ensemble des politiques communautaires et communales ;

— Assurer ’application du Projet Alimentaire Territorial du Grand Pontarlier (50% du temps de travail) ;

— Assurer la mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation des actions de la DDmarche, du Grand Pontarlier, dont
son volet mobilité en gestion directe ;

— Accompagner la mise en ceuvre des politiques développement durable et mobilité de la Ville de Pontarlier
et I’animer aupres des élus, des agents de la collectivité et des partenaires ;

— Assurer le suivi et I’évaluation des politiques conduites par la Ville de Pontarlier et le Grand Pontarlier ;

— Assurer une veille juridique, réglementaire et technique ;

— Organiser et animer des projets événementiels en lien avec le développement durable et 1a mobilité.

Compétences requises et savoir-étre :

— Avoir de bonnes connaissances de 1’environnement territorial, des marchés publics et du cadre d'action des
collectivités locales ;

— Comprendre les enjeux du développement durable et de la mobilité a différentes échelles ;

— Maitriser la conduite de projets ;

— Malitriser I’outil informatique et faire preuve de capacités et rédactionnelles ;

— Faire preuve de qualités relationnelles, de capacité a travailler en transversalité et a rendre compte ;

— Avoir les compétences et qualités nécessaires a I’animation de projets et de réunions.

Conditions :

— Dipléome de niveau supérieur dans le domaine du développement durable ;

— Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime indemnitaire +
Prime annuelle ;

— Poste a temps complet : 38h/semaine avec horaires variables, et droit & 11 jours de RTT et 29 jours de
congés annuels ;

— Avantages de la collectivité : télétravail possible, COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité,
possibilité de formations...

— Poste a pourvoir dés que possible ou a convenir a Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 29 décembre 2024 a :
Monsieur le Président - Direction des Ressources Humaines
Communauté de Communes du Grand Pontarlier
22, rue Pierre Déchanet B.P. 49 - 25301 PONTARLIER cedex

Courriel :th@grandpontarlier.fr



