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Pontarlier

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois
d'un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d'un grand dynamisme
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants.

La Ville de Pontarlier

Recrute
Un Technicien Génie Climatique (h/f)

Direction de I'lmmobilier de la Forét et de I'Energie

Cadre d’Emplois de catégorie B

Au sein de la Direction de I’Immobilier, de la Forét et de ’Energie, sous la responsabilité du chef de
service Maintenance et Maitrise de 1’Energie, vous étes chargé(e) de la maintenance préventive et
corrective des systémes génie climatique, énergétique, plomberie et des systémes techniques de pilotage
/supervision / contrdle des batiments (GTC) de la Ville de Pontarlier.

Missions :

— Assurer la maintenance préventive et corrective des systémes génie climatique et thermique et des
réseaux distributions EF/ECS et évacuations EU/EV et EP ;

— Vérifier la conformité des installations de chauffage, corriger les dysfonctionnements ;

— Participer a la mise en place, au déploiement et au suivi des outils de supervision/pilotage/régulation ;

— Superviser le fonctionnement d’un parc d’installation de chauffage par gestion technique ;

— Renseigner le suivi d’intervention dans la GMAO.

Compétences requises et savoir-étre :

— Avoir une connaissance générale des Batiments (organes techniques, entretien, réglementations
applicables) et en installation thermique et génie climatique ;

— Connaitre des outils numériques de pilotage et supervision ;

— Avoir des connaissances en électricité et électrotechnique ;

— Posséder une aisance orale et rédactionnelle ;

— Etre responsable des choix techniques effectués et du bon fonctionnement des installations ;

— Maitriser le Pack Office ;

— Posséder des habilitations €lectriques et une attestation d’aptitude des fluides frigorigénes ;

— La connaissance d’une GTC et GMAO serait un atout.

Conditions :

— Etre titulaire d’un BTS Chauffage, Energie, Electrotechnique ou autre titre (DUT/Licence PRO...) ;

— Posséder le Permis B, le permis CACES Nacelle serait un plus ;

— Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime
indemnitaire + Prime annuelle ;

— Poste a temps complet : 38h/semaine, et droit a 11 jours de RTT et 29 jours de congés annuels ;

— Avantages de la collectivité : COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité, possibilité de
formations. ..

— Poste a pourvoir dés que possible ou a convenir a Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV a :
Monsieur le Maire — Direction des Ressources Humaines
56 rue de la République — BP 259 — 25304 PONTARLIER cedex
Courriel : rh@grandpontarlier.fr




